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ภาพรวมกลุ่มอาชีพต้นแบบท่ีพัฒนาเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ 

แรงงานนอกระบบท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ภาคเหนือ 
 

• กลุ่มเดิมที่ต่อยอดการดำเนินงานจากปีที่ 1 จำนวน 3 กลุ่ม ได้แก่  

1. กลุ่มกว๊านทะเลซีฟู๊ด อำเภอแม่ต๋อม จังหวัดพะเยา เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม  

2. กลุ่มแปรรูปบัวลอยอบแห้งกว๊านสีรุ้ง อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการ

อาชีพในภาวะวิกฤตภัยแล้ง  

3. กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ชุมชนคนวัง อำเภอวังชิ้น จังหวัดพะเยา เป็นแหล่งเรียนรู้การจัดการอาชีพ

เพื่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  

• กลุ่มใหม่จำนวน 4 กลุ่ม ได้แก่  

1. กลุ่มไก่ไขแ่ละปลูกผัก อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา เป็นแหล่งเรียนรู้การจัดการรายได้จากอาชีพเพื่อการ

ออมอย่างเป็นระบบ  

2. กลุ่มแคบหมูสมุนไพร อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา เป็นแหล่งเรียนรู้เรื ่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยใช้

หลักการความรอบรู้  

3. กลุ่มผู้เล้ียงผ้ึงชันโรงบ้านป่าต้นฆ้อง อำเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ เป็นแหล่งเรียนรู้การส่งเสริมการเล้ียง

ชันโรงเพื่อสุขภาพและรายได้  

4. กลุ่มผู้เล้ียงหมูดำอินทรีย์ อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการจัดการองค์ความรู้การเล้ียง

หมูดำโดยคนรุ่นใหม่ 
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 กลุ่มกว๊านทะเลซีฟู๊ด ตำบลบ้านต๋อม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

แหล่งเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 

 

กว่าจะเป็นกลุ่มกว๊านทะเลซีฟู๊ด จ.พะเยา 

กลุ่มกว๊านทะเลเป็นโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 จากการดำเนินงานในปีแรกนั้นส่ิงท่ี

ทางคณะทำงานและสมาชิกกลุ่ม พบเจอ หรือ ค้นพบ จากการดำเนินงานกล่าวคือ 1.การสั่งสินค้าโดยการคาด

ประมาณการ ก่อให้เกิดต้นทุนจม เงินทุนหมุนเวียนช้า สินค้าบางรายงานกระจายช้ามาก จนเข้าขั ้นขาดทุน                

2.ระบบการจัดทำบัญชี รายรับ - รายจ่าย ซื้อสินค้า ที่ท้ายสุดของการดำเนินงาน ไม่สามารถบอกเป็นตัวเลขท่ี

สมเหตุสมผลว่า จากการลงทุนและขายสินค้าไปนั้น กำไรสุทธิ หลังจากหักต้นทุนไปแล้ว ยังเหลือเท่าไหร่                     

3.การจัดรูปแบบสินค้าที่สร้างแรงดึงดูด หรือแรงจุงใจของลูกค้าในการซื้อสินค้าและการกลับมาซื้อซ้ำ รวมถึง

ข้อมูลระบบฐานลูกค้าท่ีขยายฐานลูกค้าและสมาชิกเพิ่มในหลากหลายกลุ่ม 

แนวคิด“สร้างรายได้ ลดต้นทุน สู่ลูกค้าทุกระดับรายได้ ด้วยระบบการบริหารจัดการมืออาชีพ” กล่าวคือ 

จากการดำเนินงานปีท่ีผ่านมา ทางคณะทำงานเองพบว่า การขายสินค้าอาหารทะเลแห้งนั่น กรณีท่ีสมาชิกมีความ

ตั้งใจในการขายอย่างจริงจัง ทำให้เกิดรายได้เสริม ทำให้สามารถนำรายได้ดังกล่าวใช้หนี้สิน ซื้อเครื่องอุปโภค 

บริโภค รวมถึงเก็บบางส่วนไว้ออมไว้ใช้ยามฉุกเฉิน ดังนั้น จึงเป็นอีกหนึ่งเหตุผลของการดำเนินงานของปีท่ี 2 เมื่อ

ทำแล้วเกิดผล ควรขยายต่อ เพื่อให้ผู้คน ประชาชนที่สนใจ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มกว๊านทะเลซีฟู๊ด ด้วยการ

เปิดประกาศผู้สนใจอยากมีรายได้เสริมทุกคนทุกกลุ่มประชากร รวมถึงการยกระดับคณะทำงาน แกนนำของ           

ปีแรก สู่การเป็นพี่เล้ียง คณะทำงานขับเคล่ือนหลัก ของกลุ่มเพื่อเป็นตัวอย่างและสร้างพื้นท่ีในการทำงาน พัฒนา

ตนเองของสมาชิกกลุ่ม 

ประโยชน์ของการรวมกลุ่มเอื ้อต่อสมาชิกในกลุ่ม โดยเฉพาะคนทำงาน ที่ทำให้รู ้ถึงเรื่อง ระบบการ

จัดการบัญชี รู้กำไรขาดทุนที่เป้นตัวเลขชัดเจนใกล้ความเป็นจริงมากกว่าเดิม รวมถึงเรื่องการสั่งสินค้าที่ดูจาก

ระบบสต๊อกสินค้า การประมาณการในการสั่งสินค้า การวิเคราะห์สินค้าที่ลูกค้านิยมเยอะที่สุด กระจายไวที่สุด

และสินค้าที่กระจายช้าที่สุด และรูปแบบ รูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มกว๊านทะเลซีฟู๊ ด 

สุดท้ายรายได้จากการทำงานภายใต้กลุ่มกว๊านทะเลซีฟู๊ด สู่สมาชิก ด้วยรูปแบบ สวัสดิการ ม.40 ประกันอุบัติเหตุ 

เงินออม สร้างวินัย ค่าตอบแทนร้อยละ 5 % ของสมาชิกท่ีออมเงิน 

เป้าหมายการรวมกลุ่ม 

1. สร้างรายได้เสริมของสมาชิก ยกระดับสมาชิกขึ้นเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ รายได้ที่เกิดจาก

การร่วมกิจกรรมกลุ่มทุกช่องทาง สามารถนำไปใช้หนี้สินที่มีมาก่อน ซื้อของที่ต้องการใช้อย่างจำเป็น           

เงินออมยามฉุกเฉิน สวัสดิการยามเจ็บป่วยและประกันอุบัติเหตุจากการขับรถเดินทางจำหน่ายสินค้า 
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2. ระบบบริหารจัดการ บัญชี สต๊อกสินค้า ข้อมูลสมาชิก ข้อมูลรายได้ของสมาชิกรายบุคคล อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ เพื่อให้ระบบมีความคล่องตัว ข้อมูลท่ีได้สามารถนำไปใช้ประโยชน์สูงสุดกับโครงการ 

3. รูปแบบ รูปลักษณ์ผลิตภัณฑ์ที ่มีรายละเอียดชัดเจน มีข้อมูลยืนยัน ข้อมูลประกอบ ชักชวนใจและ             

สร้างแรงจูงใจให้ลูกค้าซื้อและกลับมาซื้อซ้ำ  

4. ตัวอย่างที่ดีมีค่ามากกว่าคำสอน ส่วนตัวคิดว่ามีไว้เพื่อเป็นแนวทาง เป็นช่องทาง ในการนำไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดและการปรับใช้ให้ตรงกับบริบท พื้นท่ี และทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัด 

กระบวนการพัฒนากลุ่ม 

1. ประชุม หารือ ถึงแนวทางดำเนินงาน เพื่อให้ได้ข้อสรุปของสมาชิกและคณะทำงาน 

2. นำข้อสรุปที่ได้จากการประชุม นำมาปฏิบัติ ทดลองใช้ บันทึกผลที่ได้จากการทดลองใช้ วิเคราะห์

ประเมินผล  

3. ปรับแก้ในจุดข้อค้นพบ อุปสรรค ข้อค้นพบสู่การพัฒนาให้ดีกว่าเดิมและนำสู่การปฏิบัติ โดยมีข้อค้นพบ 

จากการประชุมทีมทำงาน คณะทำงาน ทุกส่วนของโครงการ ในเรื่องของการจัดระบบบริหารจัดการ 

เพื่อให้เกิดการสร้างรายได้ที่มั่นคง ยั่นยืนของสมาชิกกลุ่ม โดยการออกแบบระบบการบัญชี แยกส่วน

จากการเงิน และสต๊อกสินค้า เพื่อให้ท้ัง 3 ระบบสามารถตรวจสอบกันได้ โดยการจดบันทึก เมื่อมีปัญหา

เกิดการร่วมวิเคราะห์หาจุดแก้ไขร่วมกัน 

เคร่ืองมือ/ชุดความรู้ในการพัฒนากลุ่ม 

1. ชุดข้อมลูสู่การพัฒนา ของกลุ่มกว๊านทะเลซีฟู๊ด คือ รายงานการประชุมกลุ่มเพื่อการนำสู่การปฏิบัติจริง 

เช่น สมาชิกเขียนบิลรายการสินค้าตามความเข้าใจของตนเอง คือ ข้อค้นพบ วิธีการแก้ไขปัญหา คือ การ

จัดพิมพ์รายการสินค้าที่มีชื ่อเรียกกลางร่วมกัน การทำตรายางปั๊ม เมื ่อนำสินค้าจ ำหน่าย การจัด

สินค้าออกสต๊อกและการร่วมรับผิดชอบกับผู้ซื้อ ด้วยการนับซ้ำและการลงซื้อรับสินค้าของผู้ซื้อ  

2. ข้อมูลระบบ บัญชี แยกออกจาก การเงิน และแยกออกจากสต๊อกสินค้า เพื่อให้ข้อมูลทั้งสามส่วน

ดังกล่าวสามารถยืนยันล้างอิงกันได้ และสุดท้าย ท้ายสุดสามารถบอกผลกำไรสุทธิของโครงการ ของ

สมาชิก ท่ีใกล้ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

3. การขยายฐานลูกค้า ผู้ค้า ในหลากหลายกลุ่ม ในทุกระดับรายได้ของผู้ซื้อ การจัดรูปแบบการขายสินค้าท่ี

สอดคล้องกับกำลังซื้อของลูกค้าแต่ละกลุ่มในราคาจับต้องได้  

ผลการดำเนินงานของกลุ่ม 

1. มีระบบการจัดทำ บัญชี การเงิน สต๊อกสินค้า การจัดทำแคตาล๊อกสินค้า ช่องทางการเข้าถึงของลูกค้าใน

การซื้อสินค้าท่ีหลากหลายท้ังออฟไลน์และออนไลน์ 



6 

2. มีรูปลักษณ์ผลิตภัณฑ์ที่สร้างจุดสนใจของผู้ซื้อ การเพิ่มรายละเอียดสินค้า วันที่ผลิต วันหมดอายุของ

สินค้า สร้างความมั่นใจของลูกค้า 

3. การสร้างหลักประกันสุขภาพ สวัสดิการ ของสมาชิกกลุ่มผ่านการออมเงินดอกเบี้ยสูง การประกันตน

ผ่าน ม.40 และการทำประกันอุบัติเหตุแก่คณะทำงานและสมาชิกกลุ่ม เพิ่มความเชื่อมั่นและมั่นใจของ

สมาชิกในการร่วมโครงการ 

ประโยชน์ที่เอื้อต่อกลุ่มเป้าหมาย 

1. คณะทำงาน / ผู้รับผิดชอบโครงการ / ทีมทำงานหลัก เกิดทักษะ กระบวนการ บริหารจัดการกลุ่ม การ

แก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ร่วมกันถึงข้อค้นพบ อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

กลุ่มอย่างสูดสุด 

2. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ การสร้างรายได้เสริม รายได้ที่เกิดขึ้นนำมาสร้างสวัสดิการให้ตนเอง รวมถึง

การสร้างนิสัยรักการออมท่ีได้ผลตอบแทนสูง 

3. กลุ่มผู้จำหน่าย กลุ่มลูกค้า ได้สินค้าที่ใหม่ สด ไม่ขึ้นรา รสชาตอร่อยและคงความอร่อยของสินค้าและ

ปริมาณซื้อท่ีคุ้มค่ากับเงินท่ีจ่ายท่ีสอดคล้องกับสินค้าท่ีจำหน่าย 

หน่วยงาน/องค์กรสนับสนุนหลัก 

1. สมาคมวิถีทางเลือกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  

2. ศูนย์บริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรน้ำกว๊านสีรุ้ง 

บทเรียนและแนวทางการพัฒนากลุ่ม 

1. การสร้างภาคีเครือข่ายในการสนับสนุน ทรัพยากร ทั้งในระดับ บุคคล เงิน เครื ่องมือ เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย ย่อมส่งผลให้เกิดการสร้างรายได้ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ ส่งผลให้คุณภาพของชีวิตแรงงาน

นอกระบบมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถจัดการตนเองได้ในภาวะการณ์วิกฤตทุกสถานการณ์ท่ีเกิด 

2. การได้รับการสนับสนุน บุคคลลาที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เทคโนโลยีที่ทันสมัย งบประมาณที่ต่อเนื่อง 

เครื่องมือท่ีใช้ง่ายกับทุกกลุ่มประชากรในการปฏิบัติงาน ภาคีเครือข่ายการทำงานท่ีเข้มแข็ง นำสู่การการ

สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สร้างสุขภาพจิตท่ียั่งยืน 

3. การบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย เน้นกลุ่มประชากรท่ีไม่มากแต่เน้นกิจกรรมท่ีต่อเนื่อง ภายใต้แนวคิด 

“ทำกลุ่มเล็กๆ ทำลึกๆ และทำต่อเนื่อง ย่อมสู่การบอกต่อและพัฒนาท่ียั่งยืน” 

4. การจัดทำระบบ ฐานข้อมูลเบื้องต้นหรือข้อมูลนำเข้ามีผล ส่งผล ต่อการออกแบบกิจกรรม ที่นำสู่การ

ปฏิบัติ การบันทึก การถกเถียง เพื่อให้ได้ข้อเสนอใหม่ สู่การทดลอง นำสู่การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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รูปภาพประกอบ 
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 กลุ่มแปรรูปบัวลอยอบแห้งกว๊านสีรุ้ง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 

แหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการอาชีพในภาวะวิกฤตภัยแล้ง 

 

กว่าจะเป็นกลุ่มแปรรูปบัวลอยอบแห้งกว๊านสีรุ้ง 

สถานการณ์ท่ีผ่านมาพื้นท่ีเจอสภาพภัยแล้งทำให้ไม่มีบัวลอยในพื้นท่ี ดังนั้นจึงได้ร่วมกันวิเคราะห์หารือ
เพื่อวางแผน การหาอาชีพเสริมเพื่อทดแทนการแปรรูปเส้นสานบัวลอย จึงได้ข้อสรุป ดังนี้ 

1. สมาชิกท้ัง 18 คน เห็นว่า อาชีพเสริมท่ีจะทำ 1.การเพาะเห็นฟาง ประสงค์ทำท้ัง 18 คน 2.การเล้ียง

ไก่ไข ่ประสงค์ทำ 10 คน 

2. ทั้ง 2 อาชีพนี้ มีสมาชิกเคยประกอบอาชีพ ดังกล่าวมาก่อน และยังพอมีความรู้เรื่องดังกล่าว ดังนั้น

กลุ่มจึงเล็งเห็นว่า ท้ัง 2 อาชีพนี้สามารถฟื้นฟูได้ และทันต่อช่วงเวลาคงเหลือของโครงการ  

 ทางสมาชิกกลุ่มร่วมกับคณะทำงาน วิเคราะห์อาชีพหลัก ความต้องการ สภาพปัญหาและอาชีพเสริมของ

สมาชิกทุกคน และให้แต่ละคนคัดเลือกและร่วมกันโหวตอาชีพท่ี มีความเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก สถานท่ี 

สภาพอากาศ ความต้องการ ทันต่อเวลาที่เหลืออยู่และองค์ความรู้เดิมท่ีมีอยู่เพื่อต่อยอดขยายองค์ความรู้สู่

สมาชิกกลุ่มเพื่อให้กลุ่มสามารถมีอาชีพและรายได้ต่อไป 

การจัดการกลุ่ม เช่นการนัดหมายการผลิต การสื่อสารผ่านไลน์กลุ่ม การบันทึกบัญชี การบันทึกการ

ติดตามส่ิงที่เกิดขึ้น รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาและการทดลองเพาะเห็ดฟางหลากหลายรูปแบบเช่น 1.การก่อ

กองเพาะ 2.การเพาะในตะกร้าจักสานจากชาวบ้าน 3.การบริหารจัดการคนเพื่อดูแลและเก็บเกี่ยว รวมถึงการ

เพาะต้องช่วยกันทำท้ังหมด 4.บันทึกการเก็บเห็ดฟางต่อวัน 5.คนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละวัน 6.แผนการจำหน่าย 

7.ช่องทางการจำหน่าย 

เป้าหมายการรวมกลุ่ม 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้านอาชีพ จนสามารถจัดการตนเองด้านอาชีพและรายได้ 

2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการจัดการความปลอดภัยในการทำงาน และการลดภาวะเส่ียงจากการ

แปรรูปบัวลอย (จากการเพาะเห็ดฟางและการเล้ียงไก่ไข่) 

3. เพื่อพัฒนายกระดับเป็นแหล่งการเรียนรู้การจัดการอาชีพ ความปลอดภัยในการทำงาน และประสาน

ทรัพยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นท่ี ( ประสานความช่วยเหลือ

จาก อบต. เรื่อง น้ำเพื่อการเพาะปลูก ) 

กระบวนการพัฒนากลุ่ม 

1. ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาขาดวัตถุดิบในพื้นท่ี (บัวลอย) ผลกระทบจากภัยแล้ง 

2. ฝึกทักษะการเพาะเห็ดฝางและการวิเคราะห์ความปลอดภัยในการทำงาน 
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3. วางแผนการเพาะ เพาะทุกวันท่ี 3 13 23 ของเดือน การดูแลแบ่งกลุ่มเพื่อจัดการดูแลแต่ละแปลง การ

เก็บเกี่ยวประสานให้สมาชิกกลุ่มท่ีว่างเพื่อเก็บเกี่ยวเห็ดฟางในแต่ละวัน การตลาด วางแผนการตลาดโดย

การหาช่องทางการจำหน่ายภายในชุมชนและการจำหน่ายออนไลน์ ทางเฟสบุ๊ค 

4. ฝึกทักษะการเล้ียงไก่ไข่และการวิเคราะห์ความปลอดภัยในการทำงาน 

1) วิเคราะห์การเล้ียงไก่ท่ีผ่านมา และหาจุดคุ้มทุน เพื่อเล้ียงไก่ให้ได้กำไร 

2) การเล้ียงไก่ไข่ด้วยความพร้อมสมัครใจของสมาชิกในกลุ่ม 

3) บริหารจัดการรูปแบบกลุ่ม คือ การจำหน่ายในรูปแบบกลุ่ม 

4) ส่งเสริมให้ใช้อาหารเสริมเพื่อลดต้นทุนการผลิต 

5) ส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มประสานและหาช่องทางจำหน่าย 

6) วิเคราะห์ช่องทางท่ีมีอยู่ในชุมชนรวมถึงการโพสขายทางเฟสบุ๊คร่วมด้วย 

5. เสริมศักยภาพและติดตามกลุ่มเป้าหมายเพื่อสุขภาพและรายได้ จำนวน 3 ครั้ง 

6. ติดตาม ประเมินผลร่วมถึงวิเคราะห์สภาพปัญหาที่พบเจอเพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหา เช่น ข้อค้นพบว่าเห็ด

ฟางออกมากตรงพื้นดิน นั้นเกิดจากการเพาะแต่ละชั้นรดน้ำมากเกินไปรวมถึงการใส่เชื ้อเห็ดฟาง

จำนวนน้อย 

7. รวบรวมความรู้เพื่อเป็นจุดเรียนรู้เรื่องเพาะเห็ดฟางและเล้ียงไก่ไข่และหรือการแปรรูปบัวลอย 

8. เวทีสรุปบทเรียนการทำโครงการบัวลอยอบแห้งกว๊านสีรุ้ง (การเพาะเห็ดฟางและเล้ียงไก่ไข่) 

เคร่ืองมือ/ชุดความรู้ในการพัฒนากลุ่ม 

1. วางแผนทดลองเพาะเห็ดฟางอาทิตย์ละครั้งโดยจะแช่ฟาง ทุกวันจันทร์ และจำเพาะทุกวันพุธ แต่มีการ

ปรับเปลี่ยนเป็นทุกวันที่ 3, 13, 23 ของเดือน และให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนร่วมกันเพาะเห็ดฟาด้วยกัน 

รวมถึงการดูแล การเก็บเกี่ยว การขาย 

2. วิเคราะห์ด้วยการใช้ เครื่องมือตัววี รับรู้สภาพปัญหา เช่น สภาพภัยแล้วงท่ีเกิดขึ้นทำให้ไม่มีบัวลอย รับรู้

ถึงปัญหา คือ ภัยแล้งส่งผลให้บัวลอยในพื้นที่ตายบ้าง ขาดคุณสมบัติตามสเป๊กที่กำหนด ถูกกำจัดโดย 

อบต. ในพื้นท่ีเพาะขวางทางน้ำในฤดูน้ำหลาก 

ผลการดำเนินงานของกลุ่ม 

1. เกิดองค์ความรู้เรื่องการเพาะเห็ดท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลจากการทดลองทำร่วมกันกับ

สมาชิกกลุ่ม 

2. ได้แผนการเพาะเห็ดเพื่อให้ได้ผลผลิตต่อเนื่อง  

3. ได้แนวทางการบริหารจัดการกลุ่มร่วมกัน เช่น มีการบันทึกบัญชีรายรับ รายจ่าย การแบ่งบทบาทหน้าท่ี

ในการทำงานร่วมกัน เป็นต้น  

4. สมาชิกมีรายได้เสริมจากการเพาะเห็ด และลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว 
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ประโยชน์ที่เอื้อต่อกลุ่มเป้าหมาย 

1. สมาชิกกลุ่มมีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นในการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนการประกอบอาชีพของตนเอง และ

ต้นทุนทรัพยากรท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี เพื่อวางแผนในการจัดการหรือพัฒนาอาชีพท่ีตนเอง และคนในชุมชน

สามารถทำได้ภายใต้วิกฤต และโอกาสท่ีเอื้ออำนวย  

2. สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น สามารถนำไปใช้จ่ายในครอบครัวและเก็บออมเพื่อสร้างสวัสดิการให้กับ

ตนเองและครอบครัว 

หน่วยงาน/องค์กรสนับสนุนหลัก อบต.ห้วยแก้ว สนับสนุนการเพาะปลูก 

บทเรียนและแนวทางการพัฒนากลุ่ม 

1. การบริหารจัดการกลุ่มท่ีเป็นกลาง เช่นการบริหารคนทำงาน ค่าตอบแทน การหมุนเวียนการทำงาน

ร่วมกันรวมถงึการกระจายงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการเพาะเห็ดฟางให้กับสมาชิกในกลุ่ม 

2. เรียนรู้วิธีการควบคุมอุณหภูมิในแปลง 

3. สมาชิกเรียนรู้วิธีการบันทึก, การกระจายงาน, การให้ความสำคัญกับกลุ่มอาชีพเพื่อความชัดเจน ความ

ต่อเนื่อง การบันทึกข้อมลู 

4. เกิดการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการการบริหารจัดการกลุ่มร่วมกัน 

รูปภาพประกอบ 
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 กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ชุมชนคนวัง ตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น จังหวัดพะเยา  

แหล่งเรียนรู้การจัดการอาชีพเพื่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
 

สถานการณ์และต้นทุนการดำเนินงาน 

สืบเนื่องจาก ทางกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ ชุมชนคนวัง ได้ทำโครงการสงเสริมฟื้นฟูอาชีพและรายได้

เพื่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อมกับกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด19 ใน

พื้นท่ี บ้านสิทิพันธ์ อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ ท่ีได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจในประเทศช่วง2 ปีท่ีผ่านมา ทำให้

ร้านค้า ร้านอาหาร สถานบันเทิง โรงแรม ฯลฯ ปิดตัวลง ผู้คนตกงาน เป็นจำนวนมาก ทำให้ต้องกลับมาอยู่ท่ีบ้าน 

และคนในชุมชนประสบปัญหาขาดรายได้ ครอบครัวมีรายได้ที่ลดลง มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น ทำให้เกิดภาระหนี้สิน

ก่อให้เกิดความเครียดส่งผลกระทบทางด้าน สุขภาพ ตามมาท้ังในระดับบุคคล/ครอบครัว ทางร้านวิทวดี จึงได้มี

การรวมกลุ่มกันขึ้นมาในนาม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน วิทวดี ผลิตภัณฑ์จากไม้ชุมชนคนวัง ขึ้นในปีท่ีผ่านมา (2564) มี

สมาชิกกลุ่มจำนวน 30 คน ได้มีการพัฒนาศักยภาพตนเอง และสมาชิกกลุ่มให้มีทักษะศักยภาพในการทำงาน

ร่วมกันในรูปแบบกลุ่ม ด้านอาชีพ การลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ มีเงินออมและความปลอดภัยในท่ีทำงาน 

 เพื่อเป็นการยกระดับต่อยอดจากการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา ทางคณะทำงานโครงการย่อย มีแนวทาง

การดำเนินงานดังต่อไปนี้ พัฒนาศักยภาพบุคคลตัวอย่าง ด้านการเงิน ด้านสุขภาพ ด้านอาชีพ ให้สามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังสมาชิกกลุ่ม คนในชุมชนและนอกชุมชนได้ มีกระบวนการการจัดการด้านอาชีวอนามัย 

– ความปลอดภัยในท่ีทำงานให้กับสมาชิกกลุ่มได้ตระหนักถึงความปลอดภัยสุขภาพของตนเองท้ังในระดับบุคคล 

และในระดับกลุ่ม มีการจัดการ มาตรการร่วมกันเพื่อเพิ่มผลิตภาคในการผลิตให้ดียิ่งขึ ้น  ทั้งยังมีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์จากเศษไม้ด้อยค่า ไม้เหลือใช้ ในชุมชน ได้กลับมาเป็นต้นทุน ทุนการผลิต ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ ใน

ครัวเรือน ให้กับสมาชิกกลุ่ม ได้มีทักษะในการดำเนินชีวิตประจำวัน มีรายได้ เงินออม สร้างสุขภาพ และสวัสด์ิ

ความมั่นคงในความเป็นกลุ่มและชุมชน  

เป้าหมาย 

1. ลดความเส่ียงท่ีเกิดจากการทำงานและสภาพแวดล้อมในบริเวณท่ีทำงาน 

2. เพื่อลดการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากกระบวนการทำงานท่ีส่งผลต่อสุขภาพความปลอดภัยให้สมาชิกกลุ่ม 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาคในการผลิตสินค้าได้มากขึ้นเนื่องจากการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการทำงานลดลง 

กระบวนการพัฒนากลุ่ม 

1. การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของ

อาชีพงานไม ้
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2. การประเมินความเส่ียงในขั้นตอนการทำงานเพื่อความปลอดภัยโดยใช้เครื่องมือ JSA และสำรวจบริเวณ

ที่ทำงานเพื่อหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงโดยใช้เครื่องมือ WISH ร่วมกันระหว่างแกนนำกและสมาชิก

กลุ่ม  

3. การวิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปแก้ไขปัญหาหรือความเส่ียงท่ีสำคัญ 3 ลำดับแรก และกำหนดแนวทางและ

แผนจัดการความเส่ียงโดยสมาชิกกลุ่มเป็นผู้รับผิดชอบร่วมกัน 

4. ปฏิบัติการตามแผนจัดการความเส่ียงตามบทบาทหน้าท่ี และจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติร่วมกันเพื่อ

ติดตามและประเมินผลร่วมกัน 

5. ประชุมร่วมกับสมาชิกประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความเส่ียง และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดขึ้นร่วมกัน 

1) ลงมือทำให้สมาชิกเห็นภาพท่ีชัดเจนของข้อดีการจัดสถานท่ีทำงานให้เป็นระเบียบว่าสามารถลด

เวลาในการค้นหาและเพิ่มเวลาในการผลิต 

2) การปรับปรุงสถานท่ีทำงาน จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันให้กับสมาชิกท่ีทำงานอยู่กับฝุ่นละออง 

3) ทำความสะอาดสถานท่ีทำงานก่อนและหลังการทำงาน 

4) มีการจัดให้สมาชิกเบรคและบริหารห่างกายร่างกาย ทุก ๆ 2 ช่ัวโมงเพื่อลดอาการปวดเมื่อยจากการ

นั่งทำงานนานๆ 

เคร่ืองมือ/ชุดความรู้ในการพัฒนากลุ่ม 

1. แบบวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (JSA) เป็นแบบท่ีการวิเคราะห์อย่างมีระบบและมีเหตุผลต่อส่ิงท่ี

วิเคราะห์ การวิเคราะห์กระบวนการผลิตหรือวิธีการทำงานจะองค์ประกอบของงานแต่ละขั้นตอนของ

กระบวนการผลิต หรือวิธีการทำงานนั้น มีอะไรบ้างที่อาจเป็นสาเหตุ หรือมีศักยภาพที่อาจก่อให้เกิด

อันตรายหรืออุบัติเหตุขึ้นมาได้ ทั้งนี้ไม่ว่าจะโดยตัวมันเองหรือโดยร่วมกับสาเหตุ อื่นๆ การวิเคราะห์

สามารถทำให้ทราบได้ว่า อาจมีอันตรายหรืออุบัติเหตุอะไรเกิดขึ้นได้บ้างและควรมีวิธีการป้อง กัน

อย่างไร 

2. การสำรวจสภาพการทำงานให้ปลอดภัย (WISH) การสำรวจและประเมินสถานที่ทำงาน ในสถานท่ี 

บริเวณที่ทำงานจริงของกลุ่มโดยการมีส่วนร่วมของแกนนำและสมาชิกกลุ่มสำรวจวิเคราะห์อันตราย 

สรุปผลและแลกเปล่ียนเพื่อหาแนวทางการป้องกันหรือปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน   

3. Body Mapping เป็นการประเมินหรือวิเคราะห์อาการเจ็บป่วยของร่างกาย ท้ังท่ีเนื่องและไม่เนื่องจาก

งาน ที่ง่ายและเป็นเครื่องมือหรือสื่อที่ใกล้ตัวมากที่สุด เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับร่างกายและอาการ           

การเจ็บป่วยของตนเอง พร้อมทั้งสาเหตุที่ช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้ ทบทวนตนเองและเรียนรู้เพื่อนไป

พร้อมกัน 
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ผลการดำเนินงานของกลุ่ม 

1. สมาชิกกลุ่มมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด
และหลักการการสร้างอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงานเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพผลผลิต และคุณภาพงานท่ีดี 
ส่งผลถึงมีรายได้เพิ่มขึ้น 

2. ได ้ ข ้ อม ู ลประเด ็นความ เส ี ่ ย ง  และ
ผลกระทบจากการทำงานใน 3 ลำดับแรก 
คือ 1)  ฝุ ่น จากการตัด ขัดไม้ ส ่งผล
กระทบกับทางเดินหายใจและส่ิงแวดล้อม
2) เศษไม้ที่จัดเก็บไม่เป็นระเบียบปะปน
กับขยะ เป็นแหล่งเพราะเชื้อโรคและสัตว์
มีพิษ และ 3) เครื่องมือ อุปกรณ์ จัดเก็บ
ไม่เป็นระเบียบ เสี ่ยงต่ออุบัติเหตุ และ
เสียเวลาในการค้นหา  ทำงานได้ช ้าลง 
รายได้ลดลง การกำหนดแนวทางการ
จ ัดการหร ือป ้องกันความเส ี ่ยง ด ังนี้             
1) ทำเครื่องดูดฝุ่นจากการตัด ขัดไม้ มี
ต ้นแบบมาจากโรงส ีข ้าว  ทำจากว ัสดุ
อุปกรณ์ที่มีในพื้นที่มาปรับใช้ 2) การคัด
แยกขยะ เศษไม้ พลาสติก ขวดแก้ว และ
เศษอาหาร  3) การทำกองปุ๋ยหมักจาก
เศษข้ีเล่ือยและเศษอาหาร 4) เปล่ียนขยะ
เป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกกลุ่ม 5) การ
เก็บกวาดฝุ่นไม้ (ขี้เลื่อย) ทุกวันหลังจาก
เลิกงานเพื่อลดการสะสมของฝุ่นไม้ และ 
6) ทำตู ้เก็บเครื ่องมือ อุปกรณ์ สายไฟ 
อย่างเป็นระเบียบ แลมีการจัดเก็บในทุก
วันหลังเลิกใช้งาน 

3. หลังจากที่ได้มีการประเมินผลที ่เก ิดขึ้น
จากการจัดการและป้องกันความเสี ่ยง
ร่วมกัน พบว่า 1) มีสถานที่และบริเวณท่ี
ทำงานสะอาดไม่มีฝุ ่นสะสม 2) มีรายได้
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เพิ่มขึ้นนอกจากรายได้หลักคือการนำขยะจากการคัดแยกไปขายเพื่อนำมาเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิก
กลุ่ม 3) การหยิบจับเครื่องมืออุปกรณ์ง่ายขึ้นไม่ต้องเสียเวลาค้นหา ลดอุบัติเหตุ และลดเวลาลงได้
สามารถได้ชิ้นงานมากขึ้น และ 4) อุบัติเหตุจากการทำงานลดลง โดยทั้งหมดนี้ส่งผลให้การส่งงานตาม
คำส่ังซื้อได้เพิ่มมากขึ้น รายได้ของกลุ่มก็เพิ่มขึ้นเช่นกัน 

 

ประโยชน์ที่เอื้อต่อกลุ่มเป้าหมาย 

1. สมาชิกของกลุ่มมีความรู้และตะหนักสุขภาพและความปลอดภัยมากขึ้น จนสามารถไปปรับใช้ใน

ครอบครัวของตนเอง โดยการสำรวจและประเมินความเสี่ยงร่วมกันกับสมาชิกในครอบครัวและจัดการ

ร่วมกันกับสมาชิกในครอบครัว 

2. สมาชิกกลุ่มมีการเจ็บป่วยที่เกิดจากอุบัติเหตุลดลงส่งผลถึงรายได้ของกลุ่มและสมาชิกกลุ่มเพิ่มขึ้นนำไปสู่

การหาแนวทางในการจัดการการเงินเพื่อสร้างสวัสดิการสร้างความมั่นคงให้กับตนเองและครอบครัวได้

ในอนาคต  

3. มีแนวทางในการนำเสนอโครงการกับกองทุนสุขภาพตำบลเพื่อตรวจคัดกรองสุขภาพของสมาชิกกลุ่ม

เพื่อให้ได้รับความรู้ในการดูแลและการป้องกัน หรือรักษา สุขภาพและความปลอดภัยให้กับสมาชิกกลุ่ม

ในปีงบประมาณต่อไป   

หน่วยงาน/องค์กรสนับสนุน 

1. พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่เข้ามาพัฒนายกระดับฝีมือให้แก ่สมาชิกกลุ ่มเรื ่องการทำเก้ าอี้

เอนกประสงค์ 

2. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ เพื่อลงพื้นที่สำรวจและประเมินความเสี่ยงโดยใช้

เครื่องมือเฉพาะโดยเจ้าหน้าที่ และจัดทำแผนเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันความเสี่ยง 

และการปรับปรุงสถานท่ีทำงานเพื่อความปลอดภัย  

3. สำนักงานประกันสังคม มาให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคม ม.40 เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม

ได้เข้าถึงสวัสดิการของรัฐมาก  

บทเรียนและแนวทางการพัฒนากลุ่ม 

1. ขั้นตอนของการสำรวจ และประเมินความเส่ียง ควรทำอย่างมีส่วนร่วมกับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในขั้นตอนและ

บริเวณท่ีทำงานนั้นจริง จะทำให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องเกี่ยวกับความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสุขภาพ

และส่ิงแวดล้อม 

2. ในกรณีท่ีกลุ่มหรือองค์กรยังขาดความรู้ ทักษะ หรือความเชี่ยวชาญองค์ความรู้ด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในการทำงาน ควรมีการประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่ น 

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม) ในพื้นท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลเชิงวิชาการท่ีถูกต้อง 
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รูปภาพกิจกรรม 

การทดลองการเผาถ่าน แบบ ด้ังเดิมและแบบใหม่ท่ีไม่ก่อมลพิษ 
อ้างอิงเตาเผาจากhttps://www.charcoal.snmcenter.com/charcoalthai/charcoal_fun1.php  

 

ถ่านท่ีได้สามารถนำไปใช้ได้จริง 

การสร้างความตระหนักรู้เรื่องสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน  

 
ก่อนจัดการด้านอาชีวอนมัยในท่ีทำงาน 
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หลังการจัดการด้านอาชีวอนามัยในท่ีงาน 
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 กลุ่มเลี้ยงไก่ไข่และปลูกผักปลอดภัย ตำบลเวียง อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา 

แหล่งเรียนรู้การจัดการรายได้จากอาชีพเพื่อการออมอย่างเป็นระบบ 
 

จุดเร่ิมต้นแนวคิดการสร้างวินัยในการออมเงิน 
 หลักจากที่กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ต.เวียง อ.เชียงคำ จ.พะเยา ได้ยกระดับการทำงานเป็นสถาบัน
การเงินทุนชุมชน ต.เวียง เมื่อปี 2556 ทางกลุ่มมีแนวคิดการริเริ่มให้เกิดการบริหารจัดการเงินของสมาชิกกลุ่ม
ตั้งแต่การฝากเงิน ถอนเงิน กู้เงินมาอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยสำคัญที่ทำให้สมาชิกกลุ่มสามารถจัดการการเงินของ
ครอบครัวได้เนื่องจากสมาชิกส่วนใหญ่ยังมีภาระเลี้ยงดูบุตรหลานและมีศักยภาพหาเงินจากการประกอบอาชีพ
เกษตร รับจ้าง ฯลฯ ในชุมชนเพื่อให้มีเงินท่ีเพียงพอสำหรับจ่ายเงินคืนสถาบันฯ ในแต่ละเดือน จากผลการจัดเก็บ
ข้อมูลด้านอาชีพและรายได้ของกลุ่มพบว่า สมาชิกท่ีมีแนวคิดการสร้างวินัยทางการเงินคิดร้อยละ 10 เท่านั้น         
จึงเป็นท่ีมาของการริเริ่มการออมเงินของกลุ่มไก่ไข่ ต.เวียง ในปี 2566   
 ปัจจัยการออมเงินของกลุ่มมีดังนี้ 1) ผลผลิตจากการเลี้ยงไก่ไข่ไม่เป็นรูปธรรมซึ่งไม่ก่อให้เกิดรายได้ท่ี
มั่นคงและไม่มีเงินออม 2) สมาชิกกลุ่มขาดเป้าหมายการออมเงินและแรงจูงใจในการทำงานทำให้เกิดหนี้สินและ
ไม่มีเงินออม เช่น กรณีท่ีสมาชิกกลุ่มที่มีลูกในวัยเรียนสามารถจัดการรายได้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในครอบครัวได้           
แต่กรณีสมาชิกท่ีไม่ได้ส่งลูกเรียนหนังสือกลับพบว่าไม่สามารถออมเงินได้ เป็นต้น 3) การสร้างความตระหนักใน
เรื่องการจัดการอาชีพและรายได้เพื่อมีเงินออมในวัยเกษียณ  
 
สร้างโอกาสเพื่อการมีวินัยทางการเงิน 

เพราะผู้นำคือหัวใจของการนำพากลุ่มไปสู่ความสำเร็จ เช่นเดียวกับกลุ่มไก่ไข่ท่ีมีผู้นำท่ีเข้มแข็งสามารถ
วางแผนการออมเงินอย่างเป็นระบบ ผู้ท่ีริเริ่มการออมเงินด้วยสลากออมสินคือ นางสุพรรณี เวียงคำ หรือพี่หน้อย 
ประธานกลุ่มผู้เลี ้ยงไก่ไข่ที ่มองปัญหาเป็นโอกาสการสร้างวิธีคิดออมเงินให้เป็นเงินก้อนใหญ่และได้หารือกับ
สมาชิกกลุ่มเพื่อให้เกิดความอยากออมเงินร่วมกัน ซึ่งแนวคิดนี้เกิดจากประสบการณ์ของพี่หน้อยที่เคยออมเงิน
สำเร็จจากการซื้อสลากจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ (ธกส .) แต่พบว่าการซื้อสลาก ธกส. ได้ต้องมี
เครดิตหรือความเชื่อถือมาก่อน หากจะให้สมาชิกกลุ่มซื้อสลาก ธกส . จึงเป็นเรื่องยาก แต่ด้วยโอกาสที่ดีเมื่อ             
นางศรีฟ้า กิตติ หรือพี่ฟ้าได้เข้าไปท่ีธนาคารออมสิน สาขาเชียงคำ พบว่าสลากออมสินเปิดให้ประชาชนซื้อสลาก
ออมสินได้ พี่หน้อยเห็นโอกาสดังกล่าวจึงเข้าไปคุยกับผู้จัดการธนาคารออมสินทันทีหลังจากนั้นทางธนาคารได้
พิจารณาสนับสนุนการออมเงินของกลุ่ม โดยได้เปิดให้สมาชิกกลุ่มสามารถซื้อสลากออมสินได้แต่มีเงื่อนไขคือต้อง
ออมเงินให้ได้ตามจำนวนมูลค่าสลากออมสิน จำนวน 10,000 บาท ถึงจะได้สลากออมสินตัวจริง  

จากนั้นพี่หน้อยจึงได้นัดประชุมคณะกรรมการกลุ่มเพื่อวางแผนออกแบบการออมเงินของสมาชิกกลุ่ม
ร่วมกัน โดยใช้ไข่ไก่เป็นตัวกลางในการออมเงินและใช้วิธีการสะสมเงินออมเป็นรายเดือน พร้อมตั้งเป้าหมายการ
ออมเงิน จำนวน 10,000 บาท คือ ให้สมาชิกกลุ่มจ่ายเดือนละ 815 บาท ระยะเวลา 1 ปี และจ่ายเดือนละ               
425 บาท ระยะเวลา 2 ปี  
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 พี่หน้อย กล่าวว่า “การริเริ่มออมเงินของกลุ่มไก่ไข่โดยใช้สลากออมสินเป็นรูปแบบใหม่ที่กลุ่มไม่เคยทำ 
เป้าหมายสำคัญคือการสร้างวินัยการออมเงินของสมาชิกกลุ่มให้มีเงินก้อนจากการเลี้ยงไก่ไข่และเห็นคุณค่าของ
การออมเงินมากกว่าการกู้เงิน”  

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม มีดังนี้ เงินออมเดือนละจำนวน 815 บาท แบ่งเป็นเงินออมซื้อสลากออม
สินจำนวน 810 บาท ค่าบริหารจัดการกลุ่มจำนวน 5 บาท ส่วนราคาส่งขายไข่ไก่แผงละ 120 บาท ราคาปลีก
ขายไข่ฟองละ 5 บาท (ราคามาตรฐานในตลาด) ท้ังนี้ไม่ได้จำกัดการขายไข่ไก่สมาชิกกลุ่มสามารถนำไข่ไก่มาขาย
ได้ทุกวันหรือรอขายไข่ไก่รวมกันครั้งเดียว 3-4 วัน เฉล่ียวันละ 7 ฟอง จากนั้นทางผู้รับซื้อไก่ไข่จะบันทึกข้อมูลไว้
ที่กลุ่ม พอสิ้นเดือนจะมีการสรุปยอดจำนวนเงินทั้งหมดของแต่ละคนเพื่อสรุปในท่ีประชุมทุกวันที่ 3 ของเดือน 
จากข้อมูลของกลุ่มพบว่าสมาชิกมีรายได้เฉลี่ยประมาณเดือนละ 840 บาท การออมเงินสลากออมสินครั้งแรกมี
สมาชิกกลุ่มเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 12 คน เนื่องจากทางกลุ่มไม่ได้เน้นให้ทุกคนต้องออมเงินพร้อมกันเพื่อให้
เห็นความแตกต่างท่ีเกิดขึ้นระหว่างคนท่ีออมเงินกับคนท่ีไม่ได้ออมเงิน เป็นการสร้างความตระหนักเรื่องการออม
เงินจากการจัดการอาชีพและรายได้ของแต่ละคน ปัจจุบัน ณ เดือนกรกฎาคม 2566 มีสมาชิกกลุ่มไก่ไขท่ี่ออมเงิน
สลากออมสิน รวมจำนวน 18 คน และสมัครเป็นผู้ประกันตน ม.40 ทางเลือกที่ 1 จ่าย 70 บาท รวมจำนวน             
25 คน จากจำนวนสมาชิกกลุ่มท้ังหมด 29 คน  
 พี่นงค์ สมาชิกกลุ่มกล่าวว่า “ท่ีผ่านมายังไม่เกิดความตระหนักเรื่องการออมเงินอย่างจริงจัง เพราะจะใช้
จ่ายฟุ่มเฟือย เช่น ซื้อของออนไลน์ ซื้อหวย ฯลฯ ที่ไม่จำเป็น พอกลุ่มจะเก็บเงินทุกเดือนก็ต้องไปใหม่ทุกครั้ง 
หลังจากได้เรียนรู้เรื่องการสร้างวินัยการออมจากโครงการจึงเกิดความตระหนักท่ีจะออมเงินอย่างจริงจัง เพื่อเก็บ
ไว้ใช้ตอนเกษียณและมีเงินออมใช้เมื่อยามจำเป็น”  

 
 

การบริหารจัดการเงินออมจากไก่ไข่มาเป็นสลากออมสิน 
 โดยคณะทำงานกลุ่มไก่ไข่ได้เริ่มวางแผนการออมเงินโดยใช้ไข่ไก่ร่วมกนัตามข้ันตอนดังนี้   

1. วิเคราะห์ข้อมูลสมาชิกกลุ่มโดยเน้นเรื ่องรายได้ รายจ่าย และเงินออม รวมถึงอายุ โดยใช้ข้อมูล
พื้นฐานเพื่อประกอบการทำความเข้าใจและวางแผนการจัดการรายได้ของสมาชิกกลุ่ม  
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2. ประชุมสะท้อนผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านรายได้ รายจ่าย เงินออม ให้กับสมาชิกเพื ่อกำหนด
เป้าหมายในการออมเงินใน ระยะเวลา 1 ปี  

3. ติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเช่ือธนาคารออมสินเพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจการออมสลากออมสินโดยการ
ผ่อนชำระรายเดือน  

4. จัดทำระเบียบของสมาชิกกลุ่ม  
1) วิธีการจัดการรายได้ของสมาชิกกลุ่มโดยต้องมีท่ีมาของรายได้ชัดเจน   

(1) กรณีสมาชิกเล้ียงไก่ไข่ ต้องมีไก่ไข่ท่ีเล้ียงจำนวน 10 ตัวขึ้นไป 

(2) กรณีไม่ได้เลี้ยงไก่แต่สามารถปลูกผัก ขายไข่ไก่ หรือมีรายได้จากแหล่งอื่นเพื่อนำเงินมาจ่าย

สลากออมสินในแต่ละเดือนได้ 

2) วิธีการจัดการระบบส่วนกลางของกลุ่ม เงินออมจำนวน 815 บาท แบ่งเป็นเงินออมซื้อสลาก             

ออมสิน จำนวน 810 บาท ค่าบริหารจัดการกลุ่ม จำนวน 5 บาท 

3) ข้อตกลงร่วมของสมาชิกกลุ่มและกลุ่มส่วนกลาง  

(1) การกำหนดราคากลางไข่ไก่  ราคาส่งขายไข่ไก่แผงละ 120 บาท ราคาปลีกขายไข่ฟองละ             

5 บาท (ราคามาตรฐานในตลาด) โดยไม่ได้จำกัดไข่ไก่แต่สามารถนำมาขายได้ทุกวันหรือรอขายไข่ไก่รวมกันครั้ง

เดียว 3-4 วัน เฉล่ียวันละ 7 ฟอง 

(2) การจ่ายเงินออมรายเดือน ทางผู้ซื้อไก่ไข่จะบันทึกข้อมูลไว้ที่กลุ่ม พอสิ้นเดือนจะมีการสรุป

ยอดจำนวนเงินท้ังหมดของแต่ละคนเพื่อนำเสนอท่ีประชุมทุกวันท่ี 3 ของเดือน 

4) แผนผังการบริหารจัดการกลุ่มไก่ไข ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายขาย 
1.รับฝากไข่ไก่ฟองละ 4 บาท 
2.รวบรวมเงินไว้ส่งที่กลุ่มให้ตาม
รายชื่อผู้ส่งไข่ไก ่

ผู้เลี้ยงไก่ไข่ส่ง
ไข่ให้ผู้ขาย 

ส่งกลุ่มสถาบันฯ 
จำนวน 815 บาท 

นำเงินส่งธนาคาร
ออมสิน จำนวน 

810 บาท 

นำเงินเข้า
สถาบันฯ 

จำนวน 5 บาท 
ผู้ปลูกผัก 

รับจ้าง ฯลฯ 

กรณีขายไข่เงินไม่พอต้องจ่ายเพิ่มให้กลุ่มฯ 

ขายไข่ไก่จำนวนเยอะ เงินเหลือ 

คืนให้สมาชิก 
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หมายเหตุ  
1) นางอัมพร เวียงคำ ผู้รับฝากไขไ่ก่มาขายท่ีร้านโดยมีทะเบียนของผู้เล้ียงไก่ไข่ท่ีนำมาส่งท่ีร้าน  
2) สมาชิกปลูกผักจะขายผักท่ีกลุ่ม ทุกวันท่ี 3 ส่วนวันอื่น ๆ ขายผักท่ีตลาด เช่น ผักกาด ฟักทอง ฯลฯ  

 

5. ฝึกคณะทำงานกลุ่มมานำเสนอรูปแบบการออมเงินและเปิดรับสมัครสมาชิกท่ีสนใจ 

6. ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจกับสมาชิกกลุ่ม จำนวน 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 สมาชิกทั้งหมดที่สมัครใจเข้า

ร่วมโครงการเพื่อมาคุยเรื่องรูปแบบการออมเงินจากสลากออมสิน ครั้งท่ี 2 กลุ่มอายุไม่เกิน 65 ปี มาคุยเรื่องการ

สมัครเป็นผู้ประกันตน ม.40 ทางเลือกที่ 1 เดือนละ 70 บาท และกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช) โดยมี

คณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรีหมู่บ้าน/คณะทำงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเวียงเข้าร่วมประชุมด้วย 

7. ประสานธนาคารออมสินเพื่อทำสัญญาการซื้อสลากออมสิน จำนวน 1 ปี และมอบสำเนาสลากออม

สินให้สมาชิกกลุ่ม หากครบระยะเวลา 1 ปี สมาชิกกลุ่มจะได้รับสลากออมสินตัวจริง 

8. เริ่มดำเนินการตามแผนต้ังแต่เดือนมีนาคม 2566 ซึ่งระหว่างการทำงานทางกลุ่มยังได้มีการประสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นท่ีเพื่อเข้ามาสนับสนุนกลุ่ม ดังนี้  

1) ธนาคารออมสิน ให้คำแนะนำกับกลุ่มไก่ไข่เพื่อสนับสนุนเรื่องการออมเงินโดยใช้สลากออมสิน 

2) สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเชียงคำ เข้ามาสนับสนุนเรื่องการทำสูตรอาหารเลี้ยงไก่ไข่และจัดเวทีให้

ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 ครั้ง จำนวน 8,000 บาท และวัสดุอุปกรณ์หัวอาหาร 

จำนวน 3,800 บาท    

3) กรมส่งเสริมเกษตรอำเภอเชียงคำ เข้าสนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรเพื่อสอนวิธีการปลูก

พืชสำหรับเล้ียงไก่ไข่ให้สมาชิกกลุ่ม 

4) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา เข้ามาสนับสนุนให้ความรู้เรื่องประกันสังคม ม.40 และ

วิธีการบันทึกข้อมูลลงในระบบเครือข่ายประกันสังคมแก่คณะทำงานกลุ่ม 

9. ประชุมสมาชิกกลุ่มทุกเดือนเพื่อสรุปผลการขายไข่ไก่และการจ่ายเงินออมรายเดือนร่วมกัน  

10. การส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ทักษะการผลิตอาหารไก่โดยใช้วัตถุดิบท่ีมีอยู่ในชุมชนเพื่อลดต้นทุน

การผลิต ความรู้เรื่องการผลิตสารชีวภัณฑ์ เช่น ไตรโครโดม่า ฮอร์โมนสังเคราะห์แสง บิวเวอร์เรีย (ป้องกันเช้ือรา) 

เป็นต้น  

 

จากไข่ไก่ลั้นลาสร้างมูลค่าเป็นเงินออมสร้างสุข 
หลังจากได้เริ่มการออมเงินโดยใช้สลากออมสินตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566 ทางคณะทำงานกลุ่มไก่ไข่จึงได้

สรุปผลท่ีเกิดขึ้นร่วมกัน ดังนี้  
1. ข้อตกลง/รูปแบบการออมเงิน  

1) ถ้าไก่หมดอายุทุกคนจะมีเงินเก็บอย่างน้อย 10,000 บาท  
2) ถ้าถูกรางวัลมีโอกาสเส่ียงโชค จำนวน 24 งวด   
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2. ข้อตกลง/เงื่อนไขการบริหารจัดการ  
1) ทุกคนส่งเงินได้ตามเป้าหมายครบ จำนวน 18 คน  
2) มีคนถูกสลากงวดละ 20 บาท จำนวน 9 คน  

3. การบริหารจัดการกลุ่มตามผังการทำงานร่วมกัน 
1) สมาชิกกลุ่มไก่ไข่และกลุ่มปลูกผักมีความสุขที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีเป้าหมายการออมเงินที่ชัดเจนและ

สามารถมีเงินก้อนท่ีนำไปใช้วางแผนการใช้เงินในวัยเกษียรณได้  
2) สมาชิกกลุ่มมีความรอบรู้ทางด้านการเงินและเกิดความตระหนักการสร้างวินัยการออมเงินเห็น

ประโยชน์และคุณค่าของการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
4. ได้คณะทำงานท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการกลุ่ม จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 1) นางสุพรรณี เวียงคำ 

2) นางศรีฟ้า กิตติ 3) นางนวลอนงค์ เย็นใจ 4) นางยอด สติราษฎร์ 5) นางย้าย วงศ์กว้าง และได้คณะทำงานท่ีมี
ศ ักยภาพการนำเสนอและสร้างความตระหนักในการออมเง ินแก่สมาชิกกลุ ่มได้ จำนวน 3 คน ดังนี้                              
1) นางสุพรรณี เวียงคำ 2) นางศรีฟ้า กิตติ 3) นางนวลอนงค์ เย็นใจ 

5. สมาชิกกลุ่มไก่ไข่ได้ประโยชน์จากการออมเงินสลากออมสินจากการเล้ียงไก่ไข่และปลูกผัก ปีละ 10,000 
บาท รวมจำนวน 12 คน และปีละ 20,000 บาท จำนวน 1 คน ระยะเวลาสลากออมสิน 2 ปี (ปี 2566-2568) 
และหลังจากเปิดรับสมัครสมาชิกกลุ่มไก่ไข่เพิ่มได้ 1 เดือน พบว่ามีสมาชิกรายใหม่ที่สนใจสมัครเพิ่มอีก 6 คน 
รวมจำนวน 18 คน ทำให้กลุ่มไก่ไข่มีเงินหมุนเวียนและเกิดการออมเงินที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้พบว่าสมาชิกกลุ่ม
สามารถนำเงินท่ีเหลือจากการขายไข่ไก่มาสมัครเป็นผู้ประกันตน ม.40 ทางเลือกท่ี 1 เดือนละ 70 บาท เพื่อเป็น
การสร้างหลักประกันทางสังคมได้พร้อมกัน ช่วงอายุ 15-65 ปี รวมจำนวน 41 คน ซึ่งในปี 2567 จะมีสมาชิก
กลุ่มสนใจสมัครออมเงินสลากออมสินและประกันสังคม ม.40 เพิ่มขึ้นร้อยละ 50  
 

บทเรียนจากการสร้างวินัยการออมของกลุ่ม  
1.2 การใช้ข้อมูลของแต่ละสมาชิกกลุ่มเพื่อสร้างความตระหนักในการออมเงินและเห็นความสำคัญของการมี

หลักประกันทางสังคม เมื่ออายุเกิน 60 ปี และเข้าสู่วัยเกษียณ 

1.3 การกำหนดเป้าหมายการออมเงินที่ชัดเจนจับต้องได้โดยให้ทุกคนเห็นว่าการมีสลากออมสินเป็นภาระ              

ท่ีต้องรับผิดชอบเป็นการสร้างวินัยในการออมเงินของสมาชิกกลุ่มร่วมกัน  

1.4 ผู้นำกลุ่มมีบทบาทสำคัญในการสร้างวิธีคิดเพื่อความตระหนักเรื่องการออมเงินโดยมีคณะทำงานกลุ่มเข้า

มาสนับสนุนและออกแบบวางแผนการออมเงินร่วมกันเป็นการสร้างวิกฤตให้เป็นโอกาสสำหรับวางแผนช่วง               

วัยเกษียณ  

1.5 ระยะเวลาการเล้ียงไก่ไข่มีจำกัด 2 ปี โดยได้การตั้งเป้าหมายออมเงินจำนวน 20,000 บาท สมาชิกกลุ่ม

ต้องคำนึงถึงเงื่อนไขเวลาในการจัดการกลุ่มให้เป็นระบบควบคู่กัน เพื่อให้ได้ทั ้งกำไรจากการขายไก่ไข่ท่ีหมด

อายุขัย 2 ปี และสามารถขายคืนไก่ได้ตัวละ 100 บาท  
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ภาคผนวก 
  

กรณีศึกษาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการเงินของสมาชิกกลุ่ม  
1. นางอัมพร เวียงคำ  หรือพี่ใหญ่ อายุ 59 ปี อาชีพแม่บ้าน บทบาทใน
ชุมขนเป็นประธานพัฒนาสตรี หมู่ท่ี 6  

พี่ใหญ่ เป็นแกนนำกลุ่มไก่ไข่ท่ีถือว่ามีความสุขท้ังเรื่องครอบครัว
และรายได้มากเนื่องจากสามีได้ให้เงินใช้จ่ายภายในครอบครัวเดือนละ 
20,000 บาท แต่กลับพบว่าไม่มีเงินเก็บไว้ใช้เป็นก้อนมากนักพอเข้าร่วม
โครงการกับกลุ่มเลี้ยงไก่ไข่ก็ยังไม่มีแนวคิดที่จะออมเงินอย่างจริง ๆ จัง 
เพราะวิถีชีวิตหลักแล้วคือเป็นแม่บ้านดูแลครอบครัว ต่อมาพอสถาบันฯ 
ได้เริ่มส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มหันมาเล้ียงไก่ไข่มากขึ้น จึงผันตัวเองมารับซื้อ
ไข่ไก่ปลอดสารเคมีจากสมาชิกกลุ ่มเพื ่อจำหน่ายหน้าบ้านในชุมชน                
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มพบว่า สมาชิกกลุ่มบางรายมีรายได้มากกว่ารายจ่ายแต่ไม่มีเงิน
ออม เรื่องนี้พี่ใหญ่บอกว่าตนเองนำเงินท่ีได้ส่วนใหญ่ไปซื้อของท่ีไม่จำเป็นบ้างและไม่มีเป้าหมายในการออมเงินท่ี
ชัดเจนด้วย ทำให้พี่ใหญ่เห็นความสำคัญกับการออมเงินด้วยสลากออมสิน จำนวน 10,000 บาท จ่ายเดือนละ  
815 บาท จ่ายจำนวน 1 ปี และสลากออมสินจำนวน 425 บาท จ่ายจำนวน 2 ปี เพราะมีกำลังในการจ่ายเงิน
มากกว่าคนอื่นและอยากมีเงินก้อนไว้ใช้ตอนเกษียณ   

ปัจจุบันพี่ใหญ่บอกว่าตนเองมีความสุขมากขึ้นจากเดิมเพราะมีเป้าหมายในการออมเงินท่ีชัดเจนและรู้ว่า
จะออมเงินไปเพื่อใช้จ่ายเฉพาะที่จำเป็นเท่านั้น รวมทั้งมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มไก่ไข่ให้มีรายได้และ
เกิดความมั่นคงในชีวิตจากการออมเงินร่วมกัน ทุกวันนี้พี่ใหญ่ยังเป็นผู้รับซื้อไก่ไข่ท่ีเป็นคนหลักในการขับเคล่ือน
การเงินออมของสมาชิกกลุ่มให้เกิดความยั่งยืน  
 
2. นางยอด สติราษฎร์ หรือพี่ยอด อายุ 64 ปี อาชีพเกษตรกรเลี้ยง            
ไก่ไข่ บทบาทในชุมชนเป็นสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเวียง และประธาน
แม่บ้านตำบลเวียง อ.เชียงคำ จ.พะเยา 
  พี่ยอด ได้เริ่มเข้าร่วมเป็นแกนนำกลุ่มเลี้ยงไก่ไข่เมื่อ 2 ปีที่แล้ว 
เป้าหมายในการเลี้ยงไก่ไข่คือขายไข่ไก่และกินไข่ไก่ภายในครอบครัว 
โดยครั้งแรกเริ่มเล้ียงไก่ไข่ท่ีกลุ่ม จำนวน 50 ตัว ๆ ละ 10 บาท รูปแบบ
การซื้อแม่ไก่ไข่ใช้วิธีการผ่อนรายเดือน ๆ ละ 500 บาท ผ่านสถาบัน
การเงินฯ ตอนแรกที่เริ่มเลี้ยงไก่ไข่ยังไม่มีความรู้มากนักและยังไม่พบ
ผลกระทบจากอาหารเลี้ยงไก่ไข่ พอช่วงสถานการณ์โควิด-19 พบว่าอาหารไก่ ยี่ห้อเบทาโก ชนิดเม็ดรุ ่น926 
น้ำหนัก 30 กิโลกรัม ท่ีซิ้อจากร้านอาหารสัตว์ในอำเภอเชียงคำ ราคากระสอบละ 440 บาทเท่านั้น พอปี 2565-
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2566 พบว่าอาหารเลี้ยงไก่ไข่มีราคาพุ่งสูงถึงกระสอบละ 560 บาท ซึ่งต้องใช้อาหารเลี้ยงไก่ 7-8 กระสอบต่อ
เดือน ผลผลิตท่ีได้ครั้งแรกพบว่าไข่ไก่มีขนาดเล็ก เปลือกบาง ทำให้ได้กำไรจากขายไข่ไก่น้อยมาก 
 จุดเปลี่ยนที่ทำให้ต้องปรับสูตรอาหารเลี้ยงไก่ไข่คือ เรื่องต้นทุนอาหารไก่ไข่ที่สูงมากขึ้นและต้องการลด
ค่าใช้จ่ายในเรื่องนี้ โดยได้ปรึกษากับสมาชิกกลุ่มคนอื่น ๆ ว่าจะลดค่าใช้จ่ายอาหารไก่อย่างไร ทางกลุ่มจึงได้เชิญ
นักวิชาการปศุสัตว์จากสำนักงานเกษตรอำเภอเชียงคำเข้ามาให้ความรู้เรื ่องการทำสูตรอาหารเลี้ยงไก่จาก
ธรรมชาติ โดยการผสมหัวอาหารกับหยวกกล้วย แหนแดง หญ้าแม่หม้าย และผักสดต่าง ๆ เพื่อเลี้ยงไก่ไข่ทุก        
3 เวลา (เช้า-กลางวัน-เย็น) หลังจากเปลี่ยนสูตรอาหารไก่แล้วพบว่าทำให้ประหยัดเงินค่าอาหารเหลือเดือนละ                  
4 กระสอบ ส่วนผลผลิตที่ได้พบว่า เปลือกไข่หนาขึ้น ไม่แตกง่ายและไข่แดงมีคุณภาพดีด้วย รวมทั้งได้ปริมาณ             
ไข่ไก่มากข้ึนจำนวน 46-50 ฟองต่อวัน ทำให้มีรายได้เฉล่ียต่อวันอย่างน้อย 40 ฟองๆ ละ 4 บาท รวม 160 บาท 
ส่วนขี้ไก่ไข่นำไปเป็นปุ๋ยได้ พอไก่ไข่อายุเกิน 2 ปีนำไปขายได้ตัวละ 170-180 บาท (แปรรูปทำอาหารปรุงสุกขาย)  
 เปล่ียนไข่ไก่ให้เป็นเงินออมด้วยสลากออมสิน หลังจากเล้ียงไก่ไข่ในปีท่ี 3 จึงได้แนวคิดเรื่องการออมเงิน
เพราะเห็นความสำคัญเรื่องการออมเงินจากการขายไข่ไก่เพื่อนำมาซื้อสลากออมสิน เป้าหมายคือขายไข่ไก่ไห้ได้
วันละ 6-7 ฟอง เพื่อให้มีรายได้พอสำหรับจ่ายสลากออมสิน เดือนละ 815 บาท จำนวน 1 ปี เป้าหมายการ             
ออมเงินในระยะต่อไปคือ เพิ่มจำนวนเงินออมไปเรื่อย ๆ ปีละ 10,000 บาท ซึ่งการออมเงินรูปแบบนี้ทำให้เกิด
ความสุขท่ีเพิ่มขึ้นเพราะสามารถจัดการรายได้อาชีพได้อย่างยั่งยืนจากการเล้ียงไก่ไข่เพียงจำนวน 50 ตัวสามารถ
สร้างรายได้จากการออมเงินได้อย่างต่อเนื่อง    
 
3. นางนวลอนงค์  เย็นใจ หรือพี ่นงค์ อายุ 63 ปี อาชีพเกษตรกร          
ปลูกผักและรับจ้างท่ัวไป บทบาทในชุมชนคือคณะกรรมการสถาบันการ
เงินทุนชุมชน ต.เวียง อ.เชียงคำ จ.พะเยา  

พี่นงค์ เป็นอีกคนที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเรื ่องการ          
ออมเงินมาตั้งแต่แรก ครอบครัวของพี่นงค์  อยู่กัน 2 คนกับสามีไม่ลูก 
ไม่มีหลานให้เลี ้ยง แต่พอมีรายได้สำหรับใช้จ่ายภายในครอบครัวจาก
อาชีพเกษตรปลูกผักพื ้นบ้านตามฤดูกาล เช่น ผักแปป ถั ่วฝักยาว 
ผักกวางตุ้ง ยอดมันแกว พริก ฯลฯ เน้นกินภายในบ้านไม่ได้ขายใน
ตลาอดและแจกให้เพื่อนบ้านกิน ส่วนอาชีพเสริมทำทุกอย่าง เช่น ขับรถ
รับจ้างคนป่วยไปส่งโรงพยาบาล รับจ้างทำข้อมูลเกษตร รับจ้างเก็บข้อมูลสมาชิกกลุ่ม รับจ้างเลี้ยงเด็ก ฯลฯ               
ทำให้มีรายได้เดือนละ 1,000 บาท และรายได้เงินจากสวัสดิการผู้สูงอายุเดือนละ 600 บาท รวมทั้งรายได้จาก
สวัสดิการต่าง ๆ รวมจำนวน 2,000-3,000 บาทต่อเดือน ส่วนปัญหาหนี้สินส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมกองทุน
หมู่บ้านจำนวน 70,000 บาท ปัจจุบันเหลือจำนวน 50,000 บาทโดยการผ่อนชำระเดือนละ 1,000 บาท และหนี้
จากการกู้ยืมสถาบันฯ จำนวน 60,000 บาท โดยผ่อนชำระเดือนละ 1,642 บาท จำนวน 60 งวด ส่วนสามี                
มีอาชีพรับจ้างท่ัวไปและเล้ียงไก่ชนขาย  
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พี่นงค์ ถือว่าเป็นหนึ่งในแกนนำหลักของกลุ่มท่ีสำคัญจึงต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการจัดการ
การเงินของตนเองด้วย แต่ดูเหมือนว่าการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้เงินของพี่นงค์ยังไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก
เพราะเป็นคนชอบเข้าสังคมและชอบการซื้อของที่ไม่จำเป็น ถ้าเมื่อเห็นคนอื่นได้รับความลำบากก็มักจะเข้าไป
ช่วยเหลือคนอื่นอยู่เสมอ ๆ ส่งผลให้กระทบถึงการจ่ายเงินคืนสถาบันฯ ทุกเดือน เพราะเมื่อถึงเวลาจ่ายเงินพี่นงค์
ก็มักจะไม่มีเงินจ่ายได้ทันเวลาหรือเงินไม่พอจ่ายทุกครั้ง ทางพี่หน้อย (สุพรรณี เวียงคำ) เห็นว่าหากจะปล่อยให้           
พี่นงค์เป็นแบบนี้คงจะไม่มีเงินเก็บไว้ใช้ตอนเกษียณแน่นอน จึงชักชวนพี่นงค์เข้ามาร่วมโครงการจากการปลูกผัก
เพื่อนำเงินมาบริหารจัดการจ่ายสถาบันฯ ได้ทุกเดือน และเป็นการบังคับให้พี่นงค์ออมเงินไปในตัวอีกด้วยเพราะ
หากไม่ออมเงินจะไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการทำงานในสถาบันฯ  

 เปลี่ยนวิธีคิดชีวิตเปลี่ยนเพราะสร้างวินัยการออมเงิน หลังจากที่พี่นงค์ได้เริ่มออมเงินด้วยสลากออมสิน
แล้ว พี่นงค์ได้วางแผนการออมเงินจากรายได้จากการปลูกผักและรับจ้างท่ัวไป อย่างน้อยวันละ 30 บาท                  
โดยตั้งเป้าหมายออมเงินจำนวน 10,000 บาท จ่ายเดือนละ 815 บาท และสะสมเงินหุ้นจากสถาบันฯ จำนวน 
16,000 บาท ปัจจุบันพี่นงค์สามารถออมเงินเพื่อทยอยจ่ายหนี้ให้สถาบันฯ และกองทุนหมู่บ้านได้อย่างต่อเนื่อง 
ท่ีสำคัญพี่นงค์มีความสุขท่ีเพิ่มขึ้นจากการทยอยชำระหนี้ได้บางส่วนและไม่ซื้อของท่ีไม่จำเป็น ด้านศักยภาพพบว่า
พี่นงค์สามารถเป็นแกนนำกลุ่มเพื่ออธิบายวิธีการซื้อสลากออมสินให้กับสมาชิกกลุ่มได้อีกด้วย ส่วนเป้าหมาย            
ปี 2567 มีออมเงินเพิ่มขึ้นปีละ 15,000 บาท และมีเงินกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เดือนละ 1,200 บาท 
รวม 10,000 บาท รวมทั้งมีประกันสังคม ม.40 ทางเลือกท่ี 1 เพื่อไว้ใช้ยามเกษียณในอนาคต 
 

รูปภาพประกอบ 
 

 
การเลี้ยงไก่ไข่ในบ้าน 
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การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อยและการผสมอาหารเลี้ยงไก่ไข่ 

 

 
ประชุมกลุ่มไก่ไข่เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการอาชีพและรายได้ 

 

 
 

การเก็บเงินออมของสมาชิกกลุ่มไก่ไข่ ทุกวันที่ 3 ของเดือน 
 
 



29 

 
 

หลักฐานการโอนเงินให้สมาชิกกลุ่มเพ่ือให้ธนาคารออมสนิหักรายเดือน  
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 รายชื่อสมาชิกผู้ซ้ือสลากออมสินพเิศษ 2 ปี งวดที่ 233  
ที่ ช่ือ-สกุล เลขบัญช ี จำนวนเงิน 
1 นางรัมภา  อัญเมธาสุข 020166159564 810 
2 นางอุดสา  ใจดี 020159952694 810 
3 นางเฉลียว  ใจดี 020405366236 810 
4 นางเพ็ญ  ชัยแก้ว 020077920880 810 
5 นางกิ่ง  เย็นใจ 020081809772 810 
6 นางสมพร  หอมดี 020409959671 810 
7 นางสุพรรณี  เวียงคำ 020085185864 810 
8 นายศรีวรรณ  ฟองทนุ 020077888400 810 
9 นางยอด  สติราษฎร์ 052411043244 810 
10 นางอัมพร  เวียงคำ 020020984926 810 
11 นางนวลอนงค์  เย็นใจ 020394074599 810 
12 นางชนัญชิดา  ดอกดวง 200007557125 810 
13 น.ส.วิไลวรรณ  ลอยเจริญ 052411067334 830 
14 นางอุดสา  ใจดี 020159952694 425 
15 นางอัมพร  เวียงคำ 020020984926 425 
16 นางเตียว  จติราช 020417196902 425 
17 น.ส.ชนัดดา  สุ้มทรัพย์ 020040728857 425 
18 นางชาติน  เวียงคำ 020416623344 425 

รวมจำนวนเงิน 12,675 
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เป้าหมายการจัดการรายได้และอาชีพโดยใช้สลากออมสิน 
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แผนผังการบริหารจัดการกลุ่มเพื่อการจัดการอาชีพ-รายได้สู่การออมอย่างเป็นระบบ 
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การปรับใช้หลักการความรอบรู้ด้านการเงินโดยบุคคลตัวอย่าง 
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 กลุ่มแคบหมูสมุนไพรเพื่อสุขภาพ ตำบลแม่สุก อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

แหล่งเรียนรู้เร่ืองการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยใช้หลักการความรอบรู้ 
 

กว่าจะเป็นกลุ่มแคบหมูสมุนไพร 

กลุ่มแคบหมูเป็นกลุ่มจัดตั้งขึ้นเริ่มจาก คุณบัวลม ตาคำ มีทักษะและองค์ความรู้เกี่ยวกับการทำแคบหมู

ขนาดเล็ก ทำส่งร้านก๋วยเต๋ียวเรือจ้อนเงินจนถึงปัจจุบัน แต่ไม่ได้มีการขยายตลาด หรือช่องทางจำหน่ายอื่น ๆ 

ทางกลุ่มจึงได้เล็งเห็นอาชีพเสริมนี้สามารถสร้างอาชีพและรายได้ให้กับกลุ่ม จึงได้รวมกลุ่มกันเพื่อพัฒนาแคบหมู 

บรรจุภัณฑ์และช่องทางจำหน่ายแคบหมู เพื่อสร้างอาชีพเสริมให้กับกลุ่ม โดย เรียนรู้ ขั้นตอน วิธีการจากคุณบัว

ลม ตาคำ มาเป็นบทเรียนพื้นฐานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์แคบหมู เพื่อให้มีความแปลกให้และดีต่อสุขภาพ 

ทั้งหมด 2 แบบ คือ 1.แบบสำเร็จรูป 2.แบบกึ่งสำเร็จรูป และมี 3 รสชาติ คือ 1.แคบหมูดั ้งเดิม 2.แคบหมู

สมุนไพร โดยใช้สมุนไพรในชุมชน เช่น ใบเตย, ใบมะกรูด, ตะไคร้ 3.แคบหมูรสบารบ์ีคิว รวมถึงพัฒนาบรรจุภัณฑ ์

ช่องทางการจำหน่ายโดยเริ่มจากร้านค้า ร้านก๋วยเต๋ียวในชุมชนก่อน 

เป้าหมายการรวมกลุ่ม 

1. เพื่อผลิตแคบหมูให้มีความแปลกใหม่ มีคุณภาพ สามารถสร้างจุดขายใหม่ ให้กับผลิตภัณฑ์และเป็นท่ี

ต้องการของตลาดในปัจจุบัน โดยให้ความสำคัญกับสุขภาพของผู้ผลิตและผู้บริโภค 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้านการจัดการรายได้ จนสามารถจัดการตนเองด้านการเงินทั้งในระดับ

บุคคลและครอบครัว 

3. เพื่อพัฒนาช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์แคบหมูสมุนไพรเพิ่มรายได้ให้กับกลุ่มสมาชิกผู้ผลิตแคบหมู 

กระบวนการพัฒนากลุ่ม 

1. วางบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 1.ฝ่ายจัดหาวัตถุดิบ 2.ฝ่ายการตลาด 3.ฝ่ายผลิต 

2. วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแคบหมู คุณลักษณะของแคบหมู 

1) รสชาติของแคบหมู ต้องมีรสชาติท่ีกลมกล่อม หอม กรอบ สดใหม่ 

2) บรรจุภัณฑ์แคบหมู ต้องมีความสวยงาม ฉลากท่ีอ่านเข้าใจง่ายดึงดูดความสนใจ 

3) ตลาดส่งแคบหมู เน้นตลาดในชุมชน ร้านค้า ร้านอาหารภายในเขตตำบลและอำเภอ 

4) ขนาดของแคบหมู มีขนาดที่หลากหลายเพื่อตอบรับความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย ตั้งแต่  

ขนาดเท่าลูกเต๋าเล็กๆ ไปจนถึง ขนาดตามท้องตลาด 

3. พัฒนาแคบหมูให้มีรสชาติ ตามท่ีวิเคราะห์  

1) ทอดสมุนไพรเป็นมัดก่อนแล้วนำแคบหมูลงไปทอด 

2) ทอดสมุนไพรเป็นมัดพร้อมแคบหมู 

3) ทอดสมุนไพรท่ีหั่นแล้วพร้อมกับแคบหมู 

4) ทอดสมุนไพรท่ีหั่นแล้ว ค่อยนำแคบหมูลงไปทอด 
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5) ติดต่อเขียงหมูในชุมชนเพื่อติดต่อเก็บหนังหมูไว้ให้กับกลุ่ม 

6) ส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มปลูกสมุนไพร เช่นใบเตย ใบมะกรูด ตะไคร้ เพื่อมาจำหน่ายให้กับกลุ่ม 

เคร่ืองมือ/ชุดความรู้ในการพัฒนากลุ่ม 

1. ใช้แบบประเมินความเครียด เพื่อเรียนรู้ และเท่าทันต่อสุขภาพจิตของตนเอง 

2. ใช้ JSA วิเคราะห์ความปลอดภัยในการทำงาน ในแต่ละขั้นตอนสมาชิกจะร่วมกันประเมินว่าจะทำอย่างไร

ให้ปลอดภัยต่อสุขภาพของตนเองและส่ิงแวดล้อม 

3. Body Mapping วิเคราะห์อาการเจ็บป่วยของร่างกายร่วมด้วยเพื่อบริหารการจัดวางท่าทางร่างกาย              

เพื่อลดอาการเจ็บป่วยของร่างกาย 

ผลการดำเนินงานของกลุ่ม 

1. แคบหมู 2 แบบ คือ 1.แบบสำเร็จรูป 2.แบบกึ่งสำเร็จรูป 

2. แคบหมู 2 ขนาด คือ 1.ขนาด 1*1 นิ้ว 2.ขนาด 1*1.5 นิ้ว 

3. แคบหมู 3 รสชาติ คือ 1.ดั้งเดิม 2.สมุนไพร 3.บาบีคิว 

4. เนื้อหมูติดมัน น้ำมันหมู 

5. มีโลโก้ และบรรจุภัณฑ์ 

6. ช่องทางการจำหน่าย ร้านค้า ร้านก๋วยเต๋ียวในชุมชน 

ประโยชน์ที่เอื้อต่อกลุ่มเป้าหมาย 

1. คณะทำงาน ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโครงการอื่นๆ เกิดทักษะ กระบวนการ การบริหาร

จัดการกลุ่ม การแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ การพบเจอข้อค้นพบ อุปสรรค อาชีพ รายได้และแนวทางการ

พัฒนา 

2. สมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ เกิดการเรียนรู้ ทักษะ การผลิดแคบหมูหลากหลายรูปแบบ 

หน่วยงาน/องค์กรสนับสนุนหลัก  

1. สมาคมวิถีทางเลือกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. ศูนย์บริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรน้ำกว๊านสีรุ้ง 

บทเรียนและแนวทางการพัฒนากลุ่ม 

1. ความต่อเนื่องของกิจกรรม ทักษะการผลิตจำเป็นต้องฝึกฝนเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญและความ

ระมัดระวัง เพราะมีการใช้ของมีคม น้ำมันร้อน อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อสุขภาพทรัพย์สิน 

2. การวางบทบาทหน้าท่ีชัดเจน เพื่อให้เกิดการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. การจัดการวัตถุดิบในชุมชน เช่น การติดต่อเข๋ียงหมูในชุมชน เพื่อนำวัตถุดิบมาแปรรูป 
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4. การเชื่อมประสานการสนับสนุนทรัพยากร จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน บุคคล เงิน เครื่องมือ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5. กลุ่ม- จับมือร่วมกันทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง พัฒนาความรู้ ทักษะการผลิด บรรจุภัณฑ์ ช่องทาง

จำหน่าย สร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากเครือข่ายอื่นๆ พร้อมเชื่อมประสานทรับยากร จากแหล่งต่าง  ๆ 

ท้ังภาครัฐเอกชน 

6. หน่วยงานอื่น ๆ (รัฐและเอกชน) สนับสนุน ส่งเสริมอาชีพให้เกิดความต่อเนื่อง ทั้งความรู้ ทักษะ 

งบประมาณ เครื่องมือ 

เง่ือนไขความสำเร็จ 

1. ต้นทุนราคาวัตถุดิบท่ีมีราคาสวิงขึ้นลงหรือขาดตลาดเป็นช่วงเทศกาล 

2. รสชาติท่ีกลมกล่อม หอม กรอบ สดใหม่ ท่ีตรงตามความต้องการของตลาด 

3. การบริหารจัดการกลุ่ม การจดบันทึกบัญชีต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การผลิด การจำหน่ายรวมถึง

ผลประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในกลุ่มให้มีความชัดเจน 

4. ความต่อเนื่องของกิจกรรมในกลุ่ม 

5. การส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

รูปภาพประกอบ 
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 กลุ่มผู้เลี้ยงชันโรงบ้านปางต้นฆ้อง ตำบลมะลิกา อำเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ 
แหล่งเรียนรู้การส่งเสริมการเลี้ยงชันโรงเพื่อสุขภาพและรายได้ 

 
บริบทชุมชนบ้านปางต้นฆ้อง  
 บ้านปางต้นฆ้อง หมู่ที ่ 1 ต.มะลิกา อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ มี
ทั้งหมด 5 หย่อมบ้าน ประกอบด้วย 1) บ้านปางต้นฆ้อง 2) บ้านปางต้น
กอก 3) บ้านปางนอก 4) บ้านปางในและ 5) บ้านต้นฆ้อง มีพื้นที่ทั้งหมด               
1,250 ไร่ หรือ 2 ตารางกิโลเมตร รวมจำนวน 318 ครัวเรือน ประชากร
รวมจำนวน 714 คน ห่างจากอำเภอแม่อาย 6 กิโลเมตร ลักษณะภูมิ
ประเทศเป็นภูเขาสูงอยู่ในระดับความสูงจากระดับน้ำทะเล 1,000 เมตร                                           
อุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรทางธรรมชาติ ประชากรในพื้นที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมทำสวนชา สวนผลไม้เป็นหลักทำให้เป็นแหล่งอาหาร
ของสัตว์ป่าจำนวนมาก โดยมีการเพาะเล้ียงแมลงเป็นอาชีพเสริมประเภท
ผ้ึงโพรงและชันโรงสำหรับรับประทานเพื่อสุขภาพและทำเป็นยา  
 

พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสด้วยภูมิปัญญาการเลี้ยงชันโรง  
 จุดเริ่มต้นของการเล้ียงชันโรง (ผ้ึงจ๋ิว ไม่มีเหล็กใน) โดยเริ่มจากชาวบ้านกลุ่มหนึ่ง จำนวน 3 หลังคาเรือน
ได้เลี้ยงผึ้งโพรงกับชันโรงแล้วนำมาขยายความรู้วิธีการเลี้ยงผึ้งและชันโรงแก่คนในชุมชน หมู่ที่ 1 ต่อมาคนใน
ชุมชนจึงได้รวมกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงชันโรงเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 จำนวน 10 หลังคาเรือน เพื่อคัดเลือก
ตัวแทน ผู้เลี้ยงชันโรงเข้าร่วมอบรมการเล้ียงชันโรงที่ศูนย์ผึ้งเชียงใหม่และได้นำความรู้ที่ได้กลับมาพัฒนาระบบ
การเล้ียงของตนเอง เนื่องจากจากสถานการณ์โควิด-19 ระบาดหนักในพื้นท่ีช่วงปี 2563-2564 ทำให้กลุ่มผู้เล้ียง
ชันโรงได้เรียนรู้และพัฒนาวิธีการนำยางของชันโรงมาสกัดเป็นโปรโปลิสเพื่อใช้ในการบรรเทาอาการเจ็บป่วยของ
คนในครัวเรือนพบว่าได้ผลลัพธ์ที ่ดีคือลดอาการเจ็บคอของผู้ป่วยได้ ทางเกษตรกรผู้เลี้ยงชันโรงจึงได้แปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากชันโรงเป็นยารักษาโรคเพื่อให้ อสม. นำไปรักษาผู้ป่วยและจำหน่ายภายในชุมชน  

การเลี้ยงชันโรงยังพบว่ามีประโยชน์ทั้งด้านสุขภาพและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทำให้มีนักวิชาการและ
นักวิจัยจากหลายสถาบัน เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดบัง 
เป็นต้น เข้ามาศึกษาเรียนรู้กระบวนการเล้ียงชันโรงจากเกษตรกรผู้เล้ียงชันโรง จนเกิดผลงานศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
สายพันธุ์ชันโรงจากแหล่งภาคเหนือ กลาง อิสานและใต้ เพื่อนำมาเปรียบเทียบด้านคุณค่าประโยชน์จากชันโรง
พบว่าการเล้ียงชันโรงของภาคเหนือ  อ.แม่อาย มีคุณภาพดีเหมาะสำหรับนำไปแปรรูปเพื่อจำหน่ายเป็นน้ำหวาน
จากชันโรง สบู่ล่างหน้า สบู่อาบน้ำ โปรโปลิส ฯลฯ ซึ่งพบว่าน้ำหวานจากชันโรงมีสารต้านอนุมูลอิสระช่วยป้องกัน
การเกิดโรคมะเร็งและมีฤทธิ์ยับยั้งเช้ือโรคแบททีเรีย ช่วยให้เมื่อใช้สมานแผลให้หายได้เร็วขึ้น รวมทั้งมีประโยชน์
ในด้านการบำรุงสมองด้วย 
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หลังจากท่ีสมาชิกกลุ่มได้รับการสนับสนุนของโครงการส่งเสริมและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ภาคเหนือ เมื่อปี 2565 แกนนำกลุ่มผู้เล้ียงชันโรงจึงได้ต้ังเป้าหมายการเล้ียงชันโรงเพื่อดูแลสุขภาพและเพิ่มรายได้
ให้แก่เกษตรกรในชุมชนหันมาเล้ียงชันโรงรวมทั้งเป็นการรักษาส่ิงแวดล้อมภายในชุมชนเพื่อลดการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร ต่อมาจึงเกิดการรวมกลุ่มผู้เลี้ยงชันโรงบ้านปางต้นฆ้องขึ้นและเริ่มจัดตั้งคณะกรรมการกลุ่มพรอ้มมี
การกำหนดระเบียบหรือแนวทางการทำงานของกลุ่มร่วมกัน ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 40 ครัวเรือนจากเดิมมี
สมาชิกจำนวน 30 ครัวเรือน โดยมีเกษตรกรท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นอีก 10 ครัวเรือน ประเภทการเลี้ยง
ชันโรงในพื ้นที ่มี 5 สายพันธุ ์ ได้แก่ 1) หลังลาย (ลาวิเชพ) 2) ปากแตร (บาคารี) 3) ไข่กลุ ่มหรือถ้วยดำ               
(คาโบนาเลีย) 4) ปลายปีกขาว (บิงจามี) 5) ขนเงิน (เตตระโกนูล่า) 6) แผงเชียงใหม่ (ลาวิเชพ)   

ภูมิปัญญาการเล้ียงชันโรงท่ีสำคัญคือ ผู้เล้ียงชันโรงต้องมีความรู้ความเข้าใจในนิสัยชันโรงแต่ละสายพันธุ์ 
เช่น ชันโรงแผงเชียงใหม่นิสัยดุร้ายสามารถทำร้ายจะโจมตีศัตรูที่เข้ามารุกล้ำพื้นที่ของลังด้วยจำนวนมาก ด้วย           
วิธีกัดและใช้ยางติดพันศัตรู เป็นต้น และมีสถานที่ที่สามารถเลี้ยงชันโรงได้ต้องเป็นบริเวณอาหารของชันโรง
จะต้องปลอดยาฆ่าแมลงและยาปราบศัตรูพืช ศัตรูหลักของชันโรงคือมดและแมลงเบี้ยน ซึ่งผู้เลี้ยงชันโรงต้องมี
ความชำนาญในการเลี้ยงชันโรงแต่ละพันธุ์ด้วย ส่วนข้อดีของการเลี้ยงชันโรง มีดังนี้ 1) เป็นการสร้างสุขภาพที่ดี
จากประโยชน์ของชันโรง 2) เกิดการสร้างรายได้จากการเล้ียงชันโรงเนื่องจากการเล้ียงชันโรงไม่เหมือนการเล้ียง
แมลงหรือสัตว์ชนิดอื่นที ่ต้องลงทุนซื ้ออาหารมาเลี ้ยง เพราะชันโรงสามารถหากินเองในระบบธรรมชาติ                       
3) การสร้างส่ิงแวดล้อมเพราะการเล้ียงชันโรงไม่ก่อให้เกิดมลภาวะในพื้นท่ีป่าท่ีอุดมสมบูรณ์  
 

คุณค่าและมูลค่าจากชันโรง 
 จากการส่งเสริมให้เกษตรกรหันมาเลี้ยงชันโรงในหมู่บ้านมากขึ้นพบว่า 1) สมาชิกกลุ่มจำนวน 32 คนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเล้ียงชันโรงท่ีถูกต้องและมีกระบวนการในการเพิ่มผลผลิตของชันโรง 2) สมาชิก
กลุ่มผู้เล้ียงชันโรง จำนวน 20 คน สามารถเก็บน้ำผ้ึงเพื่อบริโภคในครัวเรือนและส่งขายให้กับกลุ่มได้ 3) ได้ผลผลิต
ท่ีออกสู่ตลาดมีคุณภาพมากขึ้น อันเกิดจากการพัฒนากระบวนเรียนรู้ของแกนนำกลุ่มท่ีแสวงหาความร่วมมือกับ
ศูนย์ผึ้งเอกชนและสถาบันวิชาการทำให้เกิดทักษะในการเพิ่มคุณภาพผลผลิต 4) สมาชิกกลุ่มผู้เลี้ยงชันโรงไดน้ำ
ผลผลิตมารับประทานในครอบครัวโดยใช้เป็นเครื่องดื่มส่งเสริมสุขภาพแทนน้ำตาลทำให้มีสุขภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น 
พบว่าจำนวนผู้ป่วยจากโรคเบาหวานที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3 คน สามารถลดค่าน้ำตาลในเหลือจาก 250 
มิลลิกรัมต่อเดซิลิตรเหลือ 101 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร และผู้ป่วยจากโรคความดันโลหิตสูง จำนวน 25 คน สามารถ
ลดความดันโลหิตจาก 170/101 เหลือ 110/65 5) สมาชิกกลุ่มจำนวน 15 คน ท่ีใช้สารเคมีประเภทยาฆ่าหญ้า
ปัจจุบันได้ลดการใช้สารเคมีและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน ลดหวาน มันเค็ม ออกกำลังกายอย่าง
ต่อเนื่อง 6) ผลผลิตของกลุ่มเช่น ยาหม่องสมุนไพรผสมชันโรง สบู่ชันโรง โปรโพลิส ฯลฯ ของสมาชิกกลุ่มได้รับ
ความร่วมมือกับ อสม. เพื่อนำไปแจกจ่ายให้กับผู้สูงอายุในชุมชนและจำหน่ายในชุมชน เป็นการสร้างรายได้ของ
กลุ่มและดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  

การเล้ียงชันโรงยังเป็นการสร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้เล้ียงเพราะการเล้ียงชันโรงถือว่ามีจุดคุ้มทุน 
กรณีชันโรงแผงเชียงใหม่ ราคากล่องพร้อมสายพันธุ์ 1,500 บาท เก็บน้ำหวานปีละ 1 ครั้ง หากเก็บน้ำหวานได้ 
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300 มล. จะขายได้  450 บาท พร้อมแยกขยายลังการแยกขยายลังทำได้ง่ายเหมือนชันโรงหลังลาย ถ้าลังสมบูรณ์
จะมีไข่นางพญามากถึง 2-3 ใบ ถ้ามีไข่นางพญา 2 ใบ จะสามารถแยกขยายลังได้ 2 ลัง สามารถขายได้ในราคาลัง
ละ 1,500 บาท 2 ลังเป็นเงิน 3,000 บาท รวมกับน้ำหวาน 450 บาทจะได้เงิน 3,450 บาท หักค่าลังเล้ียงชันโรง
ที่ซื้อมา 1,500 บาท คงเหลือเงิน 1,950 บาท การแยกขายลังจะได้มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับความสมบูรณ์ของลัง            
บางลังไม่มีไข่นางพญาให้แยกขยายลังได้  
 

การบริหารจัดการกลุ่มที่เอื้อต่อสมาชิก 
 เป้าหมายการรวมกลุ่มผู้เลี ้ยงชันโรงเพื่อสร้างรายได้และดูแลสุขภาพรวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ภายในชุมชน จึงทำให้สมาชิกกลุ่มได้หารือเพื่อกำหนดกฎระเบียบหรือแนวทางการทำงานร่วมกัน ดังนี้  

1) สมาชิกท่ีจะเข้ากลุ่มต้องยินยอมให้ข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลสุขภาพท่ีเป็นความจริงแก่คณะกรรมการ
ท่ีรับสมัครเข้ากลุ่ม 

2) สมาชิกต้องยินดีที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิต ตามคำแนะนำของคณะกรรมการของกลุ่ม
และต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพเบื้องต้นทุกครั ้งก่อนการทำกิจกรรมร่วมกับสมาชิกในกลุ ่ม (วัดความดัน                
ช่ังน้ำหนัก วัดรอบเอว เจาะน้ำตาลปลายนิ้ว) 

3) สมาชิกท่ีจะเล้ียงชันโรงต้องเลิกใช้สารเคมีทุกชนิด บริเวณพื้นท่ีท่ีเล้ียงชันโรง 
4) ก่อนการรับชันโรงไปเล้ียงสมาชิกจะต้องสำรวจพื้นท่ีบริเวณท่ีจะเล้ียงและพื้นท่ีใกล้เคียงโดยรอบ 500 

เมตรว่าไม่ใช่พื้นที่ที่ใช้สารเคมี หากพบว่ามีการใช้สารเคมีให้ทำการสำรวจพื้นที่อื่นให้เข้าตามกฎระเบียบข้อนี้  
แล้วค่อยนำชันโรงไปเลี้ยง หากไม่มีพื้นที่จริง ๆ สามารถฝากเลี้ยงที่บ้านของคณะกรรมการได้และสมาชิกที่ฝาก
สามารถขอนำกลับไปเล้ียงท่ีบ้านได้ทุกเมื่อ แต่พื้นท่ีนั้นต้องปลอดสารเคมี 100 เปอร์เซ็นต์ 

5) การขายผลผลิตของชันโรง ลูกสมาชิกจะต้องนำมาขายให้กับกลุ ่มเท่านั ้นห้ามนำไปขายให้
บุคคลภายนอกเด็ดขาด และหากจะจะนำไปขายเอง ต้องทำการแจ้งแก่คณะกรรมการกลุ่ม และต้องขายในราคา
ตามท่ีกลุ่มกำหนดไว้เท่านั้น ห้ามตัดราคา 

 โดยทางกลุ่มได้กำหนดรูปแบบการบริการจัดการกลุ่มชันโรงเพื่อให้สมาชิกเกิดรายได้ที่เพิ่มขึ้นและ
สร้างคุณค่า-มูลค่าของผลผลิตชันโรงได้อย่างยั่งยืน ดังรูป 
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นวัตกรรมชุมชนสร้างสุขเปลี่ยนหวยให้เป็นการออมและการลงทุน  
จากการส่งเสริมเพื่อการฟื้นฟูอาชีพและรายได้ของผู้เลี้ยงชันโรงพบสาเหตุของความเครียดความกังวล

เรื่องรายได้ไม่พอจ่ายของสมาชิกกลุ่มโดยใช้แบบประเมินความเครียดและแบบวัดความสุขที่เพิ ่มขึ้นของกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขพบว่าสมาชิกกลุ่มจำนวน 10 คนมีระดับความเครียดสูงมากจากรายได้ไม่พอ
รายจ่ายเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้ความสุขลดลงตามมา แกนนำกลุ่มจึงได้คิดแก้ปัญหาเรื่องการ
จัดการรายได้ของเกิดสมาชิกที่สนใจเข้าร่วมจัดการรายได้อย่างยั่งยืน จำนวน 5 คน วิธีการจัดการด้านการเงิน
ของกลุ่มเริ่มจากการฝึกให้แกนนำสำรวจข้อมูลรายรับ-รายจ่ายของสมาชิกโดยให้ทำบัญชีครัวเรือนขึ้นมา พบว่า 
จากข้อมูลของกลุ่มพบว่าสมาชิกมีรายได้ต่อเดือนจำนวน 1,500-3,000 บาท ส่วนรายจ่ายต่อเดือนจำนวน 
2,000-3,000 บาทขึ้นไป ส่วนใหญ่มีหนี้ติดลบจากการนำเงินท่ีได้ไปซื้อหวยงวดละ 300-500 บาท  

ทางกลุ่มจึงคิดวิธีการใหม่เพื่อเป็นการสร้างรายได้และมีวินัยในการออมเงิน คือ เบาหวยแล้วรวยเร็ว 
เป็นรูปแบบการจัดการที่ให้สมาชิกกลุ่มผ่อนการเล่นหวยรายงวดมาเป็นการนำเงินมาลงทุนเป็น 2 แบบ คือ               
1) นำไปลงทุนเล้ียงชันโรง การทำลังชันโรง 2) นำเงินท่ีได้มาออมทรัพย์กับกลุ่มแม่บ้านและกลุ่มผู้สูงอายุ ผลการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาเป็นนวัตกรรมชุมชนเบาหวยแล้วรวยเร็ว พบว่า ปัจจุบันสมาชิกมีระดับ
ความสุขที่เพิ่มมากขึ้น จากการมีเงินออมเพิ่มขึ้นเดือนละ 300 บาทและสามารถนำเงินออมที่ได้ไปซื้อลังชันโรง
จำนวน 2 เดือนต่อ 1 ลัง ทำให้สมาชิกสามารถลดการซื้อหวยเพื่อนำไปลงทุนต่อยอดอาชีพเลี้ยงชันโรงได้อย่าง
ยั่งยืนโดยระยะต่อไปทางกลุ่มจะขยายผลการจัดการอาชีพ-รายได้ให้ครอบคลุมแก่สมาชิกกลุ่มทุกครัวเรือน  
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จากกลุ่มเล็ก ๆ ในชุมชนสู่การเป็นแหล่งการเรียนรู้การเลี้ยงชันโรง  
 ผลจากการพัฒนาศักยภาพแกนนำและสมาชิกกลุ่มผู้เล้ียงชันโรงต้ังแต่ปี 2565 – 2566 ทำให้กลุ่มผู้เล้ียง
ชันโรงสามารถประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการเลี้ยงผึ้งโพรงมาสู่การเลี้ยงชันโรงจากการศึกษาเรียนรู้ที่ศนูย์ผ้ึง
เชียงใหม่และจากนักวิชาการท่ีเข้ามาศึกษาวิจัยประโยชน์ของชันโรง ทำให้แกนนำและสมาชิกกลุ่มเกิดการเรียนรู้
วิธีการเลี้ยงชันโรงที่สามารถสร้างอาชีพ-รายได้ที่ยั่งยืนแก่ครอบครัวได้ ผลของการสะสมความรอบรู้การเลี้ยง
ชันโรงจึงริเริ่มให้เกิดแหล่งการเรียนรู้ครบวงจรโดยการสนับสนุนของโครงการส่งเสริมและฟื้นฟูคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ ภาคเหนือ เพื่อเป็นจุดจัดการเล้ียงชันโรงต้ังแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้าย เริ่มจากการ
เรียนรู้วิธีการเลี้ยงชันโรง พฤติกรรมของชันโรงแต่ละสายพันธุ์ กระบวนการผลิตชันโรงและการดูแลสิ่งแวดล้อม
รอบชุมชนให้ปลอดสารเคมี  
 ปัจจุบันหลังจากเปิดเป็นแหล่งการเรียนรู้ชันโรงพบว่า มีผู้สนใจเข้ามาศึกษาดูงานการเล้ียงชันโรงจำนวน
มากทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยไม่คิด
ค่าบริการเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบส่วนร่วมและสามารถฝึกปฏิบัติเพื่อนำความรู้ท่ีได้ไปสร้างอาชีพ-
รายได้ให้กับผู้ท่ีสนใจเพาะเล้ียงชันโรงได้อย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
กรณีศึกษาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพจากผลผลิตชันโรง   
1. นางดัชนี สุขชัย อายุ 54 ปี  

พี่ดัชชีได้เล่าว่าปัจจุบันตนเองประกอบอาชีพทำสวนชาเมี่ยงและมีบทบาทใน
ชุมชนคือ อสม. หมู่บ้าน ด้านสุขภาพก่อนเข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2565 น้ำหนัก 62 กิโลกรัม ส่วนสูง 150 ซม. ค่า BMI=27.56 
อ้วนระดับ 2 ความดันโลหิตสูงค่าบน/ค่าล่าง คือ 167/94 ระดับสูงมากเส่ียง
ต่อการเป็นโรคแทรกซ้อนตามมา ส่วนค่าน้ำตาลในเลือดคือ 153 mg/dl 
ระดับสูงมากเช่นกัน ส่งผลให้รู้สึกเครียดและสุขภาพย่ำแย่ลงปัญหาท่ีตามมา
คือรู้สึกว่าตนเองไม่เหมาะกับการทำหน้าท่ี อสม.หมู่บ้าน เนื่องจากไม่สามารถ
เป็นตัวอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพให้กับคนในชุมชน จนกระทั่งได้พบกับ 

แกนนำกลุ่มชันโรงและหมอจาก รพ.สต. เรื่องการเข้าร่วมโครงการเพื่อดูแลสุขภาพคนทำงานเพื่อชุมชน จึงสนใจ
สมัครเข้าร่วมโครงการเมื่อปี 2565 วิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของตนเองจากเดิมใช้วิธีการรักษา
จากการกินยาในโรงพยาบาลและกินสมุนไพรจากชาผักเชียงดาเปลี่ยนมาเป็นการใช้ผลผลิตน้ำชันโรง 1 ช้อนชา
ขนาดเล็กผสมกับน้ำอุ่น 1 แก้ว โดยดื่มกินทุกเช้าติดต่อกัน  และค่อย ๆ ลดปริมาณการกินยาความดันสูงทั้งมื้อ
เช้า-กลางวัน-เย็น ผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรมพบว่า ณ เดือนกรกฎาคม 2566 น้ำหนักลดลงเหลือ 60 กโิลกรัม 
ความดันโลหิตสูงลดลงเหลือ 101/67 และค่าน้ำตาลลดลงเหลือ 121 mg/dl ผลจากการความพยายามในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องทำให้ตนเองรู้สึกมีความสุขเพิ่มขึ้นเพราะสามารถปฏิบัติตนเองจนเป็น
แบบอย่างการดูแลสุขภาพและบอกต่อกับคนอื่นได้อย่างมั่นใจถึงวิธีการจัดการตนเองโดยใช้ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพท่ีถูกต้อง  
2. นางปราณี  ช่างพัด อายุ 64 ปี  

แม่ปราณีเล่าว่า ตนเองเคยทำงานอาชีพรับจ้างอยู่ต่างจังหวัดหลายปีแล้ว
ย้ายกลับมาทำงานที่ อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ จึงได้เริ่มต้นประกอบอาชีพ
เกษตรกรผู้เล้ียงชันโรงจำนวน 5 ลังแบ่งเป็นเก็บไว้กิน 1 ลัง และขายอีก 4 
ลัง ตอนนี้ได้อาศัยอยู่กับลูกชายมีรายได้หลักคือการเลี้ยงชันโรงและเก็บ
เมล็ดกาแฟขาย รวมทั้งรายได้จากสวัสดิการผู้สูงอายุและสวัสดิการผู้ติดเช้ือ 
HIV (เอดส์)  ซึ่งลูกทั้ง 2 คนได้ส่งเงินเป็นค่าใช้จ่ายในครอบครัวเดือนละ 
2,000 บาท ด้านสุขภาพพบว่า น้ำหนัก 46 กิโลกรัม ส่วนสูง 146 ซม.             
ค่า BMI=21.58 ระดับปกติ ส่วนโรคประจำตัวคือความดันโลหิตสูง 140/88 
และเบาหวาน 133 mg/dl ระดับสูงมาก โดยเริ ่มเข้ารับการรักษาใน

โรงพยาบาลแม่อายเมื่อปี 2541 และมีโรคแทรกซ้อนคือติดเช้ือ HIV จึงเริ่มกินยาต้านเชื้อ HIV ตั้งแต่นั้นมาเมื่อ
ตนเองอายุได้ 37 ปี ซึ่งอยู่ระหว่างการตั้งครรภ์ลูกคนแรกทำให้เกิดความกังวลใจกลัวว่าลูกจะติดเชื้อ HIV จึงได้
ปรึกษากับหมอในโรงพยาบาลถึงความเส่ียงจากแม่สู่ลูกพบว่าลูกท่ีเกิดมาจะไม่มีเช้ือ HIV ตนเองจึงตัดสินใจย้าย
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กลับมาอยู่บ้าน อ.แม่อาย เพื่อคลอดลูกท้ัง 2 คน ผลกระทบทางร่างกายท่ีเกิดขึ้นมาจากการยกแบกของหนักทำ
ใหม้ดลูกลดและจากการผ่าตัดทำคลอดลูกคนแรกด้วย ส่วนผลกระทบด้านสุขภาพจิตเกิดขึ้นเมื่อ 20 ปีท่ีแล้ว คือ
คนในชุมชนเกิดความระแวงและรังเกียจคนที่ติดเชื้อ HIV เมื่อมีงานบุญในชุมชนคนอื่นจะไม่ร่วมกินข้าวด้วย 
ตนเองจึงรู้สึกเครียดกดดันจากสังคมรอบข้าง วิธีการรับมือจากสังคมคือการเปิดเผยข้อมูลสุขภาพของตนเองกับ
คนอื่นเพื่อให้เกิดการยอมรับ รวมทั้งเมื่อปีที่ผ่านมาตนเองเกิดภาวะซึมเศร้าทำให้ต้องกินยาลดเศร้าจำนวนมาก 
สาเหตุเกิดจากหลานสาว อายุ 13 ปี ได้หายตัวออกการบ้านไปจึงได้แจ้งความเรื่องหลานหายกับตำรวจ อ.แม่อาย 
เพราะเป็นห่วงหลานท่ีมีสภาพร่างกายไม่สมบูรณ์เกิดภาวะปากแหว่งเพดานโหว่ทำให้ได้รับการผ่าตัดท่ี รพ.ยันฮี 
กรุงเทพฯ หลายครั้งและฝึกพัฒนาการท่ี รพ.นครพิงค์ เชียงใหม่อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

พอเข้าร่วมโครงการฯ ดูแลสุขภาพของกลุ่มชันโรงร่วมกับ รพ.สต. จากการชักชวนของแกนนำกลุ่มเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพด้วยการแนะนำให้กินอาหารเสริมเอ็นชัวผสมกับน้ำชันโรงดื่มทุกเช้า ปัจจุบัน                    
ณ เดือนกรกฎาคม 2566 ได้ตรวจสุขภาพประจำเดือนพบว่า ค่าน้ำตาลในเลือดลงลงเหลือ 111 mg/dl ระดับ
ความดันโลหิตสูงบน/ล่าง 128/86 ระดับปกติ ตอนนี้รู้สึกพึงพอใจกับสุขภาพของตนเองและมีความมั่นใจใน
ตนเองเมื่อพบปะคนในชุมชนจนเกิดความสุขที่เพิ่มขึ้นจนภาวะซึมเศร้าได้หายไปจนสุขภาพจิตกลับมาเป็นปกติ
แล้ว 
รูปภาพประกอบ 
1. ลักษณะของชันโรงหรือผึ้งจิ๋ว 
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2. ประเภทของชันโรงในชุมชน 
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3. กระบวนการเลี้ยงชันโรง  

 
 
4. ประโยชน์ของชันโรง  
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5. กิจกรรมของกลุ่มชันโรง  
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6. ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มชันโรง 

 

รายการผลิตภัณฑ์ของกลุ่มและราคาขายในตลาด  
1. ยาหม่อง ราคา 25 บาท 
2. สบู่ล้างหน้าและอาบน้ำ ขนาดเล็ก ราคา 30 บาท 

ขนาดใหญ่ ราคา 60 บาท  
3. โปรโพลิส ราคา 50 บาท  
4. น้ำชันโรง ขวดใหญ่ราคา 1,200 บาท ขวดเล็ก

ราคา 450 บาท (ราคาส่งจากสมาชิก ราคา 750 
บาท) 

5. กล่องเล้ียงผ้ึงปากแตรจ๋ิว ราคา 1,500 บาท 
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 กลุ่มผู้เลี้ยงหมูดำอินทรีย์ ตำบลแม่พุง อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่  

การจัดการองค์ความรู้การเลี้ยงหมูดำโดยคนรุ่นใหม่ 
 

ที่มาและความสำคัญในการจัดการอาชีพ 

การขับเคลื ่อนที ่ผ่านมาจากเดิมของกลุ ่มผู ้เลี ้ยงหมูดำอินทรีย์ที ่เป็นกลุ ่มเป้าหมายเดิมจากการ                
วางแผนการผลิตที่ไม่ได้มีการควบคุมและติดตาม ความต่อเนื่องในการสร้างมาตรฐานการผลิตให้ได้มีรูปแบบ
เหมือนกัน ซึ่งขาดการจัดกระบวนการพูดคุยระหว่างสมาชิกและกลไกติดตามของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้า 
ในการผลักดันการเลี้ยงหมูดำที่เป็นระบบการเลี้ยงแบบหมูหลุม โดยผ่านกระบวนการศึกษาร่วมกันของสมาชิก
กลุ่มผู้เล้ียงหมูดำ 

ซึ่งปัญหาที่พบหลักๆและการสะท้อนอุปสรรคในการเลี้ยงหมูดำเริ่มต้นเลยคืออาหารที่เป็นสิ่งที่ไม่อาจ
เลี่ยงได้เพราะผู้เลี้ยงไม่สามารถผลิตอาหารสัตว์เลี้ยงเองได้จำเป็นต้องพึ่งพาร้านค้าอาหารสัตว์ที่มีอาหารสัตว์
สำเร็จและทำให้ง่ายและสะดวกสบายของกระบวนการเลี้ยง แต่ก็ต้องแลกมาด้วยเรื ่องของต้นทุนที่สูงมาก                
ทำให้ผลกำไรหลังจากจำหน่ายค่อนข้างไม่เป็นท่ีพอใจของผู้เล้ียงหมูดำ รวมไปถึงมาตรตราฐานท่ีต้องทำให้เกิดผล
ในอนาคตที่จะสร้างแบรนหมูดำอินทรีย์เพื่อเป็นจุดดึงดูดของการท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ จึงต้องมีการวาง
กลไกและแผนการติดตาม รวมไปถึงองค์ความรู้และกระบวนการต่างๆท่ีจะมาช่วยเสริมให้กลุ่มได้ขับเคล่ือนไปสู่
เส้นทาง/เป้าหมาย ท่ีกำหนดไว้  

การศึกษาและเก็บข้อมูลพบว่า กระบวนการเล้ียงหมูดำของสมาชิกกลุ่มนั้นมีองค์ความรู้ท่ีหลากหลายมี
รูปแบบการเลี้ยงที่แตกต่างกัน เช่น การเล้ียงแบบฟาร์มเปิด/การเลี้ยงแบบหมูหลุม/การเลี้ยงแบบคอกเดี่ยว/              
การเล้ียงแบบคอกรวม/การเล้ียงแบบเพาะพันธุ์ เป็นต้น ทำให้แต่ละคนมีมาตรฐานท่ีแตกต่างกัน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีดีใน
เรื่องขององค์ความรู้ แต่การจะสร้างมาตรฐานที่สามารถควบคุมได้จำเป็นต้องนำเอาองค์ความรู้ที่มีเหล่านี้มา
วิเคราะห์และสังเคราะห์ให้เห็นถึงกระบวนการผลิตที่จะสามารถลดต้นทุนเพิ่มผลกำไรได้อย่างไร รวมไปถึงการ
สร้างมาตรตราฐานร่วมกันโดยท่ีกลุ่มผู้เล้ียงไม่จำเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการเล้ียงแต่จำเป็นต้องปรับเปล่ียน
วิธีการเลี้ยงโดยใช้อาหารที่สามารถผลิตเอง ซึ่งได้ผลผลิตที่ดีกว่าปลอดภัยกว่าและมีมาตรฐานเหมือนกันและ
ได้รับการรับรองจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยสร้อยหล้าในการประกันราคาถ้าสมาชิกทำตามเงื่อนไขการเลี้ยงหมดูำ
ตามสูตรท่ีได้กำหนดไว้ 

แนวคิด-หลักการสำคัญในการออกแบบการแก้ไขปัญหา 

การปรับเปล่ียนความคิดในเรื่องของการสร้างอาชีพท่ีเป็นทุนเดิม โดยการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสหกรณ์
เครดิตยเูนี่ยนและสมาชิกกลุ่มผู้เล้ียงหมูดำอินทรีย์ และรวมถึงกลุ่มอาชีพอื่นๆเกี่ยวกับเกษตรกรรมท่ีเป็นสมาชิก
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้า ซึ่งการจัดการอาชีพที่ผ่านมาขาดการติดตามและหนุนเสริมทำให้ เกิดช่องว่าง
ระหว่างตัวสมาชิกกลุ่มและสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยนสร้อยหล้า เกิดเป็นปัญหาด้านการจัดการ/การวางแผน/
เป้าหมาย ท่ีจะให้เห็นเป็นรูปธรรมร่วมกัน ซึ่งกระบวนการท่ีจะทำให้เกิดผลลัพธ์นั้นจำเป็นต้องมีการทำงานหลาย
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ส่วน หนึ่ง ส่วนชุมชน จำเป็นต้องทำความเข้าใจเป้าหมายในการประกอบอาชีพในเรื่องของการเล้ียงหมูดำอินทรีย์
ในกลุ่มผู้เลี้ยงหมูดำ เพื่อดึงเอาองค์ความรู้ที่มีและตัวบุคคลที่เป็นต้นแบบในการผลิตหมูดำอินทรีย์ เพื่อนำมา 
ถอดบทเรียนและออกแบบกระบวนการเล้ียงหมูดำอินทรีย์ให้เป็นโมเดลหรือแพ็คเก็จให้พร้อมรองรับผู้ท่ีสนใจใน
การนำเอาองค์ความรู้เหล่านี้ไปปฏิบัติให้เกิดผล สอง ส่วนของแหล่งทุนหรือสถาบันการเงินชุมชน (สหกรณ์เครดิต
ยูเนี่ยนสร้อยหล้า) ท่ีจะเป็นหน่วยบริหารจัดการสมาชิกกลุ่มผู้เล้ียงหมูดำอินทรีย์ ให้สามารถผลิตและจำหน่ายได้ 
ซึ่งกลไกการขับเคลื่อนนี้จะเกิดขึ้นได้จากการตกลงระหว่างสมาชิกกลุ่มผู้เลี้ยงหมูดำอินทรีย์กับสหกรณ์เครดิต          
ยูเนี่ยนสร้อยหล้า แบ่งเป็นเงื่อนไขดังนี้  

1.การลงทุนเรื่องของการผลิต 

2.การตลาด 

3.ระบบการจัดการการเงิน 

 เมื ่อเกิดเงื่อนไขแบบนี้ขึ ้นสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยนสร้อยหล้าจะเข้ามาหนุนเสริมในด้านการจัดการให้
ท้ังหมด เช่น ค่าลูกหมู/ค่าอาหาร/อุปกรณ์การเลี้ยง/การตลาด(รับซื้อ)/ปันผล สหกรณ์จะเป็นหน่วยจัดการให้
ท้ังหมด หน้าท่ีของสมาชิกมีแค่การดูแลและเล้ียงหมูดำอินทรีย์ให้ตรงตามสูตรการเล้ียงหรือองค์ความรู้ท่ีได้ถอด
บทเรียนและตกลงในการเลี้ยงไว้ให้ได้ตามเงื่อนไขของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้า ซึ่งจะมีกลไกการติดตาม
เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการหรือปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นกับสมาชิกกลุ่ม เมื่อเกิดปัญหาอุปสรรคระหว่างการผลิต
จะได้ช่วยเหลือและหนุนเสริมได้และจะทำให้สมาชิกกลุ่มได้เช่ือมั่นในการขับเคล่ือนด้านการส่งเสริมอาชีพให้เกิด
รูปธรรมท่ีชัดเจน รวมไปถึงการสร้างสวัสดิการให้แก่สมาชิกกลุ่มผู้เลี้ยงหมูดำอินทรีย์จากการผลิตและจำหน่าย 
โดยสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้าจะคอยจัดการส่วนต่างท่ีได้จากการลงทุนและจำหน่ายการล้ียงหมูดำอินทรีย์
แบ่งมาจัดสวัสดิการให้ ในเรื่องของผู้ประกันตน ม.40 สหกรณ์จะเป็นคนจัดการการส่งชำระค่าประกันให้เป็น             
รายปี ปีละ 1,200 บาท นั้นหมายความว่า ทุกครั้งท่ีมีการจำหน่ายหมูดำให้แก่สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้าจะ
ถูกแบ่งส่วนนี้มาเป็นค่าสวัสดิการ เช่น นาย ก. ต้องการเล้ียงหมูจำนวน 5 ตัว ได้เข้ามาลงทะเบียนขอสิทธิและทำ
สัญญา โดยมีเงื่อนไข คือ  

1) ต้องเล้ียงหมูตามสูตรท่ีสหกรณ์กำหนด 
2) สามารถไปเอาอาหารสัตว์ที ่ร้านเกษตรที่สหกรณ์ไว้โดยเข้ามาแจ้งขอที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์เครดิต                 

ยูเนี่ยนสร้อยหล้า 
3) ต้องมีอาหารหมักอินทรีย์ผสมหรือผลิตอาหารสัตว์เล้ียงโดยใช้วัตถุดิบในชุมชนเพื่อลดต้นทุน 
4) เมื่อถึงช่วงอายุของการจำหน่ายต้องเข้ามาแจ้งกับเจ้าหน้าที่บัญชีหรือเจ้าหน้าที่ติดตามของสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้า ก่อนทุกครั้ง 
5) เมื่อเกิดรายได้จากการจำหน่ายสมาชิกสามารถเลือกท่ีจะจ่ายเองหรือแจ้งความประสงค์ต้องการชำระ

เองได้  
6) เมื่อเกิดรายได้สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้าสามารถจัดการเงินลงทุนค่าอาหารและอื่นๆในการ

ลงทุนของสมาชิกเพื่อลดปัญหาด้านการจัดการของสมาชิก และแบ่งผลตอบแทนกลับให้แก่สมาชิก  
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ซึ่งผู ้เลี ้ยงหมูจะไม่ได้รู ้สึกยุ ่งยากต่อการประกอบอาชีพ จะได้มีทั ้งเงินหมุนเวียน/เงินออมและ
สวัสดิการ จากการเล้ียงหมูดำอินทรีย์ตามระบบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้า 

 เมื่อเกิดระบบแบบนี้ขึ้นเกษตรกรที่เป็นสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้า จะง่ายต่อการประกอบ

อาชีพและสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้าก็จะมีรายได้เพิ่มขึ้นจากช่องทางการเช่ือมตลาดและการจัดการ ไม่ใช่

แค่มีรายได้แค่เรื่องปล่อยเงินกู้อย่างเดียว และทำให้เกิดความเช่ือมั่นของสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้า

ในกลุ่มอาชีพอื่นๆ ในการสร้างความมั่นคงรายได้จากการประกอบอาชีพและสวัสดิการให้แก่ตัวเอง,ครอบครัว 

2. เป้าหมายและจุดประสงค์ของตัวอย่างที่ดี :  

1. เพื่อพัฒนากลไกการกำกับติดตามสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยนสร้อยหล้า ในการออกแบบวางแผนการ

สนับสนุนเกษตรกรประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบนำไปสู่ความมั่นคงด้านรายได้และสวัสดิการต่อไป 

2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการอาหารสัตว์โดยกลุ่มตัวอย่างผู้ผลิตหมูดำอินทรีย์  

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการเล้ียงหมูดำต้ังแต่การวางแผน การเล้ียง การแปรรูป และการจำหน่าย (ต้นน้ำ 

กลางน้ำ และปลายน้ำ)  
 

3. กระบวนการ (ขั้นตอน วิธีการ เคร่ืองมือ) :  

1) การรวบรวบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้เกี ่ยวกับการเพาะเลี้ยงหมู และข้อมูลสมาชิกสหกรณ์                

ผู้เลี ้ยงหมู เพื่อนำมาวิเคราะห์และหารือร่วมกับคณะกรรมการสหกรณ์ ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกร              

ผู้เล้ียงหมู เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

2) “ต้องทำเป็นตัวอย่าง” คณะทำงานนำโดยแกนนำโครงการลงมือปฏิบัติการเล้ียงหมูดำโดยใช้ข้อมูลและ

องค์ความรู้ท่ีได้จากเกษตรกรและข้อมูลวิชาการจากหน่วยงานต่างๆมาปรับใช้ และจดบันทึกข้อมูลเพื่อ

สรุปร่วมกับคณะทำงานและเกษตรกรผู้เล้ียงหมูเป็นระยะ 

3) การทดลองตลาดเพื่อจำหน่ายในชุมชน และวางแผนการขยายตลาดออนไลน์และนอกชุมชน 

4) การสรุปบทเรียนร่วมกับตัวแทนเกษตรกร นักวิชาการ คณะกรรมการสหกรณ์ฯ เพื่อหารือแนวทาง           

การขยายผลและจัดต้ังกลไกในการจัดการร่วมกันเพื่อขยายผล 
 

4. ผลการดำเนินงาน :  

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นคือ จำนวนสมาชิกกลุ่มผู้เลี้ยงหมูดำอินทรีย์ 30 คน ได้มีการพูดคุยสถานการณ์และ

บทเรียนที่ผ่านมาตั้งแต่มีโครงการสนับสนุนพันธุ์หมูดำมาให้ผู้ที่สนใจเลี้ยง ซึ่งปัญหาที่พบคือเรื่องของต้นทุนท่ี

ค่อนขา้งสูงถ้าเทียบกับรายได้จากการจำหน่วย ทำให้สมาชิกบ้างคนสู้กับเรื่องต้นทุนไม่ได้จึงหยุดการเล้ียงไว้ รวม

ไปถึงกระบวนการนำเอาองค์ความรู้การเล้ียงหมูดำท่ีมีหลากหลาย วิธีการท่ีแตกต่างกัน ทำให้เกิดแนวคิดในเรื่อง

ของการจัดการความรู้เหล่านี้ จัดเป็นสูตรการเลี้ยงที่มาจากกลุ่มผู้เลี้ยงหมูดำ ซึ่งง่ายและสามารถปรับเปลี่ยนได้

จากตัวเองและอยู่ในการควบคุม/ดูแล/ติดตามของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสร้อยหล้า ทำให้มีสมาชิกกลุ่มเริ่มมีความ
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สนใจในการกลับมาเลี้ยงเพิ่มขึ้นโดยใช้รูปแบบและกระบวนการเลี้ยงตามสูตร เช่น การเลี้ยงแบบหมูหลุมโดย

สามารถขอเบิกอาหารการเล้ียงก่อนได้ 
 

5. หน่วยงาน / องค์กรสนับสนุน :  

1) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ : องค์ความรู้ด้านอาหารหมูโดยใช้วัตถุดิบจากชุมชน 

2) ปศุสัตว์จังหวัดแพร่ : พ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ และสูตรการเล้ียงหมู 

3) สปก.แพร่ : ข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการเล้ียงหมู 

4) กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) : ทุนในการทดลองและพัฒนา 
 

6. บทเรียนที่ได้รับ :  

1) การจัดการองค์ความรู้ที่มีอยู ่โดยการมีส่วนร่วมระหว่างผู้มีความรู้ประสบการณ์ และคนรุ่นใหม่            

จะทำให้เกิดการเรียนรู้และแนวปฏิบัติใหม่ๆ สามารถท่ีจะนำมาปรับประยุกต์ใช้ได้ในปัจจุบัน 

2) การจัดการกลไกบริหารจัดการตลาดทั ้งตลาดชุมชน และตลาดออนไลน์เพื่อรองรับผลิตของ

เกษตรกรสำคัญมาก ถ้าหากกลไกจัดการตลาดขาดบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ในด้านการบริหาร

จัดการ จะทำให้ปัญหาในขั้นตอนการจำหน่ายเพื่อให้เกิดรายได้ให้กับเกษตรกร และได้สินค้าท่ีไม่มี

คุณภาพมาตรฐาน 

3) หลักการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย แกนนำในชุมชนหรือผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ หน่วยงานสนับสนุน

ด้านข้อมูลวิชาการ และทรัพยากรอื่นๆ เช่น เงินทุน เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงกลุ่มคนรุ่นใหม่ 

ที่จะเข้ามาร่วมกระบวนการควรที่จะเข้าใจและเห็นเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกันเนื่องจากต้องใช้

ระยะเวลาในการจัดการมากกว่า 3-5 เดือน จึงจะเกิดรายได้  
 

7. เง่ือนไขความสำเร็จ :  

กระบวนการทำงานแบบนี้จำเป็นต้องมีการพูดคุยและสร้างแรงจูงใจในการทำงานมากพอสมควร เราจึง

จำเป็นต้องดึงเอาผู้ท่ีมีอำนาจตัดสินใจและคอยสนับสนุนเราได้เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น และกระบวนการสำคัญ

คือการติดตามหนุนเสริมอย่างสม่ำเสมอ ลงพื้นที่เข้าหากลุ่มเป้าหมายให้มาก พยายามเก็บประเด็นปัญหาท่ี

เกิดขึ้นระหว่างการลงพื้นที่ติดตาม และกลไกอีกหนึ่งอย่างท่ีสำคัญคือการดึงเอาคนรุ่นใหม่เข้ามาเรียนรู้

กระบวนการเหล่านี้ให้เพิ่มขึ้น เนื่องจากกลไกการขับเคล่ือนเหล่านี้จะยั่งยืนได้ต้องมีคนหลายช่วงอายุเข้ามา

ทำงานร่วมกันเพื่อท่ีจะได้ส่งต่อเจตจำนงของการสร้างอาชีพให้เกิดสวัสดิการภายในชุมชน  
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รูปภาพประกอบ 
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