
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางการพฒันาอาสาสมคัรอาชวีอนามยัชมุชน 

  

อ 

 

ชุดความรู้ท่ี  



บทน า 
  

 ท าไมต้องมี อสอช. และ อสอช. คือใคร : เพื่อให้เกิดความเขา้ใจที่ตรงกนั ชุดความรู้        
การพัฒนาอาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน (อสอช .)  ฉบับน้ีจึงเป็นข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจ               
ใหก้ระจ่างและชดัเจนขึ้นส าหรบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานโครงการพฒันากลไกและนโยบาย
การส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีโดยฐานท้องถิ่นส าหรบักลุ่มแรงงานนอกระบบหรอืกลุ่ม
อาชพีชุมชน ซึ่งไดร้บับรกิารสุขภาพ ภายใต้ระบบหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ  
 

            อสอช. เป็นกลไกหน่ึงที่พัฒนาขึ้นมาภายใต้แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน                   
โดยการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส .) ร่วมกับ                  
ส านักโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดล้อม (ปัจจุบนัยกระดบัเป็นกองโรคฯ) และเครอืข่าย
นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาได้แก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สาขาวิชา            
อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ มาตัง้แต่การด าเนินงานแผนงานระยะที ่3 (ช่วง 
พศ.2558-2560) โดยมีความมุ่งหวังร่วมกันคือ อสอช. เป็นกลไกการจัดบริการเชิงรุกเพื่อการ
ส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีเชงิรุกทีอ่ยู่ใกลช้ดิและเขา้ใจบรบิทแรงงานนอกระบบที่มี
ความความหลากหลายทัง้ลกัษณะอาชพี สถานภาพ และตวัตนที่ไม่ชดัเจนว่าเป็นแรงงาน เป็น
เกษตรกร แม่บ้าน หรอืกลุ่ม OTOP เป็นต้น และไม่ได้ค านึงถึงมติิด้านสทิธิและบรกิารในฐานะที่
เป็นแรงงาน อันได้แก่ โรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพ การประกันสังคม เช่นเดียวกับกลุ่ม
แรงงานในระบบ  ในขณะที่ระบบบรกิารสุขภาพระดับปฐมภูมิยงัไม่ให้ความส าคัญเรื่องบรกิาร
สุขภาพทีค่รอบคลุมถงึโรคทีเ่กดิจากการประกอบอาชพีอนัเน่ืองมาจากขอ้จ ากดัด้านบุคคลากรและ
ความหลากหลายของแรงงานนอกระบบโดยทางส านักโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดล้อม
ไดน้ าผลการพฒันา อสอช.ไปขบัเคลื่อนต่อเน่ืองร่วมกบัระบบและโครงสรา้งปกตขิองกรมควบคุมโรค  
  การด าเนินงานโครงการพัฒนากลไกและนโยบายการส่งเสริมป้องกันโรค                         
จากการประกอบอาชีพโดยฐานท้องถ่ิน ส าหรบักลุ่มแรงงานนอกระบบ กรอบระยะเวลา
ด าเนินงาน เริม่ตัง้แต่ เมษายน พ.ศ. 2562-กุมภาพนัธ์ 2564   โดยมเีป้าหมายคอืกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ เข้ าถึ ง ร ะบบสุ ขภาพชุ มชนและกองทุนหลักปร ะกันสุ ขภาพท้อ งถิ่ น  (กปท .)                          
เพื่อการส่งเสรมิป้องกนัโรคทีน่ าไปสู่การลดความเสีย่งหรอืภยัคุกคาม  โดยยดึหลกัความรอบรูด้้าน
สุขภาพ   อสอช. จึงเป็นกลไกขบัเคลื่อนงานที่ส าคญัในระดบัพื้นที่ และได้พฒันาการท างานต่อ
ยอดจากต้นทุนเดิมโดยปิดช่องว่าง จุดอ่อนหรือข้อจ ากัดการส่งเสริมและพัฒนา อสอช .                      
ทีผ่่านมา เพื่อให ้อสอช. เป็นกลไกทีม่ปีระสทิธภิาพ    กรอบคดิ กระบวนการพฒันาศกัยภาพและ
การสนับสนุน ได้สรุปประมวลเป็นชุดความรู้ฉบับน้ี  เพื่อการศึกษาและใช้เป็นแนวทาง                      
การส่งเสรมิ พฒันาและสนับสนุน  อสอช. ให้เป็นกลไกการจดับริการเชิงรุกเพ่ือการส่งเสริม
ป้องกนัโรคจากการประกอบอาชีพ ในระดับชุมชนหรอืท้องถิ่น ที่น าไปสู่การลดช่องว่างและ
ขอ้จ ากดัในการเขา้ถงึบรกิารโรคทีเ่น่ืองมาจากการท างาน ต่อไป   
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สาระส าคญัแนวทางการพฒันา “อสอช.”  
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            นอกเหนือจากความเหลื่อมล ้าอนัเน่ืองจากการเข้าไม่ถึงระบบบรกิารสุขภาพที่ครอบคลุม
มิติแรงงานและเน่ืองจากความหลากหลายของลักษณะอาชีพและพื้นที่แล้ว  แรงงานนอกระบบ                
ยงัขาดความรอบรู้ด้านสุขภาพความปลอดภยัในการท างาน  และให้ความส าคญัต่อการดแูล
สุขภาพน้อยกว่าอาชีพและรายได้ซ่ึงเป็นเรื่องปากท้องต้องมาก่อน ประกอบกบัต้องรบัภาระ
ค่าใช้จ่ายในการดแูลครอบครวัและวิถีชีวิตประจ าวนั กว่าจะรู้ตวัว่าเจบ็ป่วยกต่็อเมื่อมีอาการ
รุนแรงและไม่สามารถท างานได้ตามปกติ เช่น เป็นมะเร็งเน่ืองมาจากการสมัผสัสารเคมีมาเป็น
เวลานาน  ไตอักเสบหรือไตวายจากการท างานในชัว่โมงที่ยาวนานและเร่งด่วน  โรคระบบ         
ทางเดินหายใจรุนแรงหรอืปอดอกัเสบจากการอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่เตม็ไปด้วยฝุ่ นฝ้ายหรอืฟูมโลหะ 
เกิดอุบตัิเหตุถึงข ัน้แขนหรอืน้ิวขาด เพราะเร่งรบีไม่ได้ระมดัระวงัขณะท างาน หรอืปวดล้ากล้ามเน้ือ   
จนไม่สามารถขยบัหรอืเคลื่อนไหวตามปกตไิด้ เป็นต้น 

 

 

      ปัจจุบนั ระบบการให้บรกิารสุขภาพระดบัปฐมภูมขิองโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ .สต.) 
และโรงพยาบาลชุมชนระดับอ าเภอ (รพช .) นั ้น ให้ความส าคัญกับการรักษาและฟ้ืนฟู มากกว่า                    
การส่งเสริมป้องกัน  ด้วญข้อจ ากัดของจ านวนบุคลากรและก าหนดนโยบายและตัวชี้ว ัดความส าเร็จ            
จากส่วนกลางในขณะที่ ปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตของประชาชนในระดับพื้นที่   มีสาเหตุ                             
จากหลากหลายบรบิททัง้ลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย สาเหตุแห่งความไม่สบายทัง้ทางกายและทางจติใจ 
อนัเน่ืองมาจากเงื่อนไขทางสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึขอ้จ ากดัในการเขา้ถงึบรกิาร
ดา้นสุขภาพทีส่อดคลอ้งกบับรบิทหรอืวถิทีีแ่ทจ้รงิของประชาชน  
            บ ริบทขอ งแ ร ง ง านนอกระบบ                            
เ ป็นเงื่อนไขหน่ึงของการพัฒนาระบบริการ              
สุ ข ภ า พ ที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ เ ป็ น รู ป แ บ บ              
Universal basic design เพื่อใหค้รอบคลุม 
ทุกพื้นที่ ทุกกลุ่มอาชีพหรือทุกสถานภาพได้       
เ น่ืองจากแต่ละประเภทอาชีพมีความเสี่ย ง         
หรอืภยัคุกคามต่อสุขภาพจากการประกอบอาชพี
และสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน รวมถึงข้อจ ากัด
ด้านบุคคลากรทั ้งด้านปริมาณและความรู้         
ความเชีย่วชาญเฉพาะโรคทีเ่กดิจากการท างาน  
   แรงงานนอกระบบมีความหลากหลาย                   
ในลักษะอาชีพ สถานะและพื้นที่ โดยท างาน              
อยู่ทัง้ในภาคเกษตร ภาคการผลิต ภาคการค้า   
และบรกิาร มากกว่าครึง่หน่ึงอยู่ใน              
 

ภาคเกษตรทัง้ ท านา ท าไร่ ท าสวน เลี้ยงสตัว ์และประมง                 

โรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพจึงเป็นโรคท่ีเปรียบเสมือนภยัคกุคามร่างกาย 
ท่ีอาจเรียกว่า “ตายผ่อนส่ง” 

อ ช. 
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   การคัดเลือก อสอช.  ไม่ได้เริ่มต้นอะไรใหม่ เ ป็นการต่อยอดมาจาก ผู้น ากลุ่มอาชีพ                   
ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข หรืออาสาสมัครอื่นๆในชุมชน ที่มีความรู้และประสบการณ์   
การท างานร่วมกบัชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในพืน้ที ่ 

          ใคร?  คอืผู้ที่ควรจะได้รบัการพจิารณาเพื่อเสรมิศกัยภาพและร่วมเป็นกลไกการส่งเสรมิ
ป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีชุมชน จะใชเ้กณฑก์ลางเพื่อการพจิารณาเบื้องต้น ประกอบดว้ย  

▪ เป็นผูน้ ากลุ่มอาชพี ผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรสาธารณสุขหรอือาสาสมคัรอื่นๆ ในชุมชน 
▪ สนใจและสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่ วมกิจกรรมการพัฒนา ส่ ง เสริม /สนับสนุน                  
เพื่อการส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีชุมชน  

▪ มคีวามสามารถในการสื่อสาร/ถ่ายทอด และมทีกัษะพืน้ฐานการอ่านและการเขยีน  
▪ สามารถประสานความร่ วมมือกับภาคีเครือข่ายทั ้งภาครัฐ   ภาคประชาสังคม                      
และเครอืข่ายองคก์รชุมชนอื่นๆ  

“อาสาสมคัรอาชีวอนามยัชุมชน”  คือใคร ? ท าหน้าท่ีอะไรบ้าง ? 
ควรได้รบัการสนับสนุนและพฒันาศกัยภาพด้านใดบ้าง และอย่างไร ? 

 หลกัการส่งเสริมป้องกนัเชิงรกุเพื่อลดความเส่ียงหรือภยัคกุคามด้านสุขภาพ  
   

1. ป้องกนัหรอืก าจดัทีต่้นเหตุ ตัง้แต่ต้นน ้า หรอืกลางน ้า ก่อนถงึปลายน ้า 
2. มกีลไกทีข่บัเคลื่อนในระดบัชุมชน กลุ่มหรอืครอบครวั ทีท่ าหน้าทีใ่หบ้รกิาร                
    แบบใกลบ้า้น ใกลใ้จ อบอุ่นและเป็นมติร  
3. ไดร้บัการสนับสนุนและร่วมมอืจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
    ทีใ่กลช้ดิกบัแรงงานนอกระบบมากทีสุ่ด โดย :  
 พจิารณาต่อยอดจากต้นทุนทีม่อียู่ในชุมชน ไดแ้ก่ผูน้ าและอาสาสมคัรต่างๆ               
     ในชุมชน เช่น อาสาสมคัรสาธารณสุข  อาสาสมคัรแรงงาน อาสาสมคัรเกษตร     
     เป็นต้น 
 เพิม่ศกัยภาพทัง้ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะและรวมถงึกรอบคดิการมอง                     
     เรื่องการส่งเสรมิป้องกนั และเรื่องสุขภาพทีม่องมากกว่าการเจบ็ไขไ้ดป่้วย 

 

อ ช. 
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    อาสาสมคัรอาชีวอนามยัชุมชน  คือใคร ? 
      คือ ผู้น าชุมชน อาสาสมคัร ผู้น ากลุ่มอาชีพ ผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดกบัพ้ืนท่ี  มีความรู้ความเข้าใจ              
ในระดบัท่ีสามารถบอกหรืออธิบายได้ว่า อาชีพที่มีอยู่ในชุมชนนัน้อะไรเสี่ยง  อะไรไม่เสี่ยง 
สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเบื้องต้นในกรณีที่จ าเป็นต้องดูแลตนเอง หรือส่งต่อไปยัง                     
หน่วยบริการสุขภาพระดับต่างๆ มี เวลาที่ เอื้ อต่อการที่จะพูดคุย ซักถาม แลกเปลี่ยน                           
อันเน่ืองมาจากความหลากหลายของอาชีพ ความซับซ้อนของปัญหาและสาเหตุของโรค                   
ทีต่้องใชเ้วลาในการสอบสวนโรคและสบืหาขอ้เทจ็จรงิ 
 



 

 

 

 

 

 บทบาทของ อสอช. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ ช. 
 

 ผู้สื่อสารข้อมูล ความรู้เพื่อให้กลุ่มอาชีพชุมชน หรือแรงงานนอกระบบ  ได้รับรู้             
และเข้าใจถึงความเสี่ยง อันตรายจากการประกอบอาชีพ ที่อาจจะเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นแล้ว                 
กบัตนเอง ครอบครวัและสมาชกิกลุ่มหรอืชุมชน  

 ผู้อ านวยกระกระบวนการให้เ กิดการคิด ทบทวนและออกแบบ/วางแผน                     
เพื่อการลดความเสี่ยง ป้องกันไม่ให้เกิด หรือบรรเทาอาการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นแล้วโดยเริ่มจาก
ตนเอง ทัง้มุมมอง การปรบัวถิกีารท างาน วถิกีารกนิการอยู่ สภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อหรอืสนับสนุน ให้
ลด ป้องกนั บรรเทาอาการการเจบ็ป่วยหรอืโรคทีเ่กดิหรอือาจเกดิจากการท างาน  

  รณรงค์และขยายผลการส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีในชุมชน ต าบล 
อ าเภอ ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการที่ต้นน ้า มากกว่า ปลายน ้า ผ่านกระบวนการเครอืข่าย                   
และนโยบายในระดบัทอ้งถิน่และ/หรอือ าเภอเพื่อใหค้รอบคลุมกลุ่มวยัท างานเพิม่มากขึน้   

  ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจ ให้ลงมือปฏิบัติจริง : การปรับวถิี    
หรอืพฤตกิรรมการท างานระดบับุคคล ครอบครวั  กลุ่มและชุมชน 

  ประสาน เชื่อมโยงความร่วมมือและการสนับสนุนการส่งเสริมป้องกันโรค                       
จากการประกอบอาชพีชุมชนร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัพืน้ที่ 

  รณรงค์และขยายผลการส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีในชุมชน ต าบล 
และอ าเภอ ที่ให้ความส าคญักบัการจดัการที่ต้นน ้า มากกว่า ปลายน ้า ผ่านกระบวนการเครอืข่าย
และนโยบายในระดบัทอ้งถิน่และ/หรอือ าเภอเพื่อใหค้รอบคลุมกลุ่มวยัท างานเพิม่มากขึน้   

อ ช. 
 

5 



 

 

 

 

 

 

          
 
 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ ช. 
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 4 ขัน้ตอนหลกัเพื่อการค้นหาและพฒันา อสอช. 

1 
การคดัเลือกและพฒันาโดยพี่เล้ียงหรือคณะท างานระดบัพื้นท่ีหรือระดบัจงัหวดั/เขต  
 “พี่เลี้ยงหรือคณะท างาน”  มาจากภาคีเครือข่ายขบัเคล่ือนงานสร้างเสริมสุขภาพ                      
ในระดบัเขตหรือจงัหวดัหรือพื้นท่ี ได้แก่ บุคคลากรสาธารณสุข  ผู้น ากลุ่มอาชีพ                      
หรืออาสาสมคัรชุมชน องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภาคประชาสงัคม หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงนักวิชาการอิสระ  

2 
การพฒันาศกัยภาพ : ความรู้ ความเข้าใจ ด้านโรคจากการประกอบอาชีพ 
และส่ิงแวดล้อม การสร้างเสริมสุขภาพและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ความปลอดภยั
ในการท างาน และทกัษะการจดัการอาชีพเพื่อลดความเส่ียงและทกัษะสุขภาพ  

3 
การส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบติัการเพื่อลดความเส่ียง  
ตัง้แต่ การส ารวจและวิเคราะห์ความเส่ียง การวางแผนการจดัการลดความเส่ียง 
ได้แก่  การปรบัเปล่ียนพฤติกรรม การปรบัวิธีการท างาน และสภาพแวดล้อม                  
โดยพี่เล้ียงในระดบัพื้นท่ี  

4 
การสนับสนุนและเสริมศกัยภาพ อสอช. เพื่อการขยายผล ไปยงัเครือข่ายอาชีพ
ชุมชนและการขบัเคลื่อนนโยบาย  

กว่าจะเป็น อสอช.  
มีกระบวนการอะไรบ้าง ?   

ผู้น ากลุ่มอาชีพหรืออาสาสมคัร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจดักิจกกรรการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพ อสอช.                                     
ยึดหลกัการการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามแนวทางในแผนภมิู ดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

หาขอ้สรุปร่วมและเพิม่องคค์วามรู้ 

เริม่จากประสบการณ์/ต้นทุน 

การประยุกต์ใช/้วางแผน แลกเปลีย่น/อภปิราย/วเิคราะห ์กระบวนการเรยีนรู ้

แบบมสี่วนร่วม 

กรอบเน้ือหาการพฒันา ประกอบด้วย 4 หมวด 

อ ช. 
 

แนวทางการพฒันาศกัยภาพ 

รูปแบบการพฒันาจะด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ การอบรมความรู้ ทักษะเฉพาะ 
รวมถึงการปรบักรอบคดิการท างานร่วมกัน (เป็นทางการ)  และ ลกัษณะการพฒันาควบคู่กับ
การปฏบิตังิาน (On the job Training)   

 

▪ความเส่ียงและภยัคกุคาม 
▪การจดัการเพื่อลด/บรรเทาความเส่ียง 
▪ เคร่ืองมือ/เทคนิคประเมินความเส่ียง 
▪นวตักรรมชุมชนเพื่อลดความเส่ียง 

รู้จกัตนเองและกลุ่มเป้าหมาย
ผูเ้ก่ียวข้องและสนับสนุน

รู้งาน  : จะท าอะไรบา้ง               
และท าอย่างไร

มีทกัษะท่ีจ าเป็น           
และการฝึกปฏิบติั

ปฏิบติัการจริงอย่างไร        
ใครคือแนวร่วม                   
ใครคือผู้สนับสนุน 

▪ เราคือใคร มีความส าคญัอย่างไร 
▪ มีต้นทุนและศกัยภาพอะไรบ้าง 
▪ เรามีบทบาทท าอะไรบ้าง กบัใคร 
▪ ใครเข้ามาเกี่ยวข้อง และเกี่ยวข้องอย่างไร 

1 2 

3 4 

▪ เรามีทกัษะอะไรบ้างท่ีจ าเป็น 
▪มีหลกัคิดและวีธีการน าไปใช้ 
▪ขีดความสามารถ-ระดบัศกัยภาพ 
▪มีเครื่องมืออะไรบ้างและใช้
อย่างไร 

▪การวางแผนเพื่อลดความเส่ียง 
▪การน าสู่ปฏิบติั “ลงมือท า” 
▪การประสานทรพัยากร 
▪การขยายผล : เครือข่ายและนโยบาย 
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ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาศกัยภาพ    

  การรู้จกัตวัเอง 
และกลุ่มเป้าหมาย 

• ความหมายของแรงงานนอก
ระบบ และกลุ่มเส่ียง   

• วิเคราะห์กลุ่มอาชีพ              
และความเส่ียงในพื้นท่ี  

• ประเมินศกัยภาพของตนเอง  

• ใช้ค าถามสร้างความตระหนักรู้ถึงคุณค่า
ของตนต่อการพฒันากลุ่ม ชุมชน และ
สงัคม 

  

1.2 การรู้จกักลุ่มเป้าหมาย 
 

1.1 การรู้จกัตนเอง                     
ตระหนักถึงคุณค่าและศกัยภาพ 

2.3 การก าหนดทางเลือก              
เพื่อจดัการความเส่ียง 

▪ อะไรคือความเส่ียงและภยัคุกคาม  
▪ หลกัการและวิธีการ ประเมินหรือส ารวจ           
   และวิเคราะห์ความเส่ียงและภยัคุกคาม 
▪ เคร่ืองมือ 
➢ การประเมินขัน้ตอนและความเส่ียงใน

การท างานความเส่ียง                 
➢ ส ารวจสภาพแวดล้อม 
และสภาพการท างาน 

▪ ประโยชน์ การประเมินความเส่ียง 
      และภยัคุกคาม   การรู้จกังาน 

และวิธีปฏิบติังาน 

2.2 การฝึกทกัษะ และปฏิบติัการจริง     
▪ ประเมินความเสี่ยงในขัน้ตอนการท างาน    
▪ ส ารวจสภาพแวดล้อมและสภาพการท างาน   
▪ วิเคราะห์ผลกระทบ 
  

2.1 หลกัการ แนวทาง                        
การประเมินความเส่ียง ภยัคุกคามและ

ผลกระทบต่อสุขภาพส่ิงแวดล้อม 

2.4 การวางแผนจดัการ 
เพื่อลดความเส่ียง 

▪ ทดลองฝึกปฏิบติัการใช้เคร่ืองมือ 
ประเมินความเส่ียงและสภาพการท างาน 
▪ ปฏิบติัการประเมินความเส่ียง 
▪ น าเสนอผลการประเมินต่อกลุ่มเป้าหมาย 

▪ หลกัการ / ขัน้ตอน /เทคนิค 
       การจดัการความเส่ียง 
▪ ปฏิบติัการก าหนดแนวทาง 

และวิธีการท่ีจะใช้จดัการ 
       เพื่อลดความเส่ียง 

2.5 การสนับสนุน ติดตาม ประเมินผล
การจดัการความเส่ียง 

▪ หลกัการและตวัอย่างโครงการ
ส่งเสริมป้องกนัโรค  
▪ ปฏิบติัการท าแผน /โครงการตาม
แบบฟอรม์ของกองทุนสุขภาพ
ท้องถ่ิน 

▪ แนวทาง/เทคนิคการวางแผน 
▪ ก าหนดเกณฑ์ประเมิน 

               คุณภาพของแผน  
▪ ปฏิบติัการวางแผจดัการ 
เพื่อลดความเส่ียง 
▪ วิเคราะห์แหล่งทุนสนับสนุน 
การด าเนินงานเพื่อจดัการ 
และลดความเส่ียง 

▪ ความส าคญัการติดตามประเมินผล 
▪ หลกัการ /วิธีการติดตาม ประเมินผล 
▪ ก าหนดแนวทาง/ เคร่ืองมือ 
ท่ีจะใช้ติดตาม ประเมินผล 
▪ ปฏิบติัการประเมินผลตามแผน 

                      การจดัการความเส่ียงในพื้นท่ี 

2.6 การจดัท าข้อเสนอโครงการ  
เสนอต่อ 

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพท้องถ่ิน 
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กระบวนการพฒันาข้อเสนอและขบัเคลื่อนนโยบาย 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

 

1 
สรุปบทเรยีน : วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ขอ้มูล ประสบการณ์                    
ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลวชิาการดา้นการส่งเสรมิป้องกนัโรค                
ทีเ่กดิจากการท างานร่วมกบักลุ่มเป้าหมายและอสอช.                        
รวมถงึภาคเีครอืข่ายทีร่่วมขบัเคลื่อนงาน            

2 ยกร่าง ขอ้เสนอนโยบายดา้นการส่งเสรมิป้องกนัโรคทีเ่กดิจาก
กระบวนการสรุปบทเรยีน จดัเวทเีพื่อรบัฟังขอ้เสนอแนะและน ามา
ปรบัปรุงขอ้เสนอนโยบายทีส่ะทอ้นถงึแนวทางการน าไปปฏบิตั ิ             
ทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการ 

3 สื่อสาร รณรงคเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจต่อสาธารณะและผูเ้กีย่วขอ้ง          
ทุกฝ่าย โดย อสอช. ร่วมกบักลุ่มเป้าหมายและภาคเีครอืข่าย 

4 เสวนาเพื่อสื่อสารเชงินโยบายกบัผูม้บีทบาทเกีย่วขอ้ง                        
ในการพจิารณาและก าหนดนโยบาย และตดิตาม-ประเมนิผล
ความกา้วหน้าเชงินโยบาย และปรบักลยุทธ/วธิกีารเพื่อใหเ้กดิ                
ผลเชงินโยบายตามทีค่าดหวงั  

5 สรุปประเมนิผลการขบัเคลื่อน และก าหนดทศิทางต่อเน่ือง 

 

9 อ ช. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลกัการ 

o เน้นการมสี่วนร่วมระหว่างพีเ่ลี้ยง อสอช. และกลุ่มเป้าหมาย ตัง้แต่เริม่ต้น           
การพูดคุยเรื่องการตดิตามประเมนิผล และประสานนักวชิาการหรอื                
คณะท างานระดบัเขต/จงัหวดัมาร่วมสนับสนุนดา้นวชิาการ/องคค์วามรู ้  

o เป็นการเสรมิกระบวนการท างานทีม่อียู่แลว้ การตดิตามประเมนิผลภายใน               
เป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู ้เสรมิศกัยภาพ ปรบักระบวนการ ตามความเหมาะสม               
ของเงื่อนไข สถานการณ์ และบรบิทของกลุ่มเป้าหมายและพืน้ที ่

o หาวธิกีารทีเ่หมาะสมเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายร่วม ไม่ใช่ใหค้ะแนน                   
หรอืหาความถูกหรอืความผดิพลาด/บกพร่อง  

 

     ท าอะไรบ้าง อย่างไร  
    

1. พฒันาศกัยภาพทีมติดตามประเมนิผลภายในร่วมกัน : ความเข้าใจในเป้าหมาย วิธีการ   
และผลที่จะเกิดขึน้ร่วมกนั  เน้นให ้อสอช. มีบทบาทในการติดตามประเมินตนเอง                  

และเพือ่นหรอืกลุ่มอาชพีชมุชน  

2. ก าหนดประเด็นการติดตามประเมินร่วมกนั พรอ้มทั้งก าหนดหรอืเลือกเครือ่งมือที่ง่าย

ส าหรบั อสอช. เพือ่ใชใ้นการตดิตามประเมินผลตนเอง กลุ่มและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. วางแผนร่วมกับกันระหว่า ง อสอช . กับพี่ เลี ้ยงหรือคณะท างานในระดับ พื ้นที่                              

และการประสานการสนับสนุนจากคณะท างานระดับเขต/จังหวัดตามแนวทาง                        

ทีก่ าหนดรว่มกนั 

4. สนับสนุนและเสรมิศกัยภาพ อสอช. ในการตดิตามเยีย่มบา้น/กลุ่ม และมีเวทแีลกเปลี่ยน

รว่มกนักบัพีเ่ลีย้ง ระหว่างการท างานงาน  

5. สรุปบทเรยีนรว่มกนัเป็นระยะ อาจจะเป็นรายไตรมาส( 3 เดอืนคร ัง้) หรอืครึง่ปี 

6. ถอดบทเรยีนการท างานตัง้แต่เร ิม่ตน้การท างานรว่มกนั จนถึงสิน้สุดระยะเวลาที่ก าหนด

รว่มกนัตามแผนและมีการพฒันา/ปรบัปรุงการท างานรว่มกนัต่อเน่ือง  

7. เอือ้อ านวยแลประสานการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในการเสริมศักยภาพ           

และการปฏบิตังิานของ อสอช. 

 

การติดตามประเมินผลและเสริมศกัยภาพระหว่างกระบวนการพฒันา 

อ ช. 
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แบบประเมินระดบัการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรอาชีวอนามยัชุมชน (อสอช.)  

 
ชื่อ……………………………………….…………………………วันท่ีประเมิน………………………………………… 

หมู่บ้าน……….ตำบล...........................อำเภอ.......................... จังหวัด............... 
 

    ค าชี้แจง :  
1. ใช้สำหรับการประเมินระดับศักยภาพของ อสอช. ที่ผา่นกระบวนการพัฒนาศักยภาพ  

(หลังการฝึกอบรม)  และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการพัฒนาศักยภาพ 
2. ใช้สำหรับ อสอช.ในการทบทวนตนเองแล้วใหค้ะแนนตามระดับศักยภาพโดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ลงไปในตาราง 

 
1 น้อยท่ีสุด ยังต้องฝึกฝนเพิ่มเติมด้วยตนเอง จากผู้รู้ หรือผู้เชี่ยวชาญ 
2 น้อย สามารถเรียนรู้ และฝึกฝนด้วยตัวเอง 
3 ปานกลาง สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้ 
4 มาก สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  
5 มากท่ีสุด สามารถแนะนำ ถ่ายทอด ฝึกฝน และขยายผลการพัฒนาผู้นำ/เครือข่าย 

 

ประเด็น 
ระดับศักยภาพ 

1 2 3 4 5 
1. ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานและบทบาท และการนำไปใช้ 
1.1 สามารถอธิบายความหมาย ลักษณะของความเสี่ยง หรืออันตรายที่เกิดจากการ

ทำงานหรือการประกอบอาชีพในชุมชน 
     

1.2 สามารถสรุปเป็นประเด็น สำคัญหรือเน้ือหาหลักของข้อมูลเพื่อนำมาใช้วางแผนการ
หรือสื่อสาร/เผยแพร่ได้ 

     

1.3 สามารถกำหนดวิธีการ ขั้นตอน การจัดการความเสี่ยงหรืออันตรายจากการทำงาน
และสิ่งแวดล้อมได้  

     

1.4 สามารถอธิบายและกำหนดบทบาทภารกิจที่จะไปเยีย่มบ้านเพื่อการส่งเสริมป้องกัน
โรคจากการประกอบอาชีพได้ 

     

1.5 สามารถอธิบายและแลกเปลี่ยนเร่ืองแผนงาน และ โครงการและองค์ประกอบที่สำคัญ
ของการจัดทำแผนงาน/โครงการได้ 

     

1.6 สามารถอธิบาย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกองทุนสุขภาพ
ท้องถิ่นได้ 

     

2. ด้านทักษะ 

2.1. การจัดการข้อมูล การวางแผนเพื่อการพัฒนาตนเอง      

2.1.1  มีการใช้ข้อมูลในการวางแผนเพื่อลดความเสี่ยงจากการทำงานของตนเอง       

2.1.2  มแีผนการพัฒนาตนเองที่มีความครบถ้วน ประกอบด้วย ทำอะไร ทำไม ที่ไหน 
เมื่อไร อย่างไร ใครทำ ใครสนับสนุนบ้าง 
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ประเด็น 
ระดับศักยภาพ 

1 2 3 4 5 
2.1.3  มีการจดบันทึกผลการทำงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมการทำงานที่ปลอดภัย

ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
     

2.2. 2.2 การจัดการข้อมูล การวางแผนเพื่อการพัฒนากลุ่ม      

2.2.1 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น ข้อมูลประเภทงาน   
จำนวนสมาชิก ความเสี่ยงในการทำงาน ความต้องการของกลุ่ม ขอ้มูลหน่วยงาน
ต่างๆ  ที่เก่ียวข้องในการสนับสนุนการทำงาน ฯ เป็นต้น 

     

2.2.2  มีการใช้ข้อมูลในการวางแผนเพื่อลดความเสีย่งจากการทำงานของกลุ่มอาชีพ      

2.2.3 มีแผนการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มอาชีพที่มีองค์ประกอบครบถ้วนประกอบด้วย  
ทำอะไร ทำไม ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ใครทำ ใครสนับสนุนบ้าง 

     

2.2.4  มีการเยีย่มบ้าน ให้ความรู้ ข้อมูล ใหค้ำปรึกษาเสนอแนะทางเลือกเพื่อปรับปรุง  
วิธีการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

     

2.2.4  มีการจดบันทึกหรือจัดทำรายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของกลุ่ม 
อย่างต่อเน่ือง 

     

2.2.6  มีระบบและหลักฐานการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบบันทึก ไฟล์คอมพิวเตอร์ รายงาน    
        ข้อมูลเชิงสถิติหรือจำนวนนับ ฯ ที่สืบค้นได้และนำมาใช้งา่ย 

     

2.3. ด้านทักษะการจัดทำข้อเสนอโครงการ 
2.3.1  มีการใช้ข้อมูลในการพัฒนาข้อเสนอโครงการฯ      
2.3.2  สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการฯ ในการส่งเสริมป้องกันโรคจากการทำงานและ

สิ่งแวดล้อมร่วมกับกลุ่มอาชีพเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
     

2.3.3  โครงการฯ มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน ตามกรอบแนวทางการจัดทำโครงการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.)  

     

2.3.4  สามารถสรุปผลการดำเนินงาน (รายงาน) โครงการฯ ตามระเบียบหลักเกณฑข์อง
หน่วยงาน/องค์กรที่สนับสนุนการดำเนินงาน 

     

2.4. ด้านทักษะการถ่ายทอดความรู้      
2.4.1  มีการเตรียมข้อมูลหรือความรู้ที่จะใชใ้นการสื่อสาร      
2.4.2  สามารถใชส้ื่อ/เคร่ืองมือเช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แผ่นพับเพื่อ

ประกอบการอธิบายและสร้างความเข้าใจได้  
     

2.4.3  สามารถชี้แจง อธิบาย ข้อมูล ข่าวสารหรือความรู้ที่จะสื่อสารหรือเผยแพร่ และตอบ
คำถามหรือแลกเปลีย่นกับผู้รับฟังหรือผู้ที่เก่ียวข้องหรือร่วมกิจกรรมได้  

     

2.4.4  สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดให้ความรู้ และ/หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำได้ 

     

2.5. ด้านทักษะการทำงานเป็นทีม      
2.5.1  มีการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกัน      
2.5.2  มีการเตรียม ออกแบบ/วางแผนการทำงานร่วมกัน      
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ประเด็น 
ระดับศักยภาพ 

1 2 3 4 5 
2.5.3  มีการแบ่งงานตามความสามารถและแผนที่กำหนดไว ้      
2.5.4  มีการสรุปและประเมินผลการทำงานร่วมกัน      
3. ด้านทัศนคติการเป็นตัวอย่างในการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน      
3.1. มีเป้าหมายและแผนการปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงด้านสุขภาพความปลอดภัยใน

การทำงานของตนเอง 
     

3.2.   ปฏิบัติหรือลงมือทำอย่างต่อเน่ือง      
3.3.   สรุปประเมินตนเองอธิบายได้ถึงข้อดีข้อบกพร่องและสิ่งที่ต้องพัฒนาปรับปรุง       
3.4.   แนะนำและชักชวน/สร้างแรงจูงใจให้สมาชิกในครอบครัว กลุ่ม/ชมุชนทำร่วมกัน        

 

วิธีการวดัผล 
1. ให้นำผลการประเมินระดับศักยภาพในแต่ละข้อในแบบประเมินที่มีระดับศักยภาพ 1-5 มาคิดเป็นคะแนน 
     เพื่อคิดคะแนนวัดผล  
2. การวัดผลให้นำผลการประเมินคะแนนรวม เปรียบเทียบกับเกณฑ์การวัดผล 3 ระดับดังน้ี  

ประเด็น 
ระดับศักยภาพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
ด้านความรู้ 1-15 คะแนน 16-25 คะแนน 26-30 คะแนน 
ด้านทักษะ 1-50 คะแนน 51- 80 คะแนน 81-105 คะแนน 

ด้านทัศนคติ 1-13 คะแนน 14-15 คะแนน 16-20 คะแนน 
สรุปภาพรวม ไม่เกิน 78 คะแนน ไม่เกิน 120 คะแนน ต้ังแต่ 121 คะแนนขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ ช. 
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   สื่อ-ชุดความรู้ส าหรบัการพฒันา อสอช. และการจดักิจกรรมการเรียนรู้กบักลุ่มอาชีพ 
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แนวทางการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรอาชีวอนามยัชุมชน 

อ ช. 
 

   

กองบรรณาธิการ  
 

  ประมวลและเรยีบเรยีง     :   อรพนิ     วมิลภูษติ    

  ประสานงาน /สนับสนุนขอ้มูล :   วรกมล    ไชยกนั 

        พชัรนิทร ์ ศรวีลิยั 

        ยุคนธร    พรมหมเดช 

 อ านวยการจดัท า   :   ระววีรรณ    ไชยกนั 

 ผูส้นับสนุน            :  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ  
                  สสส. 
 

 องคก์รรบัผดิชอบ         :  โครงการพฒันาศกัยภาพกลไกและนโยบาย 
                                      การส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีโดยฐานทอ้งถิน่  
                                      ภายใต ้สมาคมวถิทีางเลอืกเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  

 

 วนั  /เดอืน / ปี  :  20  กุมภาพนัธ์  2564    

 



 

 

 

 

สมาคมวิถีทางเลือกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SADA) 

โครงการเชียงใหม่วิวเพลส 2 อาคาร B-04 หมู่ที่ 1 ถนนมหิดล 

ตำบลป่าแดด อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50100 

โทรศัพท์/โทรสาร : 053 200 208 

E-mail : sadathai.org@gmail.com 

Website : www.sadathailand.org 

Facebook :sadathailand 


