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วนัที ่7-8 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2563 
เวลา 09.00-16.30 น. 

ณ หอ้งไอวี ่5 โรงแรมทเีค พาเลซ แอนด ์คอนเวนช ัน่ เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 
 
 

 
 

 
จดัท าโดย 

 
 
 
 
 

 

โครงการพฒันากลไกและนโยบายการสง่เสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพี 
โดยฐานทอ้งถิน่ ส าหรบักลุม่แรงงานนอกระบบ ปี 2562 - 2563 

 
 
 

เอกสารประกอบการประชุม 

การประชมุเชงิปฏบิตักิารตดิตามประเมนิผลภายในและเสรมิพลงั 
โครงการพฒันากลไกและนโยบายการสง่เสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพี 

โดยฐานทอ้งถิน่ส าหรบักลุ่มแรงงานนอกระบบ 
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รายการเอกสารประกอบการประชมุ 
 

 

ล าดบัที ่ รายชือ่เอกสาร 
 

1  

ก ำหนดกำรประชมุ 
 

2  

โครงกำรประชมุเชงิปฏบิตักิำรตดิตำมประเมนิผลภำยในและเสรมิพลงัฯ 
 

3  

รำยชือ่ผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 
 

4  

ภำพรวมโครงกำรพฒันำกลไกและนโยบำยกำรส่งเสรมิป้องกนัโรคจำกกำร
ประกอบอำชพีโดยฐำนทอ้งถิน่ปี 2562-2563 
 

5  

กรอบคดิกำรพฒันำคุณภำพชวีติแรงงำนนอกระบบ สสส. 
 

6  

กลไกกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสรมิป้องกนัโรคจำกกำรประกอบอำชพีโดยฐำน
ทอ้งถิน่ส ำหรบักลุ่มแรงงำนนอกระบบ 
 

7  

รูปแบบกำรจดักำรขอ้มูลควำมเสีย่งและควำมรอบรูด้ำ้นสุขภำพ 
 

8  

รูปแบบนวตักรรมชมุชนและพืน้ทีต่น้แบบกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 

9  

รูปแบบกำรพฒันำอำสำสมคัรอำชวีอนำมยัชมุชน (อสอช.) 
 

10  

กลไกกำรตดิตำมประเมนิผลภำยในโครงกำรฯ 
 

11  

เกณฑแ์ละเคร ือ่งมอืกำรตดิตำมประเมนิผลภำยใน ระดบัเขต 
 

12  

แนวทำงกำรตดิตำมประเมนิผลภำยใน ระดบัโครงกำรฯ 
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ก าหนดการประชมุฯ 
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ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรติดตำมประเมินผลภำยในและเสริมพลัง 
โครงกำรพัฒนำกลไกและนโยบำยกำรส่งเสริมป้องกันโรคจำกกำรประกอบอำชีพ 

โดยฐำนท้องถ่ินส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 
วันที่ 7-8 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2563 เวลำ 09.00-16.30 น. 

 ณ ห้องไอว่ี 5 โรงแรมทีเค พำเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

วันที่ 7 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2563 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน และรับเอกสารประกอบการประชุม 
09.00 – 09.30 น. ช้ีแจงวัตถุประสงค์และความคาดหวังการประชุมฯ 
09.30– 12.00 น. น าเสนอและแลกเปล่ียนสถานการณ์ และความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดโครงการฯ รวมถึงเงื่อนไข ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานร่วมกนั 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. พิจารณาหารือการปรับกลยุทธ และออกแบบกระบวนการด าเนินงานหห้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ และระยะเวลาโครงการหนประเด็น 
1. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม และการประมวลผล) 
2. การพัฒนาศักยภาพกลไกขับเคล่ือนหนแต่ละระดับ 
3. การพัฒนาพืน้ท่ีต้นแบบและนวัตกรรม เพื่อการสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบาย 
4. การติดตามประเมินภายหนและเสริมพลังระดับโครงการ ระดับเขต จังหวัดและ

พื้นท่ี/ต าบล 
15.00 – 16.00 น. น าเสนอกลยุทธและกระบวนการด าเนินงานหนแต่ละเขต 
16.00 – 16.30 น. สรุปประมวลผลการประชุมวันแรก 
วันที่ 8 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2563 
09.00 – 09.15 น. ทบทวนผลจากการประชุมวันแรก 
09.15– 10.30 น. น าเสนอและแลกเปล่ียนการหช้ Application การจัดเก็บข้อมูลความเส่ียง 

และความรอบรู้ด้านสุภาพความปลอดภัยหนการท างาน 
โดย นางสาววรกมล  ไชยกัน ผู้ประสานงานโครงการฯ 

10.30 – 11.00 น. น าเสนอกรอบแนวทางการประสาน การสนับสนุน และการบริหารจัดการ 
ด้านข้อมูล สารสนเทศและการบูรณาการงานท่ีเช่ือมโยงกับระบบและนโยบาย 
โดย นางอรพิน  วิมลภูษิต  ผู้จัดการโครงการฯ 

11.00 – 12.00 น. กระบวนการกลุ่มรายเขตเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการงวดท่ี 2  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. น าเสนอและแลกเปล่ียนหห้ข้อเสนอแนะต่อแผนปฏิบัติการงวดท่ี 2 
14.30 – 15.00 น. สรุปและปิดการประชุม 
 
 หมำยเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

 2. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 - 14.45น. 
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โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
ตดิตามประเมนิผลภายในและเสรมิพลงัฯ 
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โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรติดตำมประเมินผลภำยในและเสริมพลัง 
โครงกำรพัฒนำกลไกและนโยบำยกำรส่งเสริมป้องกันโรคจำกกำรประกอบอำชีพ 

โดยฐำนท้องถ่ินส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 

 
 สืบเนื่องจากการด าเนินงานโครงการฯ อยู่หนช่วงการด าเนินงานงวดท่ี 2 และจะส้ินสุดหนเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 (ส้ินระยะเวลาการด าเนินงานปีท่ี 1 ตามกรอบระยะเวลาโครงการฯ) โดยการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาอยู่หนช่วงของการจัดการท้ังด้านการบริหารจัดการ การพัฒนากลไกการขับเคล่ือนงานและ
การจัดการข้อมูล องค์ความรู้ สนับสนุนกระบวนการท างานท่ีเกี่ยวข้อง/เช่ือมโยงกับหลายภาคส่วน และรวมถึง
ข้อจ ากัดเรื่องระบบการสนับสนุนงบประมาณจาก สสส.ล่าช้า จึงส่งผลหห้การด าเนินงานหนระดับปฏิบัติการ 
และระดับโครงการฯ ขาดช่วง และมีระดับความก้าวหน้าท่ีแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละเขตพื้นท่ี ท้ังนี้
เพื่อหหก้ระบวนการด าเนินงานสอดคล้องกับสถานการณ์ เงื่อนไขและปัจจัยดังกล่าวและการปรับแนวทางการ
บริหารจัดการภาพรวมโครงการฯ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการปรับกลยุทธ เป้าหมายและกระบวนการท างาน
หหส้อดคล้องกับช่วงเวลาและบริบทของพื้นท่ี โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายท่ีเป็นภาคีหุ้นส่วนและ
มีบทบาทส าคัญหนการขับเคล่ือนงานระดับปฏิบัติการหรือพื้นท่ี จึงพิจารณาจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขึ้น
เพื่อปรึกษาหารือ ทบทวน ปรับกลยุทธ และผลงานหห้สอดคล้องกับเวลาและมีความเป็นปัจจุบันหนระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับรวมถึงการประสานการท างานร่วมกับผู้สนับสนุนคือ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ต่อไป และรวมถึงการปรับปรุงแผนปฏิบัติการหห้เป็นปัจจุบัน เพื่อหช้เป็นเครื่องมือหนการ
ประสานและเอื้ออ านวยการขับเคล่ือนงานโครงการร่วมกัน ระหว่างภาคีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อทบทวนความก้าวหน้า ผลการด าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดโครงการท้ังหนระดับเขต/
พื้นท่ีและระดับโครงการร่วมกัน  

2. เพื่อปรับปรุงกระบวนการ กลยุทธและแผนปฏิบัติการหห้สอดคล้องกับระยะเวลา บริบทและต้นทุน
ของโครงการท้ังหนระดับพื้นท่ีและภาพรวมของโครงการฯ  

3. เพื่อหารือถึงแนวทางการประสาน การสนับสนุน และการบริหารจัดการด้านข้อมูล สารสนเทศและ
การบูรณาการงานท่ีเช่ือมโยงกับระบบและนโยบายท่ีมีอยู่  

กระบวนกำร 
1. ทบทวนและวิเคราะหส์ถานการณ์ และความก้าวหน้าการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดหลัก

ของโครงการ รวมถึงบริบท เงื่อนไข ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานโครงการร่วมกัน  
2. ระดมความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเพื่อน าไปสู่การปรับกลยุทธและการออกแบบ/วางแผนการท างาน

ร่วมกัน 
3. กระบวนการกลุ่มเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการหนระดับเขต และการติดตามประเมินผลภายหนร่วมกัน 
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ผู้เข้ำร่วม  จ านวน 24 คน 
1. ทีมบริหารจัดการโครงการระดับเขต จ านวน 11 คน 
2. ผู้ประสานงานโครงการฯ ระดับพื้นท่ี จ านวน 3 คน 
3. ทีมติดตามประเมินผลภายหน ระดับพื้นท่ี จ านวน 3 คน 
4. นักวิชาการ จ านวน 3 คน  
5. เจ้าหน้าท่ีโครงการฯ จ านวน 4 คน 

 
งบประมำณ : ค่าหช้จ่ายการเดินทาง ค่าอาหาร/ท่ีพัก  สนับสนุนโดยโครงการพัฒนากลไกและนโยบายการ
ส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพโดยฐานท้องถิ่น ส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
 
วันจัดกำรประชุม 

วันท่ี 7-8 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2563 เวลา 09.00-16.30 น.  
ณ ห้องไอวี่ 5  โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. กรอบแนวทางการด าเนินงานการจัดการข้อมูลความเส่ียง กระบวนการพัฒนาศักยภาพกลไก อสอช. 
การติดตามประเมินผลร่วมกันระหว่างโครงการกลาง โครงการระดับเขต และทีมติดตามประเมินผล
ภายหน 

2. แผนปฏิบัติการงวดท่ี 2 ของโครงการระดับเขต และทีมติดตามประเมินภายหน 
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รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุฯ 
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รำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรติดตำมประเมินผลภำยในและเสริมพลัง 

โครงกำรพัฒนำกลไกและนโยบำยกำรส่งเสริมป้องกันโรคจำกกำรประกอบอำชีพ 
โดยฐำนท้องถ่ินส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 

วันที่ 7-8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2563 เวลำ 09.00-16.30 น. 
ณ ห้องไอว่ี 5 โรงแรมทีเค พำเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง / พื้นที่เขต 

1.  นางสาวนวลจันทร์  โพทา ท่ีปรึกษาโครงการฯ 
2.  นางอรจิตต์ บ ารุงสกุลสวัสด์ิ   ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิมิตรภาพบ าบัด 
3.  นางสาววนิดา  วิระกุล  นักวิชาการโครงการฯ 
4.  นายสมโรจน์ ส าราญชลารัตน์ คณะท างานโครงการฯ เขต 1 เชียงหหม่ 
5.  ดร.ปณิธี  บุญสา ทีมติดตามประเมินผลภายหน เขต 1 เชียงหหม่ 
6.  นางสาววรัญญา จันทร์อุดม ผู้รับผิดชอบโครงการฯ เขต 2 พิษณุโลก 
7.  นางสาวนวพร  คมชัย คณะท างานโครงการฯ เขต 2 พิษณุโลก 
8.  นางรัมภ์ดา  บุญญะโสภิต คณะท างานโครงการฯ เขต 3 นครสวรรค์ 
9.  นายอภิชาต พึ่งทอง คณะท างานโครงการฯ เขต 3 นครสวรรค์ 
10.  นางสาวอุบลวรรณ  คงสว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการฯ เขต 5 ราชบุรี 
11.  นายภัทรพงษ์  กิตติวิริยะพันธุ ์ คณะท างานโครงการฯ เขต 5 ราชบุรี 
12.  นายยุคนธร  พรมเดช ผู้ประสานงานพื้นท่ี เขต 5 ราชบุรี 
13.  นายทวีวัตร  เครือสาย ผู้รับผิดชอบโครงการฯ เขต 11 สุราษฎร์ธานี 
14.  นางพัลลภา ระสุโส๊ะ คณะท างานโครงการฯ เขต 11 สุราษฎร์ธานี 
15.  นางสาวจุรีรัตน์  ยงค์ ทีมติดตามประเมินผลภายหน เขต 11 สุราษฎร์ธานี 
16.  นายธีรนันต์  ปราบราย    ผู้ประสานงานพื้นท่ี เขต 11 สุราษฎร์ธานี 
17.  นางสาวอารีย์  สุวรรณชาตรี ผู้รับผิดชอบโครงการฯ เขต 12 สงขลา 
18.  เภลัชกรสมชาย  ละอองพันธุ ์ คณะท างานโครงการฯ เขต 12 สงขลา 
19.  นางสาวยุรี  แก้วชูช่วง ผู้ประสานงานพื้นท่ี เขต 12 สงขลา 
20.  ผศ.ดร.แสงอรุณ อิสระมาลัย ทีมติดตามประเมินผลภายหน เขต 12 สงขลา 
21.  นางอรพนิ วิมลภูษิต ผู้จัดการโครงการพัฒนากลไกและนโยบายฯ 
22.  นางสาววรกมล  ไชยกัน ผู้ประสานงานโครงการฯ 
23.  นางสาวพัชรินทร์  ศรีวิลัย เจ้าหน้าท่ีข้อมูลโครงการฯ 
24.  นางสาวระวีวรรณ  ไชยกัน เจ้าหน้าท่ีบริหารและการเงินโครงการฯ 
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ภาพรวม 
โครงการพฒันากลไกและนโยบาย 
การสง่เสรมิป้องกนัโรคจากการ 
ประกอบอาชพีโดยฐานทอ้งถิน่ 

ปี 2562-2563 
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เป้าหมาย 

แรงงานนอกระบบในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีพ่บปัจจยัและพฤตกิรรมเสีย่งทีส่่งผลต่อต่อสุขภาพ ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการท างานลดลงอย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 จากการไดร้บับรกิารส่งเสรมิป้องกนัโรคเชงิรุกและมีความรอบรูด้า้นสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน

จนสามารถจดัการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตนเองและสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมและเอือ้ต่อการลดความเสีย่งทีน่ าไปสูก่ารมสีุขภาวะและคุณภาพชวีติทีด่ดีว้ยวธิบีรูณาการความรว่มมือของภาคเีครอืข่ายสุขภาวะ 
 

วตัถปุระสงค ์

 พฒันาขอ้มลูและองคค์วามรูส้นับสนุนกระบวนการท างานและพฒันานโยบายการสรา้งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีและการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัทอ้งถิน่-อ าเภอ 

 เสรมิศกัยภาพกลไกการจดับรกิารอาชวีอนามยัเชงิรกุระดบัทอ้งถิน่เพือ่การสง่เสรมิความรอบรูท้างสขุภาพ ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแกแ่รงงานนอกระบบในพืน้ที ่

 เพือ่พฒันาศกัยภาพผูน้ าและเครอืข่ายอาสาสมคัรอาชวีอนามยัชมุชน (อสอช.) ใหม้คีวามรอบรูด้า้นสขุภาพความปลอดภยัในการท างานและน าไปสูก่ารจดัการตนเอง การขยายผลสูค่รอบครวั                  

     และกลุ่มแรงงานนอกระบบในชมุชนและเครอืข่ายใหม้สีุขภาวะทีด่รีว่มกนัและการขบัเคลือ่นนโยบาย 

 เพือ่บูรณาการการสรา้งเสรมิสขุภาวะรว่มกนัระหวา่งภาคทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดับรกิารอาชวีอนามยัเชงิรุกและการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัทอ้งถิน่และอ าเภอ 

โครงการพฒันากลไกและนโยบายการสง่เสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีโดยฐานทอ้งถิน่ส าหรบักลุม่แรงงานนอกระบบ ปี 2562 - 2563 

 

กรอบคดิการท างาน กระบวนการท างาน 

 

1) ขอ้มูลสถานการณค์วามเสีย่งและภยัคุกคามอนัเน่ืองมาจากการประกอบอาชพีและระดบัความรอบรูด้า้นสุขภาพของกลุ่มแรงงานนอกระบบพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

2) อาสาสมคัรอาชวีอนามยัไดร้บัการพฒันาและมีความรอบรูท้างสุขภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัในการท างานมีศกัยภาพในการเฝ้าระวงัความเสีย่งเพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้มอย่างนอ้ยต าบลละ 5 คน 

3) ผูน้ าหรอือาสาสมคัรชมุชน ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพใหเ้ป็นอาสาสมคัรอาชวีอนามยัชมุชนเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นกลไกคดักรองและการรณรงคเ์พือ่การส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีอย่างนอ้ยเขตละ 20 คน 

4) เกดินวตกรรมชมุชนเพือ่ลดความเสีย่งดา้นสุขภาพและสิง่แวดลอ้มจากการประกอบอาชพีทีส่อดคลอ้งกบับรบิทความเสีย่งและอาชพีอย่างนอ้ยเขตละ  2 เร ือ่ง 

5) รูปแบบการจดัการความเสีย่งจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลอ้มแบบบูรณาการประกอบดว้ยสุขภาพ ความปลอดภยัการมีหลกัประกนัทางสงัคมและการจดัการอาชพีทีน่ าไปสู่การพฒันาคุณภาพชวีติอย่างนอ้ยใน 20 ต าบล/เขต 

6) คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถิน่ ในพืน้ทีเ่ป้าหมายจ านวน 100 ต าบลใน 5 เขตสุขภาพก าหนดเร ือ่งการส่งเสรมิสุขภาพ ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัเป็นนโยบายในการการสนับสนุน เพือ่การส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพี

และการพฒันาคุณภาพชวีิตต่อเน่ือง 

7) ชดุความรูจ้ากการถอดบทเรยีนต าบล และอ าเภอตน้แบบเพือ่การเรยีนรู ้การขยายผลและสนับสนุนการขบัเคลือ่นนโยบายเขตละ 1 ชดุ 

8) ชดุความรูก้ารส่งเสรมิป้องกนัโรคส าหรบักลุ่มเปราะบางเพือ่ลดปัจจยัเสีย่งโรคจากการท างานและสิง่แวดลอ้มจ านวน 1 ชดุ 

9) เกดินโยบายการส่งเสรมิป้องกนัโรคจากการประกอบอาชพีและพฒันาคุณภาพชวีติแรงงานนอกระบบในระดบัอ าเภอโดยการขบัเคลือ่นของเครอืข่ายอาสาสมคัรอาชวีอนามยัชมุชนและเครอืข่ายพี่เลีย้งกองทุนฯจากพืน้ฐานทีรู่ปธรรม อย่างนอ้ยเขตละ  2 อ าเภอ 

10) เอกสารขอ้เสนอนโยบายการพฒันาคุณภาพชวีติแรงงานและการส่งเสรมิป้องกนัโรคต่อคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติอ าเภอ 

11) เอกสารขอ้เสนอนโยบายการส่งเสรมิป้องกนัโรคส าหรบักลุ่มเปราะบาง /กลุ่มเสีย่งทีเ่ป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบทัง้ในเขตเมืองและเขตชนบท ต่อระบบหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

 

ผลผลติ (Outputs) ระดบัเขต    

 เขา้ถงึขอ้มูล 

ความรู ้
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กรอบคดิการพฒันาคณุภาพชวีติ 
แรงงานนอกระบบ สสส. 
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กรอบคดิการพฒันาคณุภาพชวีติแรงงานนอกระบบ สสส.

แผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ                  

ฉบบัที ่2  :  2561-2564 
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กรอบคดิการพฒันาระบบสขุภาพความปลอดภยัและอาชอีนามยัในการท างาน 

ทีม่า : รายงานโครงการพฒันานโยบายและกลไกการเขา้ถงึระบบสรา้งเสรมิสขุภาพความปลอดภยัและอาชวีอนามยัส าหรบักลุม่แรงงาน 

1 กนัยายน 2558 – 30 กนัยายน 2561 
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 ระบบสขุภาพ “องคร์วม” 

ระบบการดแูลสขุภาพประชาชน 
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กลไกการด าเนินงานการส่งเสรมิป้องกนัโรค 
จากการประกอบอาชพีโดยฐานทอ้งถิน่ 

ส าหรบักลุ่มแรงงานนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 
 



19 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจดัการขอ้มูล 
ความเสีย่งและความรอบรูด้า้นสุขภาพ 
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รูปแบบนวตักรรมชมุชน 
และพืน้ทีต่น้แบบ 

การจดัการความเสีย่ง 
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นวตักรรมชมุชนเพื่อลดความเสีย่งคอืทางเลอืก ทางออก วิธกีารใหม่ หรอืเสรมิจากทีม่ีอยู่เดิม             

ที่เกิดจากการใชค้วามรูแ้ละความคิดสรา้งสรรคท์ี่มีประโยชน์เพื่อการลดความความเสี่ยง          

ลดความเหลือ่มล า้และลดชอ่งว่าง ในการเขา้ถงึสิทธิและบรกิารดา้นสุขภาพและอืน่ๆ และเป็น

คุณค่าทางปัญญา (Value Creation) ทีเ่กดิประโยชนต์่อผูท้ีย่งัดอ้ยโอกาสในการเขา้ถงึขอ้มูล

ขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ตนเอง ครอบครวัและสงัคม และการเขา้ถงึสทิธแิละบรกิารทีส่อดคลอ้ง

กบัสถานการณป์ัญหาดา้นสขุภาพ ความปลอดภยัในการท างานและความตอ้งการของประชาชน 

รวมถึงมิติดา้นเศรษฐกจิและสงัคม และถา้พฒันาแลว้จากกระบวนการท างานรว่มกบัชมุชนและ        

ไม่สามารถสรา้งคุณค่าเพื่อแกป้ัญหาและตอบโจทยข์องกลุ่มเป้าหมายได ้จะไม่ใช่นวัตกรรม               

ทีส่มบูรณแ์ละมคีณุคา่ 

 

 
 

หลกัการพฒันานวตักรรม  
 

1. เขา้ใจปัญหาสถานการณใ์หถู้กตอ้ง (Understand) เพื่อการก าหนดทิศทางในการแกปั้ญหาหรอื         

พฒันางานตอ่เน่ือง  การเขา้ใจปัญหาสถานการณท์ีถู่กตอ้งและตัง้ค าถามเพื่อใหเ้กดิความคดิและปัญญา

จะน าไปสูก่ารแกปั้ญหาทีต่รงประเด็น และสอดคลอ้งกบักลุม่เป้าหมาย 

2. คดิแบบหลากหลายและไม่มีกรอบ (Brainstorm)  อุปสรรคส าคญัทีท่ าใหน้วตักรรมใหม่ๆ ไม่เกดิคอื 

กรอบความคิด กระบวนการ Design Thinking เน้นการแยกกระบวนการสรา้งสรรคไ์อเดีย                       

(Idea Generation) ออกจากการประเมนิ (Idea Evaluation) การคดิไอเดยีออกมากอ่นหลายทางเลอืก 

แลว้คอ่ยมาประเมนิวา่ไอเดยีไหนเป็นไปไดม้ากนอ้ยอยา่งไร 
 

3. เรยีนรูผ้า่นการทดลองลงมอืท า (Prototype) การเปลีย่นความคดิดีๆ  ให ้“เป็นรปูเป็นรา่ง” ดว้ยการสรา้ง

ตน้แบบหรอืแบบจ าลองงา่ยๆ ทีส่ือ่สารแนวคดิ การสรา้งตน้แบบคอื การลงมอืท าทีท่ าใหเ้กดิการเรยีนรู ้ท า

ใหเ้ราเห็นชดัเจนขึน้วา่ เราคดิน้ันจะตอบโจทยข์องกลุม่เป้าหมายอยา่งทีเ่ราเขา้ใจหรอืไม่ 

นวตักรรมชมุชนเพือ่ลดความเสีย่ง 
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กระบวนการพฒันานวตักรรมชมุชนเพือ่ลดความเสีย่ง   

ขั้นที่ 1 ขั้นวิเครำะห ์(Analysis Phase) 
             ขั้นตอนนี้เป็นการท าความเข้าหจปัญหา สภาพแวดล้อมและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน ามาก าหนด
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนค านึงถึงสภาพแวดล้อมและความรู้
พื้นฐานและทักษะของพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องมี โดยพิจารณาจากค าถามเพื่อการวิเคราะห์ดังนี้ 

o หครคือกลุ่มเป้าหมายและเขาต้องมีคุณลักษณะอย่างไร 
o ระบุพฤติกรรมหหม่ท่ีคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 
o มีข้อจ ากัดหนการพัฒนาและการถึงสิทธิและบริการอะไรบ้างท่ีมีอยู่อะไรบ้าง 
o อะไรที่เป็นทางเลือกส าหรับการบริการท่ีมีอยู่หลักการพัฒนานวัตกรรมเป็นแบบไหน อย่างไร 
o มีช่วงเวลาการพัฒนาเป็นอย่างไร 

 

ตวัอยา่งชดุค าถามส าหรบัการพจิารณาและวางแผนฯการพฒันานวตักรรมตอ่ยอดจากทุนเดมิ 
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ขั้นที่ 2 กำรออกแบบ (Design Phase) 
ขั้นตอนการออกแบบประกอบด้วย การจุดประสงค์และเป้าหมายการพัฒนานวัตกรรม ก าหนด

แผนการท างาน กระบวนการและเครื่องมือ ขั้นตอนการออกแบบควรจะท าอย่างเป็นระบบและมีเฉพาะเจาะจง 
มีระเบียบแบบแผนของการจ าแนก การพัฒนา และการประเมินแผนยุทธวิธีที่วางไว้เพื่อหห้บรรลุเป้าหมาย  
 

ขั้นที่ 3 ขั้นกำรพัฒนำ (Development Phase) 
ขั้นตอนการพัฒนาคือ ขั้นท่ีผู้ออกแบบกระบวนการพัฒนานวัตกรรม ควรหรือต้องออกแบบหห้

ครอบคลุมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผล สร้างแบบฝึกหัด สร้างเนื้อหา และการพัฒนาโปรแกรมส าหรับการ
ทดสอบเพื่อหาข้อผิดพลาดเพื่อน าผลไปปรับปรุงแก้ไข 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นกำรน ำด ำเนินกำร (Implementation Phase) 
ขั้นตอนการด าเนินการอาจจะเป็นรูปแบบท่ีหลากหลายเช่น การฝึกอบรม หรือทดลองปฏิบัติการ  

โดยจุดมุ่งหมายของขั้นตอนนี้ คือ การน าไปหช้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และต้องส่งเสริมความ
เข้าหจและความรอบรู้ของกลุ่มเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 
 

ขั้นที่ 5 ขั้นกำรประเมินผล (Evaluation Phase) 
ประกอบด้วยสอง ส่วนคือ  การประเมินผลรูปแบบ  (Formative) และการประ เมินผลหน

ภาพรวม (Summative) เป็นการประเมินผลโดยการน าเสนอหนแต่ละขั้นตอน ซึ่งเป็นการประเมินผล            
เพื่อพัฒนาและการประเมินผลภาพรวมจะท าเมื่อการน าไปปฏิบัติจริงเสร็จครบทุกขั้นตอน โดยประเมิน        
ท้ังจากข้อมูลและการสังเกต นิเทศติดตาม การประเมินผลขั้นนี้จะหช้เพื่อการตัดสินหจเกี่ยวกับน าไปหช้และ        
ขยายผลต่อเนื่องหนระดับพื้นท่ี เครือข่ายหรือนโยบาย  
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เกณฑ์กำรพิจำรณำนวัตกรรมชุมชนเพื่อลดควำมเสี่ยง 
1) การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายและกระบวนการสนับสนุนทุนหรือภูมิปัญญาชุมชน  
2) มีกระบวนการวิเคราะห์ต้นทุนและความเสี่ยงจากการท างานหรือภาวะคุกคามทางสุขภาพและสิ่งแวดล้อมและมีข้อมูล

ความเสี่ยงกลุ่มอาชีพ 
3) มีการทดลองปฏิบัติการและผลการประเมินที่สะท้อนหรือแสดงหห้เห็นถึงการลดความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากการสัมผัส การ

สูดดม อุบัติเหตุ ท่าทางการท างาน ฯ และมีข้อมูลวิชาการสนับสนุน 
4) มีแหล่งเรียนรู้และชุดความรู้ สื่อพร้อมทั้งกลไกหรือผู้น าท่ีสามารถถ่ายทอดขยายผลได้  
5) สามารถผลิตหรือจัดการได้ด้วยกลไกภายหนชุมชน ราคาไม่แพง และหช้วัสดุที่หาได้หนพ้ืนที่ ราคาไม่แพง  

6) ได้รับสนับสนุนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงจากกองทุนสุขภาพท้องถ่ิน และก าหนดเป็นนโยบายระดับ
พ้ืนที่เพ่ือการขยายผลและการน าไปหช้ส่งเสริมป้องกันโรคอย่างต่อเน่ืองหนพ้ืนที่  

            

N 

ทดลอง ปรับปรุง และยกระดับเป็น 
ชุดความรู้เพื่อยืนยันว่าตอบโจทย์
พร้อมสื่อสารและขยายผลแนวระนาบ  

ประสบการณ์และบทเรียน บุคคล/
พื้นท่ี /กลุ่ม/องค์กรต้นแบบ 

ยกระดับเป็นนวัตกรรม 
Modify เพื่อสอดคล้องกับ

นโยบายหรือ Plat form ท่ีมีอยู่  
พัฒนาเป็นแหล่งหรือศูนย์เรียนรู้ 

จัดระบบ ท าชุดความรู้ สื่อ   
พัฒนาศักยภาพกลไกถ่ายทอด  

 

 ชุดความรู้ – นวตกรรม 

กลไก ระบบ กระบวนการ 
 

 พัฒนำ/ปรับปรุง/เพ่ิมเติมให้    
สอดคล้องกับหลักวิชำกำร 
 จัดคู่มือและแนวทำงปฏิบัติให้สอดคล้อง
แนวนโยบำยหรือระเบียบ/หลักเกณฑ์ 
 จัดท ำ Package เพ่ือสนับสนุน/เสริม
กระบวนกำร : นโยบำย/Plat form 

ลดควำมเหลื่อมล้ ำ  สร้ำงควำมเป็นธรรม  เพิ่มคุณค่ำและต้นทุนที่มีอยู่   มีทำงเลือกที่เหมำะสมกับบริบท 

กำรเข้ำถึงสิทธิและบริกำรเพื่อกำรมีสุขภำพ ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และหลักประกันทำงสังคม 

สุขภำวะแรงงำนนอกระบบและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

นวัตกรรมกำรใหบ้รกิำร นวัตกรรมเชิงกระบวนกำรหรือวิธีกำร นวัตกรรมที่เปน็ผลติภณัฑ์หรอืสิ่งประดษิฐ์
นวัตกรรมกำรสื่อสำรเพือ่ขับเคลื่อนวิธีคดิและสังคม นวัตกรรมเชิงนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

 

เอ้ืออ านวยหห้เข้าถึง 

สิทธิและบริการ 

 

เพ่ิมประเด็นงาน 

หรือวิธีการ               
 

พัฒนา/ปรับ/เพ่ิมโครงสร้าง 
กลไก ระบบ กฎหมาย 

 

เพ่ิมโอกาส 

พัฒนาศักยภาพ 
 

พัฒนาอุปกรณ์ 
เครื่องมือหหม ่

 

I 

N 

I N N : Individual - Node - Network 

ภำพรวมนวัตกรรมและองค์ควำมรู้กำรสร้ำงเสรมิสุขภำพป้องกันโรค กลุ่มแรงงำนนอกระบบ 
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     บริบท : เป็นพื้นท่ีท่ีสามารถบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
และภาคประชาสังคม ท าหห้แรงงานนอกระบบหนพื้นท่ีมีความรู้และความตระหนักหห้ความส าคัญกับ              
ความมั่นคงทางด้านสุขภาพความปลอดภัยหนการท างาน มีกระบวนการพัฒนาเครือข่ายเพื่อส่งเสริมป้องกัน
โรคอันเนื่องจากการท างานและไม่เนื่องจากงาน  สามารถขับเคล่ือนงานส่งเสริมป้องกันโรคฯ และคุณภาพชีวิต
หห้เป็นนโยบายระดับพื้นท่ีและระดับอ าเภอ   
 
 

องค์ประกอบของพื้นที่ต้นแบบ 
1. เป็นหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล ที่มีการท างานแบบพหุภาคีที่มีเป้าหมาย และแผนการขับเคลื่อนงานร่วมกัน

อย่างต่อเนื่องเพื่อการลดอัตราการเจ็บป่วยจากโรคทั้งที่เนื่องจากงานและไม่เนื่องจากงาน  
2. การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทั้งที่เนื่องจากงานและไม่เนื่องจากเป็นนโยบายหนึ่งของแผนสุขภาพ

ระดับต าบลและรวมถึงกองทุนสุขภาพท้องถ่ิน  
3. มีผู้น าอาสาสมัครอาชีวอนามัยที่มีศักยภาพ มีความรู้ ทักษะหนการบริหารจัดการ การจัดการข้อมูล การสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ การสื่อสาร ประสานงานร่วมกับภาคีทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน 
4. มีฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ องค์ความรู้จากฐานการปฏิบัติหนชุมชน ที่มีความพร้อมสามารถน าไปหช้ขยาย

ผลหรือเป็นแหล่งเรียนรู้หห้กับกลุ่มอาชีพหรือเครือข่ายทั้งภาคประชาชนและ/หรือภาครัฐ 
5. มีแผนงาน/โครงการฯ ด้านการส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ และโรคที่ไม่เนื่องจากงา น               

ของกลุ่มวัยแรงงาน เป็นเครื่องมือหนการท างานและเชื่อมประสานกับเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม  
 

มีรูปธรรมของผลงำนที่สำม 

 

พ้ืนท่ีต้นแบบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม 
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รูปแบบการพฒันา 
อาสาสมคัรอาชวีอนามยั

ชมุชน (อสอช.) 
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การขยายผลการด าเนนิงาน 

สูก่ลุม่และนโยบาย 

การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ

การสรา้งเครอืขา่ยงานระยะ

ตอ่ไป 

การตดิตามประเมนิผลเพือ่ปรบั

วธิกีารท างานและเสรมิศกัยภาพ 

การลงมอืปฏบิตัติามแผน  

จดัการความเสีย่ง 

การประเมนิความเสีย่งและ

จดัท าแผนจดัการความ

เสีย่งของกลุม่เป้าหมาย 

การสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 

ความตระหนกัในการด าเนนิการ

ลดความเสีย่งในการประกอบ

อาชพีใหแ้กก่ลุม่เป้าหมาย 

รบัสมคัร/คดัเลอืกผูน้ า 

กลุม่เป้าหมาย/กลุม่น ารอ่ง          

ทีจ่ะเขา้รว่มด าเนนิการ 

การส ารวจขอ้มูลความเสีย่ง   

ความรอบรูด้า้นสุขภาพและ

ตน้ทนุการท างานในพืน้ที ่

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทของ 

อาสาสมัครอาชีวอนามัย 

(อสอช.) 

1. เ ป็ น แ ก น น ำ ใ น ก ำ ร จั ด

กระบวนกำรและถ่ำยทอด

ควำมรู้แก่กลุ่มผู้ประกอบ

อำชีพในชุมชน 

2. เป็นแกนน ำในกำรติดตำม  

เฝ้ำระวังสุขภำพและควำม

ปลอดภัยในกำรท ำงำน 

3. เป็นผู้ประสำนงำนระหว่ำง

กลุ่มผู้ท ำงำนกับเจ้ำหน้ำที่

สำธำรณสุข และหน่วยงำน

ที่เกี่ยวข้องร่วมกับกำรสร้ำง

เสริมสุขภำพแรงงำนร่วมกับ

เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง        

ในกำรส่งเสริมป้องกัน และ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ สุ ข ภ ำ พ         

อำ ชี วอ น ำ มัย และค วำม

ปลอดภัยในกำรท ำงำน 

 

คณุสมบตัพิืน้ฐานของผูท้ีจ่ะเป็น อสอช. 
 

1. เป็นแกนน ำแรงงำนในกลุ่มอำชพีหรอืแกนน ำหรอืผูป้ระกอบกำรชมุชนทีม่ีควำมสนใจ 
2. เป็นอำสำสมคัรสำธำรณสุขหรอือำสำสมคัรอืน่ๆ ในชมุชนทีม่ีควำมสนใจ 
3. มีเวลำและมีควำมสนใจทีจ่ะเป็นอำสำสมคัร 
4. มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและเขยีนหรอืมีทกัษะในกำรถ่ำยทอดควำมรูไ้ด ้
5. สำมำรถประสำนกำรท ำงำนหรอืควำมรว่มมือกบัภำคเีครอืข่ำยทัง้ภำครฐั  

ภำคประชำสงัคม และองคก์รชมุชนอืน่ๆ ได ้ 

ผูน้ า  
อาสาสมคัรชุมชน 

การมีส่วน
ร่วมของภาคี 
เครือข่าย 
หน่วยงาน  
องค์กร 
ท้ังภายใน
และ 

ภายนอก     
ชุมชน 

การพัฒนา
ผู้น า

อาสาสมัคร
ชุมชน 

 
 

อาสาสมัคร 
อาชีวอนามัย

ชุมชน 

อาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.) : ผู้ท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพเพื่อให้มีความรู้ ทักษะ การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

เรื่องโรคท่ีเกิดจากการท างานมีทักษะพื้นฐานในการส่ือสาร การประเมินความเส่ียง และการวางแผนการจัดการ             

ความเส่ียง เพื่อท าหน้าท่ีเป็นกลไกเฝ้าระวังและการสร้างเสริมป้องกันโรคจากการท างานในระดับกลุ่มหรือชุมชน 
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กลไกการตดิตามประเมนิผล
ภายในโครงการฯ  
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เกณฑแ์ละเคร ือ่งมอื 

การตดิตามประเมนิผลภายใน 

ระดบัเขต 
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(ร่ำง) กำรติดตำมประเมินผลภำยในเพือ่ระบบและกลไก 

กำรส่งเสริมป้องกันโรคจำกกำรประกอบอำชีพควบคู่กับกำรจัดกำรทรัพยำกรกำรเกษตร 

โดยฐำนชุมชน – ท้องถ่ิน จังหวัดแพร่ 

ส่วนที่ 1 : โครงสร้ำงและกลไกกำรติดตำมประเมินภำยใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท างานระดับจังหวัด 

การส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพควบคู่
กับการจัดการทรัพยากรการเกษตร 

โดยฐานชุมชน – ท้องถ่ิน จังหวัดแพร่ 

คณะท างานประสานงานขับเคล่ือน 

ยุทธศาสตร์(เกษตรอินทรีย์)จังหวัด 

คณะท างานระดับอ าเภอ 

กลไกการติดตามประเมินผล 
คณะบุคคล ฯ แพร่ (3คน) 

ผู้ประสานงาน/จนท.โครงการ 

เครือข่ายกลุ่มอาชีพระดบัต าบล 

ระบบขอ้มูลการติดตามประเมินผล 

ฐานขอ้มูล
กลุ่มอาชีพ 

ฐานขอ้มูล 

อสอช. 
ฐานขอ้มูล 

ความเส่ียง 

รพสต. อปท. 

แผนเสริมศกัยภาพ เครือข่ายฯ/ผูน้ า 

แผนงาน/กิจกรรมการส่งเสริมป้องกนัโรค
จากการประกอบอาชีพและการพฒันา
คุณภาพชีวติในกองทุนหลกัประกนั

สุขภาพทอ้งถิ่น/ต  าบล 
สปสช. 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ 

เกษตรและสหกรณจั์งหวัด 

สนง.แรงงานจังหวัด + สปสช  
หน่วยงานภาค ี

โครงการ-กิจกรรม-แผนการส่งเสริมป้องกนัโรคให้กบักลุ่ม
อาชีพในพื้นทีฯ่ 

ชุดความรู้/นวตักรรม 

วา
ระ
จงั
หว

ดัแ
พร่
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ส่วนท่ี 2 
(ร่าง) ตัวชี้วัดหนการสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ 

ตัวชี้วัดกลุ่ม 1 (ว.1) 
ศักยภาพทีมกลไกคณะท างาน พี่เล้ียง อาสาสมัครอาชีวอนามัย หนการขับเคล่ือนการส่งเสริมป้องกันโรคจาก

การประกอบอาชีพและการจัดการทรัพยากรการเกษตร 
(1) ตัวชี้วัด กลไกขับเคลื่อนหนระดับจังหวัดหนรูปแบบของคณะท างานเป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนกระบวนการสร้างเสรมิ

สุขภาพกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

ความหมาย มีความสามารถหนการสร้างกระบวนการเรียนรู้ บริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายด้านอาชีวอนามัย สวัสดิการสังคม ระบบ
หลักประกันสุขภาพ หนระดับท้องถ่ิน พร้อมทั้งสามารถขับเคลื่อนงานจากระดับท้องถ่ิน สู่เครือข่ายระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด 

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีความสามารถหนการสร้างกระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าหจ หนระดับกลุ่มและพ้ืนที่ของตนเอง  
อาชีวอนามัยและการจัดการความเสี่ยงหนการท างาน/ประกอบอาชีพ 
การจัดสวัสดิการส าหรับแรงงานนอกระบบ 
สิทธิประโยชน์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานนอกระบบ 

2 มีความสามารถหนการจัดการกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักการและข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกัน  
3 มีความสามารถประสานงานหนระดับกลุ่มอาชีพ ระดับต าบล หรือ อปท. และ หน่วยงานภาครัฐ หนการสนับสนุนการด าเนินงาน

ของกลุ่มอาชีพ และ กลุ่มแรงงานหนพ้ืนที่ 
4 มีส่วนร่วมหนการผลักดันนโยบายระดับท้องถ่ิน อ าเภอ และระดับจังหวัด 
5 มีการรายงานการประชุมคณะกรรมการฯโดยมีวาระ/มติ แนวทางการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม 
 

(2) ตัวชี้วัด กลไกหนระดับพ้ืนที่ต าบล  การขับเคลื่อนโดยฐานท้องถ่ิน  

ความหมาย  กลุ่มผู้น าและกลุ่มแรงงานนอกระบบ หนก าหนดเป็นพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือท าแผนงานหนการด าเนินงาน ท้ังพ้ืนที่ที่เป็นพ้ืนที่
ต้นแบบ และพ้ืนที่ขยายผล 

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมหนการท างานส าหรับแรงงานนอกระบบ 
2 มีข้อมูล สถานการณ์ความเสี่ยงหนการประกอบอาชีพ ของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย 
3 มีแผนการด าเนินงาน หรือเครื่องมือหนการประเมินความเสี่ยงของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย 
4 มีการติดตามผลและประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการความเสี่ยง 
5 มีการส่งรายงานผลการด าเนินงาน และมีการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
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(3) ตัวชี้วัด คู่มือกระบวนการ/การพัฒนาศักยภาพผู้น าและอาสาสมัครฯ หนระดับพ้ืนที่ 

ความหมาย คู่มือหนการพัฒนาศักยภาพผู้น าและอาสาสมัครอาชีวอนามัย หนระดับพ้ืนที่ หนมีความเข้าหจหนวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ของ
โครงการ 

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 ผู้น าและอาสาสมัครอาชีวอนามัยสามารถน าทักษะ ความรู้ จากหลักสูตรไปด าเนินการหนพ้ืนที่เป้าหมายได้ 
2 ผู้น าและอาสาสมัครอาชีวอนามัยสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3 คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยหนการท างาน โดยมีหลักฐานแสดงผลการประเมินการหช้คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน 

และหลักฐานแสดงการทบทวน เช่น ข้อเสนอแนะ รายงานการประชุมที่มีวาระการปรบัปรุง ฯลฯ   และมีการปรับปรุงเน้ือหา
ของคู่มือ/แนวทางการแก้ไข 

4 มีแนวทาง รูปแบบ ช่องทางหนการสื่อสารความเสี่ยงด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อมที่ถูกต้องและเหมาะสมหห้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น การฝึกอบรมหห้ความรู้ การท าป้ายสื่อสารความเสี่ยง การจัด
นิทรรศการ ตลอดจนการสื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ 

5 มีการทบทวน คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยหนการท างาน 
6 น าผลการทบทวนมาปรับปรุงเน้ือหาของคู่มือ หลักสูตร/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยหนการท างานหห้เหมาะสม  

 

(4) ตัวชี้วัด อาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.) หนการสื่อสาร การประเมินความเสี่ยง และการวางแผนการจัดการความเสี่ยง เพ่ือท า
หน้าท่ีเป็นกลไกเฝ้าระวังและการสร้างเสริมป้องกันโรคจากการท างาน หนระดับกลุ่มหรือชุมชน  

ความหมาย บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีทักษะ ความรู้ความสามารถ หนเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัยหนการท างาน และมีความสามารถ
หนถ่ายทอด หห้ค าแนะน าปรึกษาช่วยเหลือผู้หช้แรงงานที่อยู่หนชุมชน/กลุ่มอาชีพเป้าหมาย 

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีความสนหจและมีจิตอาสา เข้าร่วมกระบวนการท างานหนชุมชนหรือท้องถ่ินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหนต าบล/
ชุมชน 

2 มีความพร้อมทั้งด้านเวลาและความสามารถที่จะสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมหนประเด็นต่างๆ ของกลุ่มแรงงานหนชุมชน 
3 เป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถที่เกี่ยวข้อง รวมถึงได้รับการยอมรับหนพ้ืนที่ 
4 มีโครงสร้างของงาน  ผู้รับผิดชอบพ้ืนที่เป้าหมาย และผ่านการอบรมตามหลักสูตรพ้ืนฐานของอาชีวอนามัย 
5 มีข้อมูลอาสาสมัครอาชีวอนามัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ(เข้าประชุมหรือรับการอบรมหลักสูตร)          ด้านอาชีวอนามัย 
6 มีแนวทาง รูปแบบ ช่องทางหนการสื่อสารความเสี่ยงด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ท่ีถูกต้องและเหมาะสมหห้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

การฝึกอบรมหหค้วามรู้ การท าป้ายสื่อสารความเสี่ยง ตลอดจนการสื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ  
7 มีหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรม การหห้การอบรมทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม  
8 จัดท าโครงการและด าเนินกิจกรรมการเฝ้าระวังสุขภาพและการเฝ้าระวังสิง่คุกคามท่ีเป็นปัญหาส าคัญหนพ้ืนที่ 
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(5) ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการฯ ได้รับพิจารณาสนับสนุนทรัพยากรจากกองทุนสุขภาพต าบล หนการจัดการทรัพยากรการเกษตรและ
ส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการขับเคลื่อนของผู้น า อสอช. และ
คณะกรรมการกองทุนฯ 

ความหมาย  เกิดจากการมีส่วนร่วมของคณะท างานระดับต่างๆและกลุ่มแรงงานหรือกลุ่มอาชีพเป้าหมายหนผลักดันผลลัพธ์ของโครงการ 
เพ่ือขอการสนับสนุนกองทุนสุขภาพต าบล เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบไปสู่พ้ืนที่ขยายผล (เงินและปัจจัยสนับสนุน) โดยการมีส่วนร่วมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีข้อมูล สถานการณ์ เกี่ยวกับปัญหา ความต้องการ และการจัดการทุนต่างๆที่มีอยู่หนพ้ืนที่ 
2 มีกลไกการจัดการการเงินที่เหมาะสมกับการจัดการอาชีพ/รายได้และสวัสดิการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3 มีระเบียบหลักเกณฑ์ โครงสร้างบริหารจัดการที่ครอบคลมุทุกภาคส่วน  
4 มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหรือยกระดับการท างานอย่างต่อเน่ือง ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนดร่วมกัน  
5 มีโครงการเฝ้าระวังโรคจากการท างานที่เป็นปัญหาส าคัญหนพ้ืนที่ (การเฝ้าระวังทางสุขภาพคือ การเฝ้าระวังผลกระทบต่อ

สุขภาพจากการท างาน เช่น  การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง การเฝ้าระวังสิง่คุกคาม และการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ) โดย
มีการวิเคราะห์และจัดท ารายงานการเฝ้าระวังสุขภาพและการเฝ้าระวังสิง่คุกคาม 

6 มีการสนับสนุน เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ การฝึกอบรม การพัฒนาสื่อ/คู่มือ สร้างระบบเครือข่ายสนับสนุน เพ่ือหห้ รพ.สต.
เกิดการด าเนินการจัดบริการอาชีวอนามัย พร้อมทั้งมีการขยายผลการด าเนินงานไปยัง รพ.สต. หนเครือข่าย 
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ตัวชี้วัดกลุ่ม 2 (ว.2) 
พัฒนำพืน้ที่ต้นแบบและนวัตกรรมกำรจัดกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรท ำงำน 

และสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกรกำรเกษตร 
(1) ตัวชี้วัด พ้ืนที่ต้นแบบการจัดการทรัพยากรการเกษตรและระบบการส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพโดยชุมชนหนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เมืองต้นแบบสุขภาวะจังหวัดแพร่หนการบูรณาการการท างานร่วมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถ
น าไปขยายผลหนเชิงพ้ืนที่ และเชิงนโยบายจังหวัด จ านวน 3 ต าบล 

ความหมาย  กลุ่มอาชีพเป้าหมายหนพ้ืนที่ ที่มีการจัดการความปลอดภัยหนการท างาน การจัดสวัสดิการ และการจัดการอาชีพ รวมถึงเป็น
แหล่งเรียนรู้และขยายผล 

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีข้อมูลความเสี่ยง สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการกลุ่ม/ชุมชน และการจัดการอาชีพ ของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย 
2 มีแผนการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย หรือแผนการพัฒนาสวัสดิการของกลุ่ม/สถานประกอบการณ์ร่วมกัน 

หรือแผนการจัดการด้านอาชีพร่วมกันและมีปฏิบัติการ 
3 ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือน ามาวางแผนการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ   
4 หช้กองทุนสุขภาพต าบลหนการจัดการความเสี่ยง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาสนับสนุนการพัฒนาระบบสวัสดิการกลุ่ม/

กลุ่มอาชีพเป้าหมาย หรือพัฒนาการจัดการด้านอาชีพ 
5 มีการติดตามผลและประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดความเสี่ยง และ/หรือการพัฒนาสวัสดิการ และ/หรอื การ

จัดการอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
6 มีการจัดบริการอาชีวอนามัยด้านส่งเสริม ป้องกันหนสถานประกอบการหรือสถานที่ท างานครบวงจร 

 

(2) ตัวชี้วัด นวัตกรรมหนการส่งเสริมป้องกันโรคส าหรับกลุ่มอาชีพเสี่ยงหนชุมชน อย่างน้อย 2 เรื่อง 

ความหมาย   

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีนวัตกรรมการจัดการความเสี่ยงหนการส่งเสริมป้องกันโรคส าหรับกลุ่มอาชีพเสี่ยงหนชุมชน 
2 มีสิ่งที่แสดงถึงการหห้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น การจัดสัปดาห์ความปลอดภัยหนการ

ท างาน การจัดบอร์ดนิทรรศการ การหหค้วามรู้ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ  โทรทัศน์  รวมทั้งการหห้ค าปรึกษา โดยมีความโดด
เด่น เช่น  การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมายหนพ้ืนที่  การหช้ช่องทางหรือเทคโนโลยีต่างๆหนการหห้บริการ   

3 มีการทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4 มีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอหจของผู้รับบริการ ท้ังงานจัดบริการทั้งเชงิรุก เชงิรับ 
5 มีการน าผลการวิเคราะห์มาปรบัปรุงการหห้บริการอาชีวอนามัย 
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ตัวชี้วัดกลุ่ม 3 (ว.3) 
พัฒนำข้อมูลสนบัสนุนกระบวนกำรขับเคลือ่นนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ ผ่ำน

กลไกสุขภำพท้องถ่ิน อ ำเภอ และระดับจังหวัด 
(1) ตัวชี้วัด ฐานข้อมูลสถานการณ์ความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพและระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของกลุ่มแรงงานนอกระบบหน

พ้ืนที่เป้าหมาย ประกอบด้วย จ านวนกลุ่ม ประเภทอาชีพ ความเสี่ยง ระดับความรอบรู้ด้านสุขาภาพเป็นต้น 

ความหมาย  ข้อมูลสถานการณ์ความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพจากเครื่องมือการประเมินความเสี่ยง และระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของกลุ่มแรงงานนอกระบบหนพ้ืนที่เป้าหมาย  

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับคณะท างาน ข้อมูลพ้ืนฐานของพ้ืนที่เป้าหมาย ฐานข้อมูลสถานการณ์ความเสี่ยงจากการประกอบ
อาชีพและระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของกลุ่มแรงงานนอกระบบหนพ้ืนที่เป้าหมาย ประกอบด้วย 
จ านวนกลุ่ม  
ประเภทอาชีพ  
ความเสี่ยง  
ระดับความรอบรู้ด้านสุขาภาพ 

2 มีผลการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานด้วยเครื่องมือการประเมินความเสี่ยง และมีหลักฐานแสดงแผนงาน/
โครงการเฝ้าระวังสิ่งคุกคาม หรือเฝ้าระวังสุขภาพ ท่ีสอดคล้องกับผลการตรวจประเมิน 

3 มีรายงานผลการเดินส ารวจและประเมินความเสี่ยงจากการท างานกลุ่มอาชีพเป้าหมาย ท่ีแสดงข้อมูลการจัดระดับความ
เสี่ยง พร้อมทั้งมีรายงานสรุปที่แสดงถึงการหห้ข้อเสนอแนะหนการบริหารจัดการความเสี่ยง  

4 มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย ท่ีมีความเสี่ยงครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
5 สถิติการเจ็บป่วยด้วยโรคและการบาดเจ็บจากการท างานของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย 
6 มีการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของโครงการครบทกุข้อ 

 

(2) ตัวชี้วัด กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ ก าหนดประเด็นการสร้างเสริมสุขภาวะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบที่เกี่ยวข้องตามบริบทของพ้ืนที่\ 

ความหมาย  ก าหนดประเด็นการสร้างเสริมสุขภาวะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบที่เกี่ยวข้องตามบริบทของพ้ืนที่จ านวน 
11 กองทุน 

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีข้อมูลการจัดการความปลอดภัยหนการท างาน การจัดสวัสดิการ แก่กลุ่มอาชีพเป้าหมายหนพ้ืนที่ 
2 มีผลลัพธ์จากการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงหนพ้ืนที่เป้าหมายหรือกลุ่มอาชีพเป้าหมายหนพ้ืนที่ 
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(3) ตัวชี้วัด คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ (พชอ.)ก าหนดประเด็นการส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อมของแรงงานนอกระบบเป็นนโยบาย 

ความหมาย คณะท างานระดับอ าเภอก าหนดนโยบายการส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมของแรงงานนอก
ระบบหรือกลุ่มอาชีพเป้าหมาย 

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 การหช้นโยบายการส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมกับกลุ่มแรงงานนอกระบบหรือกลุ่มอาชีพ
เป้าหมาย ตามท่ีก าหนดร่วมกัน การติดตาม/ประเมินผล และผลลัพธ์ของนโยบาย 

2 มีรายงาน หรือหลักฐานที่แสดงถึงความจ าเป็นของการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ และจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพตาม
แผนหรือโครงการสร้างเสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของผู้รับบริการ โดยมีความโดดเด่น เช่น การมีส่วนร่วม
จากกลุ่มเป้าหมายหนพ้ืนที่ การมีนวัตกรรมต่างๆ มีผลการด าเนินงานก่อนหลังที่ส าเร็จชัดเจน  เกิดองค์ความรู้หหม ่เป็นต้น 

3 การติดตาม/ประเมินผล และผลลัพธ์ของนโยบาย  
 

(4) ตัวชี้วัด ข้อเสนอนโยบายการจัดการทรัพยากรการเกษตรและระบบการส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพโดยชุมชนหน
ระดับจังหวัด 

ความหมาย   

ข้อ เกณฑ์บ่งชี้ / รายละเอียด 

1 มีหลักฐานแสดงการก าหนดนโยบายการจัดบริการอาชีวอนามัยแก่ ผู้ประกอบอาชีพอื่นๆหนพ้ืนที่ (กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ
แรงงานหนระบบประกันสังคม แรงงานนอกระบบ) เพ่ือดูแลสุขภาพของกลุ่มอาชีพ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่บุคลากร และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องโดยผ่านช่องทางต่างๆ 

2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดแผนงานด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติ แผนงาน (กลุ่ม
บุคลากรหนโรงพยาบาล กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอื่นๆ )  ที่จัดท าร่วมกันระหว่างหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายหนและ
ภายนอกโรงพยาบาลที่  สอดคล้องกับนโยบาย 
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กำรติดตำมประเมินผลภำยใน พื้นที่เขต 2 พิษณุโลก 
ภำยใต้วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดโครงกำรฯ มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ องค์ประกอบ สถำนภำพกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
เอกสำร ผลงำน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พัฒนำศักยภำพกลไกกำรขับเคลื่อนงำนส่งเสริมป้องกันโรคจำกกำรในพื้นที่ 
1.เกิดกลไกการขับเคลื่อน ระดับเขต 3 
จังหวัด 30 พ้ืนที่น าร่อง 

คณะท างานระดับเขต   5 คน 
คณะท างานระดับจังหวัด  30 คน 
คณะท างานระดับพ้ืนที่  150 คน                  
( กรรมการกองทุนฯ,ตัวแทนกลุ่มเสี่ยง,
ภาคีเครือข่าย) 

1) โครงสร้างคณะท างาน  
2) แผนงานการด าเนินงาน 
3) บทบาทหน้าท่ีคณะท างาน 
4) บันทึกรายงานการประชุม 

2.มีฐานข้อมูลกลุ่มแรงงานนอกระบบที่มี
ความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ 1 ชุด 

2.1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล อาชีพ 
ความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ  
สมาชิกกลุ่มอาชีพ ความรู้ด้านสุขภาพ 
ข้อมูลด้านสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพ 
2.2 ระบบการจัดเก็บข้อมูล โปรแกรม 
เอกสาร 
2.3 กลไกการจัดเก็บข้อมูล 
-ทีมเก็บข้อมูล 5 คน/พื้นที่ 
-ทีมวิเคราะห์ข้อมูลระดับเขตจังหวัด 

1) บันทึกรายงานการประชุม 
2) แผนการออกแบบเก็บข้อมูล 
3) คู่มือการเก็บ/วิเคราะห์/การจัดการข้อมูล 

3.เกิดอาสาสมัครอาชีวอนามัย จ านวน 
60 คน เป็นผู้น าหนการประเมิน จัดการ
ความเสี่ยงและส่งเสริมป้องกันโรคจาก
การประกอบอาชีพ 

3.1 แผนการพัฒนาศักยภาพอาสา 
สมัครอาชีวอนามัย 
3.2 เครื่องมือวัดทักษะและความรู้
อาสาสมัครอาชีวอนามัย 
3.3 การประเมินศักยภาพอาสาสมัครอา
ชีวอนามัย 

1) บันทึกรายงานการประชุม 
2) แผนพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร        
อาชีวอนามัย 
3) คู่มือการวัดทักษะและความรู้อาสาสมคัร
อาชีวอนามัย 
4) ผลการประเมินศักยภาพอาสาสมัครอาชี
วอนามัย 

4.เกิดพ้ืนที่ตัวอย่างที่สามารถประเมิน 
จัดการความเสี่ยงและส่งเสริมป้องกัน
โรคจากการประกอบอาชีพ จ านวน 6 
แห่ง 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ ชัดเจน 
4.2 วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้จัดการ
ความเสี่ยงและส่งเสริมป้องกันโรคจาก
การประกอบอาชีพได้ 
4.3 ผลงานจากการท างาน/            
ภูมิปัญญา/องค์ความรู้จัดการความเสี่ยง
และส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบ
อาชีพ 
4.4 มีโครงการเสนอขอรับงบประมาณ
จากแหล่งทุน 

1) บันทึกรายงานการประชุม 
2) แผนพัฒนาศักยภาพคณะท างานระดับ
พ้ืนที่ 
3) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะท างาน
ระดับพ้ืนที่ 
4) ผลการประเมินการพัฒนาศักยภาพ
คณะท างานระดับพ้ืนที่ 
5) คณะท างานพ้ืนที่วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
ออกแบบ ด าเนินการจัดการความเสี่ยงและ
ส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ องค์ประกอบ สถำนภำพกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
เอกสำร ผลงำน 

6) คัดเลือกวิทยากรจากตัวแทนกลุ่มอาชีพ
เสี่ยงจากการประกอบอาชีพ 
7) พัฒนาศักยภาพวิทยากรจากตัวแทนกลุ่ม
อาชีพเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ 
8) สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการความเสี่ยง
และส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบ
อาชีพ 

5.เกิดข้อเสนอเชิงนโยบายจากการสรุป
บทเรียนพ้ืนที่ตัวอย่าง จ านวน 1 ฉบับ 

ประเด็นการน าเสนอเชิงนโยบายจาก
การสรุปบทเรียนพ้ืนที่ตัวอย่างหนการ
จัดการความเสี่ยงและส่งเสริมป้องกัน
โรคจากการประกอบอาชีพ 

1) เวทีสรุปบทเรียนการจัดการความเสี่ยง
และส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบ
อาชีพ 
2) ร่างข้อเสนอเชิงนโยบายจากการสรุป
บทเรียนพ้ืนที่ตัวอย่างเสนอหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

6.พ้ืนที่ตัวอย่างมีโครงการเสนอขอรับ
งบประมาณจากแหล่งทุน จ านวน 30 
โครงการ 

6.1) แบบเสนอโครงการ 
6.2) ทีมคณะท างานจัดท าโครงการ 
6.3) รายชื่อแหล่งทุน 

1) บันทึกรายงานการประชุมพิจารณาร่าง
ข้อเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุน 
2) ร่างตัวอย่างโครงการเสนอขอรับ
งบประมาณจากแหล่งทุน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 

 

นิยำมตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรติดตำมประเมินผลแบบเสริมพลัง เขต 11  ปีงบประมำณ 2563 
ประเมินโครงกำรสนับสนุนกลไกกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ  

(อำชีวอนำมัย) พื้นทีเ่ขต 11 สุรำษฎร์ธำนี 

ผลลัพธ์ / ตัวชี้วัด เกณฑ์ตัวชี้วัด นิยำม 

1. ฐานข้อมูลความเสี่ยงและ
ภัยสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพ  

1 = ริเริ่มจัดท าฐานข้อมูล หรือมีการ
ส ารวจข้อมูล/มีฐานข้อมูล 
2 = มีการวิเคราะห์ข้อมูล 
3 = มีการน าข้อมูลไปหช้ประโยชน์  

1 = มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยหช้แบบสอบถาม
ที่ส่วนกลางก าหนด หรือ ข้อมูลสุขภาพที่
เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพหนพ้ืนที่ 
2 = มีการน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจหรือข้อมูล
สุขภาพมาวิเคราะห์เพ่ือทราบถึงปัญหาสุขภาพ
หรือความเสี่ยงของผู้ประกอบอาชีพหนพ้ืนที่ 
3 = น าข้อมูลไปหช้ประโยชน์ เช่น การเขียน
แผนงาน/ โครงการเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่ หรือหา
วิธีการแก้ปัญหาพ้ืนที่โดยไม่จ าเป็นต้องเขียน
โครงการ 

2. ทีมพ่ีเลี้ยง (กองทุนฯ) เขต 
/ พ้ืนที่  
**พิจารณาคุณสมบัติของพ่ี
เลี้ยง 

1 = มีทีมพ่ีเลี้ยงแต่ไม่ด าเนินงาน 
2 = มีทีมพ่ีเลี้ยงและมีแผนการ
ด าเนินงานหนพ้ืนที่ 
3 = มีทีมพ่ีเลี้ยง มีแผนการและ
สามารถผลักดันหห้มีการด าเนินงาน
ตามแผนหนพ้ืนที่ 

1 = มีทีมพ่ีเลี้ยงด้านอาชีวอนามัยฯ แต่ไม่มีการ
ด าเนินงานหดๆ 
2 = ทีมพ่ีเลี้ยงมีการจัดท าแผนสนับสนุนและ
ติดตามการด าเนินงานเพ่ือแก้ปัญหาความเสี่ยงที่
ได้จากฐานข้อมูลความเสี่ยงและภัยสุขภาพจาก
การประกอบอาชีพ 
3 = ทีมพ่ีเลี้ยงมีการด าเนินงานตามแผน
สนับสนุนและติดตามการด าเนินงาน และผลักดัน
หห้เกิดกลไกการขับเคลื่อนหนพ้ืนที่อย่างเป็น
รูปธรรม 

3. การจัดการกลุ่มเสี่ยงและ
ภัยสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพ  

1 = ริเริ่มจัดท าโครงการ/ กิจกรรม 
2 = มีการจัดการและด าเนินการตาม
แนวทางโครงการ  
3 =  มีการติดตามและประเมินผล  

1 = ริเริ่มการจัดท าโครงการ/ กิจกรรม หรือ
แนวทางการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจาก
การประกอบอาชีพ 
2 = การจัดการและด าเนินการตามแนวทาง
โครงการ/ กิจกรรม หรือแนวทางการจัดการกลุ่ม
เสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 
3 = มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/ 
กิจกรรม หรือแนวทางการจัดการกลุ่มเสี่ยงและ
ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 

4. มี อสอช. เป็นแกนน า  1 = มีรายชื่อเป้าหมาย อสอช. หรือมี 
อสอช. หนพ้ืนที่ (อย่างน้อย 5 คน/

1 = มีทะเบียนรายชื่อเป้าหมาย อสอช. หรือมี 
อสอช. หนพ้ืนที่ (อย่างน้อย 5 คน/พื้นที่) 
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พ้ืนที่) 
2 = อสอช. สามารถสื่อสารความ
เสี่ยงด้านสุขภาพ (3 คน/พ้ืนที่)  
3 = เป็นต้นแบบและสามารถจัดการ
ความเสี่ยงด้านสุขภาพหนพ้ืนที่ (1 
คน/พ้ืนที่)  

2 = อสอช. สามารถสื่อสารความเสี่ยงด้าน
สุขภาพ (3 คน/พื้นที่) โดยพิจารณาจากภาพถ่าย
กิจกรรม หรือการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรหน
การสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพกับ
กลุ่มเป้าหมายหนพ้ืนที่ 
3 = มีรูปแบบหนการสื่อสารและจัดการความ
เสี่ยงด้านสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายที่ประสบ
ความส าเร็จหนความเสี่ยงน้ันๆ  

5. ผู้น าท้องถ่ินผลักดัน
โครงการกองทุนสุขภาพ
ท้องถ่ินระดับพ้ืนที่/ ต าบล  

1 = ริเริ่มจัดท าแผนงานโครงการ 
หรือมีโครงการอยู่หนแผนประจ าปี 
2 = โครงการที่อยู่หนแผนได้รับการ
อนุมัติ และผลักดันหห้มีการ
ด าเนินการ 
3 = มีการติดตามประเมินผล
โครงการ  

1 = มีการริเริ่มจัดท า/ หรือมีแผนงานโครงการ
การจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพบรรจุหนแผนประจ าปีระดับพ้ืนที่/ 
ต าบล 
2 = มีการผลักดันหห้มีการด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัย
สุขภาพจากการประกอบอาชีพตามท่ีบรรจุหน
แผนประจ าปีระดับพ้ืนที่/ ต าบล 
3 = มีการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการ
การจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพ 

6. จ านวนภาคีเครือข่ายที่
ขับเคลื่อนงานหนพ้ืนที่ 
(ประชาสังคม+แกนน า+ภาค
ธุรกิจ+เกษตร+
สถาบันการศึกษา ยกเว้น : 
อปท หน่วยบริการหนพ้ืนที่)  

1 = ริเริ่มสร้างภาคีเครือข่าย หรือมี
ภาคีเครือข่าย (เครือข่ายภายนอก) 
2 = ภาคีเครือข่ายมีการก าหนด
เป้าหมายและท ากิจกรรมร่วมกัน 
3 = ภาคีเครือข่ายมีการก าหนด
เป้าหมายและท ากิจกรรมร่วมกัน 
และร่วมสนับสนุนทรัพยากร 

1 = มีการวิเคราะห์ภาคีเครือข่ายหนพ้ืนที่เก่ียวกับ
การจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพ หรือมีการประสานการ
ด าเนินงานกันระหว่างเครือข่าย 
2 = ภาคีเครือข่ายมีการก าหนดเป้าหมายและท า
กิจกรรมร่วมกัน โดยพิจารณาจากแผนงาน
โครงการ ภาพถ่ายกิจกรรม หรือการบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษรหนการท ากิจกรรมร่วมกัน 
3 = ภาคีเครือข่ายมีการก าหนดเป้าหมายและท า
กิจกรรมร่วมกัน ท้ังน้ี จะต้องมีการร่วมสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม เช่น งบประมาณ 
วิทยากร เครื่องมือ เอกสารต่างๆ เป็นต้น โดย
พิจารณาจากแผนงานโครงการ ภาพถ่ายกิจกรรม 
หรือการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรหนการท า
กิจกรรมร่วมกัน 
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7. ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 
/ แผนระดับท้องถ่ิน (แรงงาน
นอกระบบ)  

1 = ริเริ่มจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
หรือมีข้อเสนอเชิงนโยบาย 
2 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายโดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย 
3 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายโดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายและสามารถ
บรรจุแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  

1 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายที่มาจากการด าเนิน
โครงการการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจาก
การประกอบอาชีพ 
2 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ท่ีมาจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย โดยพิจารณาจากสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ รายงานการประชุม หรือการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรหนการก าหนด
ข้อเสนอเชิงนโยบายร่วมกัน 
3 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ท่ีมาจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย และบรรจุแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
5 ปี 

8. ข้อเสนอการขับเคลื่อน
ได้รับการยกระดับต าบลสู่ 
พชอ./จังหวัด/เขต 

1 = ริเริ่มมีข้อเสนอ หรือมีการเสนอ
ประเด็นสู่ พชอ./จังหวัด/เขต 
2 = มีประเด็นบรรจุหน พชอ./
จังหวัด/เขต 
3 = มีการขับเคลื่อนประเด็นหน 
พชอ./จังหวัด/เขต  

1 = มีข้อเสนอเกี่ยวกับการจัดการกลุ่มเสี่ยงและ
ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ เพ่ือผลักดัน
เป็นประเด็นการด าเนินงาน พชอ./จังหวัด/เขต 
2 = มีข้อเสนอฯ ท่ีได้รับการบรรจุเป็นประเด็น
การด าเนินงาน พชอ./จังหวัด/เขต 
3 = มีการขับเคลื่อนประเด็นตามข้อเสนอฯ หน 
พชอ./จังหวัด/เขต 

9. พ้ืนที่ต้นแบบ 
  
  
  

0 = ไม่ม ี
1 = มีองค์ประกอบตัวชี้วัด 1-3 
2 = มีองค์ประกอบตัวชี้วัด 1-4 
3 = มีองค์ประกอบตัวชี้วัด 1-5 ข้ึน
ไป 

พ้ืนที่ต้นแบบ คือ พ้ืนที่เป้าหมายที่สามารถ
ด าเนินงานโครงการการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัย
สุขภาพจากการประกอบอาชีพที่ประสบ
ความส าเร็จ สามารถเป็นแบบอย่างหห้พื้นที่อื่น
น าไปท าตามได้ เพ่ือสร้างสิ่งที่พึงประสงค์หน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน 

10. นวัตกรรม 0 = ไม่ม ี
1 = มีความรู้ 
2 = มีแนวทาง/วิธีการ 
3 = มีหลักฐาน 

ความรู้ประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการกลุ่ม
เสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 
มีแนวทาง/วิธีการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัย
สุขภาพจากการประกอบอาชีพที่เป็นสิ่งหหม่ของ
พ้ืนที่ 
มีหลักฐาน ร่องรอย น าไปสู่การพัฒนาได้ และมี
องค์ความรู้เป็นหลักฐานประกอบ 

11. ฐานข้อมูลความเสี่ยงและ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ   
(พ.ค.63) 

1 = ริเริ่มจัดท าฐานข้อมูล หรือมีการ
ส ารวจข้อมูล/มีฐานข้อมูล 
2 = มีการวิเคราะห์ข้อมูล 

1 = มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยหช้แบบสอบถาม
ที่ส่วนกลางก าหนด  
2 = มีการน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจหรือข้อมูล
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ผลลัพธ์ / ตัวชี้วัด เกณฑ์ตัวชี้วัด นิยำม 

3 = มีการน าข้อมูลไปหช้ประโยชน์  สุขภาพมาวิเคราะห์เพ่ือทราบถึงปัญหาสุขภาพ
หรือความเสี่ยงของผู้ประกอบอาชีพหนระดับเขต 
3 = น าข้อมูลไปหช้ประโยชน์ หห้กับหน่วยงาน่ี
เก่ียวข้องหนการกระบวนการท างาน   
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แนวทางการตดิตาม
ประเมนิผลภายใน  
ระดบัโครงการฯ  
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แนวทำงกำรติดตำมประเมินผลภำยในระดับโครงกำรพัฒนำนโยบำยและกลไกฯ  (กรอบ เกณฑ์กำรประเมินผล) 
กำรวิเครำะห์ผล : = ยังไม่ได้ด ำเนินงำน (0) ?=ไม่แน่ใจเชิงคุณภำพ (1) = มี  (2) 

 

ตัวชี้วัด (หลัก) ตัวบ่งชี้ 
ควำมก้ำวหน้ำพื้นที่ด ำเนินกำร 

เขต 
1 

เขต 
2 

เขต 
3 

เขต 
5 

เขต 
11 

เขต 
12 

1. ข้อมูลสถานการณ์ความเสี่ยงและภัย
คุกคามอันเน่ืองมาจากการประกอบอาชีพ
และระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของ      
กลุ่มแรงงานนอกระบบพื้นท่ีเป้าหมาย 
 

1) มีกรอบเน้ือหา สาระส าคัญ เครื่องมือท่ีจะจัดเก็บข้อมูล 
 
 

      

2) มีคณะท างานท่ีเป็นกลไกการจัดเก็บ/รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลผล 
 
 
 
 
 

 ? ? ? ? ? 

3) มีข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลความเสี่ยง และข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 

? ? ? ? ? ? 

4) มีการหช้ข้อมูลหนการออกแบบวางแผนการจัดการความเสี่ยงและพัฒนาศักยภาพผู้น าและ อสอช. 
 
 

     ? 

5) มีแผนการจัดการความเสี่ยงและการปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการความเสี่ยงหรืออันตราย
จากการท างาน  

      

6) มีรายงานผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพร้อมกรณีตัวอย่างหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

      

หมำยเหตุ : แหล่งที่มาของข้อมูลจากรายงานความก้าวหน้า งวดที่ 1 และลงพ้ืนที่ติดตามประเมินผลภายหน 

ประเด็นส ำคัญ : ทุกเขตหช้กรอบการเก็บข้อมูลจากส่วนกลาง 

ประเด็นส ำคัญ :  
 มีคณะท างานระดับเขต จังหวัด ครบทุกเขต  
 คณะท างานระดับพ้ืนที่/ต าบล มีรายชื่อเขต 1 แต่เขตอื่นยังไม่เห็นข้อมูล 
 ยังไม่เห็นระดับของศักยภาพของกลไกหนแต่ละระดับ 

ประเด็นส ำคัญ :  
 ทุกเขตมีการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน แต่ยังไม่ครบส่วนกลางจึงรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานโดยหช้ Google form  
 ทุกเขตยังขาดข้อมูลความเสี่ยง และความรอบรู้ฯ ระดับบุคคล 
 เขต 12 มีการชี้แจงเกี่ยวกับการหช้ App หนการเก็บข้อมูลได้ไม่แน่หจเรื่องน าไปหช้เพราะไม่ปรากฏหน

รายงาน 

ประเด็นส ำคัญ : เขต 12 ไม่แน่หจว่าได้น าข้อมูลไปหช้หนการออกแบบวางแผนหรือไม่  
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ตัวชี้วัด (หลัก) ตัวบ่งชี้ 
ควำมก้ำวหน้ำพื้นที่ด ำเนินกำร 

เขต 
1 

เขต 
2 

เขต 
3 

เขต 
5 

เขต 
11 

เขต 
12 

(2) ผู้น าหรืออาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพหห้เป็นอาสาสมัคร
อาชีวอนามัยชุมชนเพื่อท าหน้าท่ีเป็นกลไก
สื่อสารความเสี่ยง จ านวน 300 คน  

1) มีเกณฑ์และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมหนการคัดเลือกผู้น าหรืออาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน       

2) มีรายช่ือผู้น าหรืออาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
 
 
 

?      

3) มีแนวทางหรือคู่มือหนการพัฒนาผู้น าหรืออาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน       

4) มีการติดตามประเมินผลและเสริมศักยภาพอย่างต่อเน่ือง หลังกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้น าหรือ
อาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน 

      

(3) อาสาสมัครอาชีวอนามัยได้รับการพัฒนา
และมีความรอบรู้ทางสุขภาพ ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยหนการท างานมีศักยภาพหน
การสื่อสารและเฝ้าระวังความเสี่ยงจ านวน 
150 คนและมีบทบาทหนการขยายผลสู่           
ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ
ประชาชนอย่างน้อยจ านวน 10 ศูนย์ 

1) มีเกณฑ์และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมหนประเมินระดับศักยภาพของ อสอช.        

2) มีรายช่ือผู้น าหรืออาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือก       

3) มีแนวทางหรือคู่มือหนการพัฒนาผู้น าหรืออาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน       

4) มีการติดตามประเมินผลและเสริมศักยภาพอย่างต่อเน่ือง หลังกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้น าหรือ
อาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน 

      

(4) เกิดนวตกรรมชุมชนเพื่อลดความเสี่ยง
ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมจากการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทความเสี่ยงและ
อาชีพอย่างน้อย 5 เร่ือง 

1) มีการวิเคราะห์รูปแบบหรือกระบวนการและความเป็นไปได้ท่ีจะน ามาหช้หนการจัดการความเสี่ยง       

2) มีแผนและกระบวนการทดลองหช้       

3) มีผลการประเมินนวตกรรมท่ีบ่งบอกถึงความเหมาะสม คุ้มค่าคุ้มทุนและ/ขยายผลน าไปหช้ต่อเน่ือง       

4) มีนวตกรรมท่ีพร้อมจะน าไปเผยแพร่และขยายผล       

(5) รูปแบบการจัดการความเสี่ยงจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแบบ          
บูรณาการประกอบด้วยสุขภาพ           
ความปลอดภัยหนการท างาน การมี

1) มีการวิเคราะห์รูปแบบหรือกระบวนการและความเป็นไปได้ท่ีจะน ามาหช้หนการจัดการความเสี่ยง       

2) มีแผนและกระบวนการทดลองหช้       

3) มีผลการประเมินนวตกรรมท่ีบ่งบอกถึงความเหมาะสม คุ้มค่าคุ้มทุนและ/ขยายผลน าไปหช้ต่อเน่ือง       

4) มีการจัดการความเสี่ยงฯ ท่ีพร้อมจะน าไปเผยแพร่และขยายผล       

ประเด็นส ำคัญ : เขต 1 มีรายชื่อโครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ แต่ไม่แน่หจว่าจะเป็นผู้น าท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพหรือไม่ 
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ตัวชี้วัด (หลัก) ตัวบ่งชี้ 
ควำมก้ำวหน้ำพื้นที่ด ำเนินกำร 

เขต 
1 

เขต 
2 

เขต 
3 

เขต 
5 

เขต 
11 

เขต 
12 

หลักประกันทางสังคมและการจัดการอาชีพ 
ท่ีน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างน้อยหน 
20 ต าบล 

(6) คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพหนระดับท้องถ่ิน หนพื้นท่ีเป้าหมาย 
จ านวน 100 ต าบลหน 5 เขตสุขภาพ ก าหนด
เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยหนการท างานเป็นนโยบายหน่ึง
หนการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
อื่น เพื่อการส่งเสริมป้องกันโรคจากการ
ประกอบอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ต่อเน่ือง 

1) มีการสรุปบทเรียนการจัดการความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมจากฐานปฏิบัติการ

จริง 

      

2) มีการจัดท าองค์ความรู้และข้อเสนอเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและแนวทางการสนับสนุนจากกองทุนท้องถ่ิน       

3) มีกระบวนการสื่อสารสังคมและการสื่อสารสาธารณะหนเวทีนโยบายต่างๆ         

4) มีการก าหนดหรือบรรจุประเด็นหนวาระการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และแผนสุขภาพชุมชน

ประจ าป ี

 

 

 
 

     ? 

5) มีการสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมสุขภาพความปลอดภัยและอาชีวอนามัยหนการท างาน

ตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

      

ประเด็นส ำคัญ : เขต 12 มีแผนกองทุน 86 กองทุน ยังไม่แน่เกี่ยวกับระดับความเข้าหจของคณะกรรมการ
กองทุนหนความตระหนักถึงแนวทางการจัดการความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพฯ เพราะกระบวนการท า
แผนเป็นการชี้แจง และหช้เครื่องมือคีย์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ประเด็นส ำคัญ : เขต 12 โครงการ 15 โครงการรูปแบบการจัดกิจกรรมหนโครงการ 
1. อบรมหห้ความรู้ 
2. ตรวจคัดกรอง (ตรวจเลือด) 
3. พัฒนา อสอช. 
4. พัฒนารูปแบบการจัดการความเสี่ยง และมาตรการทางนโยบาย และอบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
5. ส ารวจข้อมูลความเสี่ยงและความรอบรู้ฯ 
6. จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง 
7. ติดตามประเมินผล 
8. การจัดตลาดนัดสุขภาพ 
**บางโครงการรายละเอียดยังไม่ครบ 
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ตัวชี้วัด (หลัก) ตัวบ่งชี้ 
ควำมก้ำวหน้ำพื้นที่ด ำเนินกำร 

เขต 
1 

เขต 
2 

เขต 
3 

เขต 
5 

เขต 
11 

เขต 
12 

 

(7) เกิดนโยบายการส่งเสริมป้องกันโรคจาก
การประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบหนระดับอ าเภอโดยการ
ขับเคลื่อนของเครือข่ายอาสาสมัครอาชีวอนา
มัยชุมชนและคณะกรรมการกองทุนสุขภาพ
ท้องถ่ิน/พี่เลี้ยงกองทุนฯจากฐานการท างาน
หนระดับพื้นท่ี/ต าบล 

1) มีการพัฒนาข้อเสนอนโยบายโดยหช้ข้อมูลและองค์ความรู้จากพื้นท่ี       

2) มีการผลงานเชิงวิชาการสนับสนุนข้อเสนอเชิงนโยบาย       

3) มีเวทีเสวนาเพื่อสื่อสารและพจิารณาข้อเสนอนโยบายร่วมกันระหว่างภาคีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

หนระดับนโยบาย 

      

(8) ชุดความรู้จากการถอดบทเรียนต าบล 
และอ าเภอต้นแบบเพื่อการเรียนรู้              
การขยายผลและ สนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายจ านวน 3 ชุด 

1) มีการวิเคราะห์และก าหนดประเด็นเน้ือหา/กรอบแนวทางการจัดท าชุดความรู้       

2) มีกลไกและกระบวนการถอดบทเรียน และจัดท าเป็นชุดองค์ความรู้       

3) มีการทดสอบหรือทดลองเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้หนการน าไปปฏิบัติ       

4) มีการเผยแพร่/สื่อสารชุดความรู้เพื่อน าไปขยายผลระดับปฏิบัติการและระดับนโยบาย       

(9) ชุดความรู้การส่งเสริมป้องกันโรคส าหรับ
กลุ่มเปราะบางเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงโรคจากการ
ท างานและสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 ชุด 

1) มีการวิเคราะห์และก าหนดประเด็นเน้ือหา/กรอบแนวทางการจัดท าชุดความรู้       

2) มีกลไกและกระบวนการถอดบทเรียน และจัดท าเป็นชุดองค์ความรู้       

3) มีการทดสอบหรือทดลองเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้หนการน าไปปฏิบัติ       

4) มีการเผยแพร่/สื่อสารชุดความรู้เพื่อน าไปขยายผลระดับปฏิบัติการและระดับนโยบาย       

(10) เอกสารข้อเสนอนโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและการส่งเสริมป้องกัน
โรคต่อคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อ าเภอซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูล สถานการณ์ 
ชุดความรู้และตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาท่ีได้
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์
ของโครงการ  

1) มีการรวบรวมสรุปประมวล องค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูลวิชาการจากการถอดบทเรียนและข้อเสนอ
นโยบายระดับปฏิบัติการรวมถึงผลงานเชิงวิชาการสนับสนุน 

      

2) มีกระบวนการวิเคราะห์และข้อเสนอนโยบายเพื่อจัดท าเป็นเอกสารข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและการส่งเสริมป้องกันโรคระดับอ าเภอและระดับชาติ 

      

3) เวทีเสวนาเพื่อสื่อสารและพจิารณาข้อเสนอนโยบายร่วมกันระหว่างภาคีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหน
ระดับนโยบาย 

      
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ตัวชี้วัด (หลัก) ตัวบ่งชี้ 
ควำมก้ำวหน้ำพื้นที่ด ำเนินกำร 

เขต 
1 

เขต 
2 

เขต 
3 

เขต 
5 

เขต 
11 

เขต 
12 

(11) เอกสารข้อเสนอนโยบายการส่งเสริม
ป้องกันโรคส าหรับกลุ่มเปราะบาง/กลุ่มเสี่ยง
ท่ีเป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบท้ังหนเขตเมือง
และเขตชนบท ต่อระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติซึ่งประกอบด้วย ข้อมูล สถานการณ์              
ชุดความรู้และตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาท่ีได้
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 


