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จดุเร ิม่ตน้:  
วเิคราะหก์ระบวนการท างานทที าให ้

ขอ้เขา่เสือ่ม (JSA: Job Safety Analysis) 



 ความรอบรูใ้นการจดัการความเสีย่งในระดบัชุมชน 
 ชดุความรูท้ ีจ่ าเป็น 

 การจดัการความเสีย่งในกระบวนการท างาน 
 การลดผลกระทบ/ความเจ็บป่วยทีเ่กดิข ึน้ 

 กลุม่คนทีม่ศีกัยภาพในการขบัเคลือ่นการน าความรูไ้ปใช ้ 
 กลไก/นโยบายหนุนเสรมิการพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง 

ความจ าเป็นทีต่อ้งพฒันา 

 การบรูณาการการจดัการของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
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 การเขา้ถงึชุดความรูท้ ีจ่ าเป็น  
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ผลลพัธท์ ีท่า้ทาย 

นวตักรรมการจดัการความเสีย่งในการท างานของคนใน
ชุมชน…โดยชุมชน 

 
ผลกระทบจากการจดัการความเสีย่งในการท างานของคน
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1. เขียน Work process กระบวนการ จดัเกบ็ จดัการขอ้มูลเพ่ือน าไปใช้
ในการท างาน 

2. จดักลุ่มขอ้มูล เช่น   
• ขอ้มูลเพื่อการจดัการความเส่ียง  
• การติดตามประเมินผล 
• การขบัเคล่ือนนโยบาย 

3. ก าหนดบทบาท ของกลไก/เครือข่าย/กลุ่มเป้าหมายในการจดัการขอ้มูล เป็น
อยา่งไร 


