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จดุเร ิม่ตน้:  
วเิคราะหก์ระบวนการท างานทที าให ้

ขอ้เขา่เสือ่ม (JSA: Job Safety Analysis) 
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1. เขียน Work process กระบวนการ จดัเกบ็ จดัการขอ้มูลเพ่ือน าไปใช้
ในการท างาน 

2. จดักลุ่มขอ้มูล เช่น   
• ขอ้มูลเพื่อการจดัการความเส่ียง  
• การติดตามประเมินผล 
• การขบัเคล่ือนนโยบาย 

3. ก าหนดบทบาท ของกลไก/เครือข่าย/กลุ่มเป้าหมายในการจดัการขอ้มูล เป็น
อยา่งไร 


