
 

            แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 



 

 
 

คํานํา 
 

ผลจากการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจของประเทศ  สงผลใหรูปแบบของการจางงานเปลี่ยนแปลง
ไป  จํานวนผูใชแรงงานในสถานประกอบการขนาดใหญลดลง  ในขณะที่อุตสาหกรรมขนาดเล็ก แรงงาน
นอกระบบ ผูรับงานไปทําที่บานมีมากขึ้น  นอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลในการสรางความเขมแข็งของ
ผลิตภัณฑชุมชนในทุกตําบล สงผลใหมีกลุมการผลิตกระจายอยูทั่วไปในชุมชน ขณะที่แรงงานในชุมชน
ชวยเพิ่มผลผลิตเพิ่มรายได ทั้งในครอบครัวและระดับประเทศ สภาพการทํางานทางกลุมแรงงานในชุมชนมี
ลักษณะเสี่ยงที่อาจสงผลตออุบัติเหตุในการทํางาน การเจ็บปวย และโรคจากการทํางานที่ตองการดูแลและ
เฝาระวังจากบุคลากรสาธารณสุข   การสรางความเขมแข็งใหแกแรงงานเหลานี้นับเปนยุทธศาสตรในดาน
การสรางความเขมแข็งในภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการดูแล
สุขภาพของตนอันจะทําใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต  จากการพัฒนาแกนนําประชาชนดานสาธารณสุขที่
ผานมาและเห็นผลที่ชัดเจน คือ  การพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)ของกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น 
การพัฒนาองคความรู  ทักษะ และประสบการณของแรงงานในชุมชนให มีความรูดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อเปนแกนนําในการถายทอดความรูและการเฝาระวังสุขภาพจากการ
ทํางานแรงงานใหกับกลุมผูประกอบอาชีพในชุมชน จึงเปนแนวคิดในการดําเนินงานดานการพัฒนา
ศักยภาพภาคประชาชนในโครงการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับแรงงานนอกระบบภายใต
แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบซึ่งไดรับการสนับสนุน จาก สสส. ในครั้งนี้ และเพื่อไมใหเกิด
ความเขาใจคลาดเคลื่อนกับภารกิจของ อสม.  ทางโครงการฯ จึงเรียก แกนนําที่จะมาดูแลสุขภาพแรงงาน
ในชุมชนดังกลาววา   อาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน หรือ อสอช. โดยให อสอช.สามารถนําความรูและ
ประสบการณไปประยุกตใชในการพัฒนาการดูแลและเฝาระวังสุขภาพใหกับเพื่อนรวมงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพการทํางานและความตองการดานสุขภาพในพื้นที่   ซึ่งจะสงผลแก
คนทํางานทุกกลุมอาชีพมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตอไป 

เอกสารฉบับนี้ประกอบดวยหลักการ แนวคิดและเนื้อหาขอมูลบางสวนเพื่อใชเปนคูมือการ
ดําเนินงานในการพัฒนาอาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชนตอไป 



 

 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

คณะผูจัดทําขอขอบคุณ ผูแทนจากภาครัฐในสวนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ผูแทนจาก
หนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ และผูแทนจากหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค   ผูแทนเครือขายแรงงานนอกระบบ  คณาจารยที่มีประสบการณที่รวมใหขอเสนอแนะในการ
พัฒนาหลักสูตรอาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน(อสอช.) และขอขอบคุณแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ในครั้งนี้ 
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บทที่ 1    
 

บทบาท หนาที่ คุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือก 
อาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน (อสอช.) 

 
อสอช. คือใคร?? 

 อสอช. คือ ผูที่ผานการอบรมหลักสูตรอาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ใหกับแกนนําหรือ อสม. ที่จะมาทําหนาที่ดูแลสุขภาพของกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน รวมกับเจาหนาที่
สาธารณสุข 
 
คุณสมบัติของผูที่จะเปน อสอช. 
 1. ผูมีคุณสมบัติ คือ  - เปนแกนนาํแรงงานในกลุมอาชพี หรือแกนนําในชุมชน 
      - เปนผูประกอบการที่มคีวามสนใจ  
       - เปนอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีความสนใจ 
      - มีเวลา และมีความสนใจที่จะเปนอาสาสมัคร 
     - มีความสามารถในการอานและเขียน หรือมทีักษะในการถายทอดความรูได  
                     - สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

2. สามารถเขารับการอบรมไดตลอดระยะเวลาการอบรม 2 วนั 
 
วัตถุประสงคทั่วไปของการพัฒนา 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนาํกลุมผูประกอบอาชีพในชุมชนใหมีความสามารถเปนแกนในการดูแล
สุขภาพผูประกอบอาชีพในชุมชน และเปนผูประสานระหวางผูประกอบอาชีพและเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ 
 
วัตถุประสงคเฉพาะ   เพื่อ 

1. เสริมสรางความรู และความสามารถในการประเมินอันตรายเพื่อการดูแลสุขภาพผูประกอบอาชีพ 
2. สรางความตระหนักในการดูแลเฝาระวังสุขภาพจากการทํางาน 
3. พัฒนาทักษะในการเปนวิทยากรกระบวนการเพื่อถายทอดความรูดานการดูแล เฝาระวังในการ

ดูแลสุขภาพจากการทํางาน 
4. พัฒนาทักษะในการจัดทําแผนงานโครงการเพื่อการแกไขปญหาและเพื่อขอรับการสนับสนุนใน

อนาคต 
 



 

 
 

2

วิธีการคัดเลือก    สมัครใจ /เสนอชื่อจากเพื่อนรวมงาน หรือ คัดเลือกจากผูมีคุณสมบัติ โดยหนวยงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข/อปท. ที่มีการถายโอน สอ. 
จํานวน/สัดสวน ของ อสอช. ในกลุมผูประกอบอาชีพในชุมชน   
ทางเลือก  1. สัดสวน   อสอช. 1  คน ตอแรงงาน 10-20  คน   
                            อสอช. 1  คน ตอการดูแลกลุมผูประกอบอาชีพ 10-20  คน 
                            กรณีมีจํานวนผูประกอบอาชีพต่ํากวา  10 คน ใหมี อสอช.  อยางนอย  1 คน 

2.ไมตองกําหนดสัดสวนตายตัว  ข้ึนอยูกับวิจารณญานของเจาหนาที่ และบริบทของ
ชุมชนแตตองมีผูแทนจากกลุมอาชีพหลัก 
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บทที่  2   
 

หลักสูตรการอบรม อสอช. พื้นฐานและหลักสูตรตอยอด 
 
หลักสูตรการอบรม อสอช. พื้นฐาน 

หลักสูตรนี้จัดทําขึ้นโดยการระดมสมองจากผูเกี่ยวของในหลายภาคสวนทั้งผูแทนจากภาครัฐ      
ในสวนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ผูแทนจากหนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ และผูแทนจาก
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขในสวนกลาง ผูแทนเครือขายแรงงานนอกระบบ  คณาจารยที่มี
ประสบการณ  เพื่อให อสอช. สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการพัฒนาการดูแลและ
เฝาระวังสุขภาพใหกับเพื่อนรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพการทํางาน และความ
ตองการดานสุขภาพในพื้นที่    

 
วัตถุประสงคทั่วไปของการพัฒนา 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนํากลุมผูประกอบอาชีพในชุมชนใหมีความสามารถเปนแกนในการดูแล
สุขภาพผูประกอบอาชีพในชุมชน และเปนผูประสานระหวางผูประกอบอาชีพและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
 
วัตถุประสงคเฉพาะ   เพื่อ 

1. เสริมสรางความรู และความสามารถในการประเมินอันตรายเพื่อการดูแลสุขภาพผูประกอบอาชีพ 
2. สรางความตระหนักในการดูแลเฝาระวังสุขภาพจากการทํางาน 
3. พัฒนาทักษะในการเปนวิทยากรกระบวนการเพื่อถายทอดความรูดานการดูแล เฝาระวังในการ

ดูแลสุขภาพจากการทํางาน 
4. พฒันาทกัษะในการจัดทาํแผนงานโครงการเพื่อการแกไขปญหาและเพื่อขอรับการสนับสนุน 

ในอนาคต 
 
โครงสรางหลกัสูตร ประกอบดวยเนื้อหา  6 หวัขอวิชา ดังนี ้

1. ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการทํางานและความสําคัญในการดูแลสุขภาพในคนทํางาน (1 ชั่วโมง 30 นาที) 
2. การประเมนิความเปนอนัตรายดานสภาพแวดลอมการทาํงานและดานสุขภาพ  (3 ชั่วโมง) 
3.การแกไขปญหาสภาพแวดลอมและปญหาสุขภาพจากการทาํงาน(1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 
4. การเฝาระวงัสิ่งแวดลอมและสุขภาพในการทาํงาน (1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 
5. ข้ันตอนการจัดทําแผนงาน  (1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 
6. ทกัษะการเปนวทิยากรกระบวนการ/ถายทอดความรู   (1 ชั่วโมง 30 นาท ี- 3 ชัว่โมง) 
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กลุมเปาหมาย 
คุณสมบัติของกลุมเปาหมาย 

1. ผูมีคุณสมบัติ คือ  
- เปนแกนนาํแรงงานในกลุมอาชีพ หรือแกนนาํในชมุชน 

  - เปนผูประกอบการทีม่ีความสนใจ  
   - เปนอาสาสมคัรสาธารณสุขที่มีความสนใจ 
  - มีเวลา และมีความสนใจที่จะเปนอาสาสมัคร 
  - มีความสามารถในการอานและเขียน หรือมีทักษะในการถายทอดความรูได  

- สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 
2. สามารถเขารับการอบรมไดตลอดระยะเวลาการอบรม 

 
จํานวนผูเขารับการอบรมในแตละครั้ง :     ไมควรเกนิ 20 คน    
 
การจัดการเรยีนการสอน 
 ภาคทฤษฎี   ประกอบดวย   การบรรยาย   การนาํเสนอกรณีตัวอยาง    
 ภาคปฏิบัติ   ประกอบดวย   การฝกปฏิบัติ   การสํารวจประเมินอนัตราย/ส่ิงคุกคามสุขภาพ             
                                    การประชุมกลุม  การนาํเสนอผลประชุม/การฝกปฏิบัติ   
 
รูปแบบ     

- ใชกระบวนการมีสวนรวมในการเรียนรู 
            -  การใชกระบวนการกลุม   
 - เปนวิทยากรกระบวนการ 
            - ใชทมีวิทยากรที่ประกอบดวย จนท.สาธารณสขุ  แกนนําแรงงานชวยกนัเตรียมสื่อการสอน/
อบรม   และเตรียมกลุม 

- ส่ือการสอน/อบรม ตองเปนสื่อที่เขาใจงาย  สอดคลองกับบริบทของชุมชน  เชน ควรใชส่ือแบบ
รูปภาพโดยเฉพาะภาพจริง บัตรคํา การด โปสเตอร ส่ือบุคคล  ใชกรณีตัวอยางผูที่ประสบอุบัติเหตุ/มี
ประสบการณเจ็บปวยจากการทํางาน เปนตน  ที่ปรับเปลี่ยนใหเขากับบริบทของชุมชน  
 - ภาษาที่ใชตองเขาใจงาย ไมใชภาษาวิชาการมากไป 
            - ถาเปนคูมือที่ใช ตองไมมาก/หนาเกนิไป 
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การประเมินผลการเรียนรู        
 - ดานเนื้อหา  ประเมินรายวชิาหลงัจบการอบรมแตละหัวขอจากการสอบถามผูเขารับการอบรมใน
เร่ืองนัน้ๆ 

- ดานกระบวนการเปนวิทยากร ใชการสาธิต/นําเสนอถงึทกัษะการเปนวทิยากร   
  - ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/การทํางาน  ใชกระบวนการกลุม ใหเพื่อนรวมงาน/แกนนํา 
ชวยกันสังเกตุและรายงานการเฝาระวังสุขภาพกันเอง เชน เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพพฤติกรรมการทํางาน
ที่ไมปลอดภัย และติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน การมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีที่มีมากขึ้น          
หรือ การมีพฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัยลดลง  โดยใชแบบบันทึกสุขภาพอยางงายที่พัฒนาขึ้นใชใน
พื้นที่ 
 - ดานความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอการจัดอบรม/วิทยากรการประเมินผลความพึงพอใจ
ตอการอบรม   วิธีการประเมินผล พฤติกรรม ความรูสึกผูเขาอบรม   

วิธีการ/ส่ือที่ใช: ใชกระดาษสีทําเปนรูปภาพหนาคนยิ้ม(พอใจ)  หนาเฉยๆ(ไมมีความเห็น) หนา
รองไห (ไมพอใจ ควรปรับปรุง)  แจกผูเขารับการอบรม ใหผูเขาการอบรมนําไปวางหรือ ทําเครื่องหมายตาม
ความรูสึกที่มีเปนการประเมินผล หรือ ใชวัสดุที่มีในทองถิ่น เชน กอนหิน เมล็ดผลไม กระดาษที่ตัดเปนชิ้น   
นําไปวางในรูปภาพหนาคนยิ้ม  หนาบึ้ง  หนารองไห หรือใชปากกาเมจิกไปขีดใหคะแนนเปนการ
ประเมินผลความพึงพอใจตอการอบรม   
 
การรับรองการผานหลักสตูร 
 ผูเขารับการอบรมที่ผานการประเมินผลการเรียนรูจากวิทยากร และมีเวลาเขารวมการอบรมไมตํ่า
กวารอยละ 80 ของเวลาการอบรมทั้งหมด เจาหนาที่สาธารณสุขอาจจัดหาใบรับรองการประเมินหลักสูตร
อบรมที่ลงนาม โดยใหเปนแรงจูงใจแก อสอช. ในการเริ่มดําเนินงานและลงบันทึกการอบรมพัฒนา
ศักยภาพใหแก อสอช. ในสมุดบันทึกประจําตัว อสอช. 
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รายละเอียดของเนื้อหา 
เนื้อหาการอบรม   2  วัน 

หัวขอการอบรม ขอบเขตเนื้อหา เวลาที่ใช รูปแบบ (ขอเสนอแนะเพิ่มเติม) 
ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการ
ทํางานและความสําคัญใน
การดูแลสุขภาพใน
คนทาํงาน 

การทบทวนปญหาสุขภาพตนเองจากการทํ างาน 
ผลกระทบตอสุขภาพทั้งแบบเฉียบพลัน และเรื้อรังที่เกิดขึ้น
จากการทํางานในพื้นที่ ตัวอยางเชน ผลกระทบจากสาร
กําจัดศัตรูพืช/สารฆาหอยเชอรี่(เอ็นโดซัลแฟน) สารเคมีที่มี
ผลกระทบตอสมอง  การพิการแตกําเนิด  สารเคมีที่ผานรก
ได   ภูมิแพ  โรคผิวหนัง     การสูญเสียการไดยิน  อุบัติเหตุ
และการบาดเจ็บจากการทํางาน 
ความสาํคัญของการดูแลสุขภาพในคนทาํงานและบทบาท
ของอาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชนใหเนนอาชพีทีม่ีอยู
ในทองถิน่จริง 

1 ชม. 
 
 
 
 
 
 

30 นาท ี

การทาํกิจกรรมกลุมวเิคราะหปญหา
สุขภาพจากการทํางาน จากสื่อภาพ
จริง/บัตรคําถาม/vcd 
พรอมการบรรยายสรุป 
 
 
 
บรรยายโดยเนนตวัอยาง/รูปจริงจาก
กรณีตัวอยางที่สอดคลองกบัพื้นที ่
 

ใชทีมวทิยากร  
เนนกระบวนการเรียนรู 
อาจใชตัวอยาง/สื่อบุคคล 

ก า รป ร ะ เ มิ น ค ว าม เ ป น
อันตรายดานสภาพแวดลอม
การทํางานและดานสุขภาพ  

การแนะนําการใชแบบประเมินสถานที่ทํางาน เชน แบบ
ประเมิน WISH WIND WISE  โดยใชกระบวนการมีสวน
รวมของคนทํางาน 
หลักการวิเคราะหอันตรายจากการทํางาน    
แบงกลุม ฝกปฏิบัติประเมินสถานที่ทํางาน 
สรุปผลการฝกปฏิบัติ  (ในพื้นที่/หอง ตามบริบท) 
 

30 นาที 
 
 
 
1 ชม.30 
  1 ชม. 
รวม 3 ชม. 
 

การบรรยาย โดยเนนตัวอยาง/ 
แบงกลุมวิเคราะหอันตราย 
จากหนางาน/รูปจริงจากกรณีตัวอยาง 
แบงกลุม ฝกปฏิบัติ 
ประเมินสถานที่ทํางาน 

อาจใชคูมือWIND/ WISH 



 

 
 

7 

หัวขอการอบรม ขอบเขตเนื้อหา เวลาที่ใช รูปแบบ (ขอเสนอแนะเพิ่มเติม) 
ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า
สภาพแวดลอมและปญหา
สุขภาพจากการทํางาน  

การแกไขปญหาใชกระบวนการมีสวนรวมของคนทํางาน
และเทคนิคการแก ไขปญหาที่ เ กี่ ยวของ  เชน  การ
เคลื่อนยายวัตถุอยางปลอดภัย 
ทาทางการทํางานที่ปลอดภัย 
อันตรายจากการทํางานกับสารเคมีและการปองกัน 
อุบัติเหตุในการทํางานและการปองกัน 

1 ชม. 
30 นาท ี

แบงกลุม วิเคราะหหาวิธีการการแกไข
ปญหา  และนําเสนอผลการคนหา
วิธีการแกไข 
การจัดทําแผนแกไขปญหา 
 

 

การเฝาระวังสิ่ งแวดลอม
และสุขภาพในการทํางาน 

การยกกรณีตัวอยาง เชน ผลกระทบจากการยอมผา การ
ใชสีและการทิ้งสียอมจากการกระบวนการลงสูชุมชน และ
การเชื่อมโยงเขาสูปญหาโรคพิษสารเคมีจากสารปรอท 
การเกิดโรคมินามาตะ  ลักษณะอาการของโรคจากการ
ทํางานที่เกี่ยวของ  วิธีการสังเกตอาการและพฤติกรรม  
การแจงขาว/ขอมูลความผิดปกติแกเจาหนาที่สาธารณสุข  
แบบบันทึกพฤติกรรมสุขภาพและพฤติกรรมการทํางานที่
ไมถูกตอง  การออกแบบแบบบันทึกฯ  และการใชแบบ
บันทึกเพื่อประกอบการเฝาระวังสุขภาพฯ 

1 ชม. 
30 นาท ี

การบรรยายพรอมยกกรณีตัวอยางที่
สอดคลองกับกลุมอาชพีในชุมชน   
 
กิจกรรมการออกแบบบันทกึ
พฤติกรรมสุขภาพและพฤตกิรรมการ
ทํางาน 
การแนะนําการใชแบบบันทกึฯ 

(วิทยากรบรรยายพรอม
ยกกรณีตัวอยางที่
สอดคลองกับกลุมอาชพี
ในชุมชนถึงผลกระทบที่
เกิดจากการทาํงานนั้นๆ 
รวมถึงวิธกีารสังเกตุ/เฝา
ระวังอยางงาย)   

ขั้นตอนการจัดทําแผนงาน (ใหนําแนวทางแกไขปญหาสภาพแวดลอมการทาํงานใน
หัวขอการแกไขปญหาสภาพแวดลอมการทํางาน มา
เชื่อมตอกับการจัดทําแผนงาน/โครงการ) 
 

1 ชม. 
30 นาท ี

บรรยายพรอมยกกรณีตัวอยางการ
จัดทําแผนที่สอดคลองกับกลุมอาชีพ
ในชุมชนที่เกิดขึ้นจริง 
 

(วิทยากรแนะนํา
ความหมายและ
ความสาํคัญและ
ประโยชน ของการจัดทาํ
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หัวขอการอบรม ขอบเขตเนื้อหา เวลาที่ใช รูปแบบ (ขอเสนอแนะเพิ่มเติม) 
การแนะนําขัน้ตอน/แบบฟอรมการจัดทาํแผน 
การฝกปฏิบัติจัดทําแผนและนําเสนอแผน/โครงการ 
การบูรณาการแผนงานที่จัดทําขึ้นกับแผนที่มีอยูของชมุชน 
 
 
 

แนะนาํขั้นตอน/แบบฟอรมการจัด 
ทําแผน 
ฝกปฏิบัติ และ นาํเสนอโครงการที่จะ
นํากลบัไปแกไขปญหาและเพื่อขอรับ
การสนับสนุนในอนาคต 
 

แผนงาน/ โครงการ 
แนะนาํแหลง/หนวยงานที่
เกี่ยวของทีก่ลุมแรงงาน
มาสามารถขอรับการ
สนับสนนุดานการดูแล
สุขภาพ) 

ทักษะการเปนวิทยากร
กระบวนการ/ถายทอด 
ความรู   
 

ทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ/ถายทอดความรู   
การประสานงาน การใชสื่อที่เหมาะสม 
(อสอช. ควรไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานนี้ เพื่อใชใน
การถายทอดความรูแกเพื่อนรวมงานตอไป) 

1 ชม. 
30 นาท ี
(หรืออาจ
ถึง 3 ชม.) 

บรรยาย สาธติ ฝกปฏิบัติ 
นําเสนอ การใชสื่อที่เหมาะสม 
 
(ใหวิทยากรประเมินผลจาก 
การฝกปฏิบัติดานทักษะตางๆ) 

เนื้อหาเนนทักษะการเปน
วิทยากรกระบวนการ/
ถายทอดความรู และการ
ฝกปฏิบัติ 
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ตัวอยางกําหนดการอบรมหลักสูตร อสอช.พืน้ฐาน 
 

 วันที่ 1  วันที่ 2 
เชา แนะนาํโครงการ ทีม่า วัตถุประสงค ความสําคัญ บทบาท 

ของอสอช.   กจิกรรมกลุมสัมพันธ  การแนะนําตัว  เขาสูบทเรียน 
ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการทํางานและความสาํคัญในการ 

ดูแลสุขภาพในคนทํางาน 
(1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 

การเฝาระวังสิง่แวดลอมและสุขภาพในการทํางาน  
(1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 

 
 
 
 

การประเมนิความเปนอนัตรายดานสภาพแวดลอมการทํางานและดานสุขภาพ  
(1ชั่วโมง 30นาที) 

(อาจใชเวลาชวงพักเที่ยงหลงัทานขาว ไปเดินสํารวจได) 

ขั้นตอนการจัดทําแผนงาน 
และการฝกปฏิบัติการจัดทาํแผนงาน/โครงการ 

(1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 
บาย การประเมนิความเปนอนัตรายดานสภาพแวดลอมการทํางานและดานสุขภาพ 

(ตอ)  (1ชั่วโมง 30นาที)  
(รวม 3 ชั่วโมง ) 

ทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ/ถายทอดความรู 
(1 ชั่วโมง 30 นาที) 

การฝกปฎิบัติทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ/ 
ถายทอดความรู   (1 ชั่วโมง 30 นาที)  

(รวม 3 ชั่วโมง ) 
-การประเมินผลการจัดอบรม- 

การแกไขปญหาสภาพแวดลอมและปญหาสุขภาพจากการทํางาน  
 (1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 
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รายละเอียดเนื้อหาวิชา 
 
1.ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการทํางานและความสําคัญในการดแูลสขุภาพในคนทํางาน   

เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาท ี          
 
เนื้อหา  
 การทบทวนปญหาสุขภาพตนเองจากการทํางาน ผลกระทบตอสุขภาพทั้งแบบเฉียบพลัน และ
เร้ือรังที่เกิดขึ้นจากการทํางาน เชน ผลกระทบจากสารกําจัดศัตรูพืช สารฆาหอยเชอรี่(เอ็นโดซัลแฟน)    
ผลกระทบตอสมอง การพิการแตกําเนิด  สารเคมีที่ผานรกได   ภูมิแพ  โรคผิวหนัง การสูญเสียการไดยิน  
อุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน   ความสําคัญของการดูแลสุขภาพในคนทํางานและบทบาทของ
อาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชน   การบรรยายใหเนนอาชีพที่มีอยูในทองถิ่นจริง 
  
วัตถุประสงค   เพื่อใหผูรับการอบรม  

1. ทราบและตระหนักถึงผลกระทบตอสุขภาพที่เกิดจากการทํางานที่ตนและเพื่อนรวมงานปฏิบัติอยู 
 2. ทราบถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพในคนทํางาน 
 3. ทราบถึงบทบาทของอาสาสมัครอาชีวอนามัยในชุมชนที่จะไปเปนแกนนําในการเฝาระวังและ     
ดูแลสุขภาพในกลุมผูปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุข    
  
การจัดการเรียนการสอน 

1. การทํากิจกรรมกลุมเพื่อคนหาและวิเคราะหผลกระทบตอสุขภาพทีเ่กิดจากการทาํงาน   
2. การบรรยายโดยใชภาษาที่เขาใจงายและสอดคลองกับอาชพีที่มีอยูในชุมชน  
3. ใชทีมวิทยากรเนนกระบวนการเรียนรู  อาจใช ตัวอยาง/รูปแบบ การอบรมที่เคยจัดมาใชเปน 

แนวทางจัดการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอน 

1. กระดาษชารต  
2. ส่ือบุคคล/กรณีตัวอยาง/ ส่ือภาพจริง/บัตรคําถาม / วซีีดี ซึ่งมีเนื้อหาที่เกี่ยวของ 

 3. เอกสารประกอบการสอนที่ใชภาษาและสื่อภาพซึ่งเขาใจงาย  
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การประเมินผล 
   1. การประเมินเนื้อหารายวิชา โดยการซักถาม/สอบถามหลังการบรรยาย/การเรียนการสอน เพื่อ

ประเมินความเขาใจในเนื้อหา 
2. การประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอนโดยวิธีที่งายและสอดคลองกับบริบท

ของชุมชน เชน ใชกระดาษสีทําเปนรูปภาพหนาคนยิ้ม(พอใจ)  หนาเฉยๆ(ไมมีความเห็น)  หนารองไห (ไม
พอใจ ควรปรับปรุง)  แจกผูเขารับการอบรม ใหผูเขาการอบรมนําไปวางหรือ ทําเครื่องหมายตามความรูสึก
ที่มีเปนการประเมินผล หรือ ใชวัสดุที่มีในทองถิ่น เชน กอนหิน เมล็ดผลไม กระดาษที่ตัดเปนชิ้น   นําไปวาง
ในรูปภาพหนาคนยิ้ม  หนาบึ้ง  หนารองไห หรือใชปากกาเมจิกไปขีดใหคะแนนเปนการประเมินผลความพึง
พอใจตอการอบรม   
 3. ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/การทํางานในระยะยาว อาจใชกระบวนการกลุมโดยให
เพื่อนรวมงาน/แกนนํา ชวยกันสังเกตุและรายงานการเฝาระวังสุขภาพกันเอง เชน เฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ  พฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัย และติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน การมี
พฤติกรรม สุขภาพที่ดีที่มีมากขึ้น  หรือ การมีพฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัยลดลง  โดยใชแบบบันทึก
สุขภาพ อยางงายที่พัฒนาขึ้นใชเองในพื้นที่ที่สอดคลองกับลักษณะอาชีพที่ทําอยูในชุมชน 
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2. การประเมินความเปนอันตรายดานสภาพแวดลอมการทํางานและดานสุขภาพ              เวลา  3  ชั่วโมง  
 
เนื้อหา  
 การแนะนําการใชแบบประเมินสถานทีท่ํางาน เชน แบบประเมิน WISH WIND WISE  โดยใช
กระบวนการมสีวนรวมของคนทาํงาน  หลักการวเิคราะหอันตรายจากการทํางาน    แบงกลุมฝกปฏิบัติ
ประเมินสถานที่ทาํงาน  สรุปผลและนําเสนอผลการฝกปฏิบัติ (ในพื้นที/่หอง ตามบริบท)   การบรรยายและ
ฝกปฏิบัติใหเนนอาชีพที่มีอยูในทองถิน่จริง 
  
วัตถุประสงค   เพื่อใหผูรับการอบรม  

1. ทราบถึงวิธกีารประเมนิความเปนอนัตรายในสถานทีท่ํางาน  
 2. ทราบถึงวิธีการและหลักการวิเคราะหอันตรายจากการทํางาน (Job Safety Analysis) อยางงาย     
 3. ไดฝกปฏิบัติใชเครื่องมือและวิเคราะหประเมินความเปนอันตรายในสถานที่ทํางานอยางงาย 
เชน แบบประเมิน WISH WIND WISE   
  
การจัดการเรียนการสอน 

1. การบรรยายโดยใชภาษาที่เขาใจงายและเนนตัวอยางที่สอดคลองกับอาชีพที่มีอยูในชุมชน  
2. การทํากิจกรรมกลุมเพื่อฝกปฏิบัติวิเคราะหอันตรายจากหนางาน/รูปจริงจากกรณีตัวอยางและ

แบงกลุมฝกปฏิบัติประเมินสถานที่ทํางานใชเครื่องมือและวิเคราะหประเมินความเปนอันตรายในสถานที่
ทํางาน 

3. ใชทีมวิทยากรเนนกระบวนการเรียนรู  อาจใช ตัวอยาง/รูปแบบ การอบรมที่เคยจัดมาใชเปน 
แนวทางจัดการเรียนการสอน 

 
สื่อการเรียนการสอน 

1. แบบประเมนิสถานที่ทาํงาน เชน แบบประเมิน WISH WIND WISE 
2. กระดาษชารต  

 3. เอกสารประกอบการสอนที่ใชภาษาและสื่อภาพซึ่งเขาใจงาย  
 
การประเมินผล 

   1. การประเมินเนื้อหารายวิชา โดยการซักถาม/สอบถามหลังการบรรยาย/การเรียนการสอน เพื่อ
ประเมินความเขาใจในเนื้อหา 

2. การประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอนโดยวิธีที่งายและสอดคลองกับบริบท
ของชุมชน เชน ใชกระดาษสีทําเปนรูปภาพหนาคนยิ้ม(พอใจ)  หนาเฉยๆ(ไมมีความเห็น)  หนารองไห      
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(ไมพอใจ ควรปรับปรุง)  แจกผูเขารับการอบรม ใหผูเขาการอบรมนําไปวางหรือ ทําเครื่องหมายตาม
ความรูสึกที่มีเปนการประเมินผล หรือ ใชวัสดุที่มีในทองถิ่น เชน กอนหิน เมล็ดผลไม กระดาษที่ตัดเปนชิ้น   
นําไปวางในรูปภาพหนาคนยิ้ม  หนาบึ้ง  หนารองไห หรือใชปากกาเมจิกไปขีดใหคะแนนเปนการ
ประเมินผลความพึงพอใจตอการอบรม   
 3. ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/การทํางานในระยะยาว อาจใชกระบวนการกลุมโดยให
เพื่อนรวมงาน/แกนนํา ชวยกันสังเกตุและรายงานการเฝาระวังสุขภาพกันเอง เชน เฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ  พฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัย และติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน การมี
พฤติกรรม สุขภาพที่ดีที่มีมากขึ้น  หรือ การมีพฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัยลดลง  โดยใชแบบบันทึก
สุขภาพ อยางงายที่พัฒนาขึ้นใชเองในพื้นที่ที่สอดคลองกับลักษณะอาชีพที่ทําอยูในชุมชน 
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3. การแกไขปญหาสภาพแวดลอมและปญหาสขุภาพจากการทาํงาน           เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที           
 
เนื้อหา  
 เทคนิคการเคลื่อนยายและจัดเก็บส่ิงของ วัสดุอุปกรณที่ใชในการประกอบอาชีพรวมถึง สารเคมี 
การทํางานกับสถานีงาน การนั่งทํางาน การยืนทํางานอยางปลอดภัย หลักการเคลื่อนไหวรางกาย หลักการ
การทํางานกับเครื่องจักร การปองกันอันตรายทางกายภาพเชน การทํางานที่ตองสัมผัสความรอน เสียง   
การปองกันการเกิดอัคคีภัย พรอมกับตัวอยางการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานเพื่อความปลอดภัย 
  
วัตถุประสงค   เพื่อใหผูรับการอบรม  
 1. วิเคราะหหาสาเหตุอันตรายจากการทาํงานได 
 2. บอกวิธีการปองกนัอันตรายจากการทาํงาน 

3.เรียนรูตัวอยางการปรับปรุงสภาพการทาํงานแนวปฏิบัติที่ดีจากการทํางานจากอาชีพตางๆ 
 
การจัดการเรียนการสอน 

1.บรรยาย 
   2.ศึกษาดวยตนเอง 
  3.ปรึกษาหารือภายในกลุม 
 
สื่อการเรียนการสอน 
 1.เอกสารประกอบการเรียนการสอน  
 2. ตัวอยางแนวปฏิบัติที่ดี 

3. Power Point /LCD Projector 
 
การประเมินผล 

1.การซักถามในชั้นเรียน 
   2.การจัดทําและนําเสนอแผนการปรับปรุงการทํางานของกลุม 
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4. การเฝาระวังสิง่แวดลอมและสขุภาพในการทํางาน              เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที           
 
เนื้อหา  
 การบรรยายโดยการยกกรณีตัวอยางผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมจากการที่กลุมอาชีพ
ดําเนินการอยู  เชน ผลกระทบจากการยอมผา การใชสีและการทิ้งสียอมจากการกระบวนการลงสูชุมชน 
และการเชื่อมโยงเขาสูปญหาโรคพิษสารเคมีตางๆ เชน กรณีพิษจากสารปรอท และ การเกิดโรคมินามาตะ  
ลักษณะอาการของโรคจากการทํางานที่เกี่ยวของ  วิธีการสังเกตอาการและพฤติกรรม  การแจงขาว/ขอมูล
ความผิดปกติแกเจาหนาที่สาธารณสุข  การบันทึกพฤติกรรมสุขภาพและพฤติกรรมการทํางานที่ไมถูกตอง  
การออกแบบแบบบันทึกฯ  เพื่อใชในการเฝาระวังสุขภาพและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางงายเพื่อใชใน
ชุมชนและกลุมอาชีพ   และการใชแบบบันทึกเพื่อประกอบการเฝาระวังสุขภาพและสิ่งแวดลอม               
การบรรยายใหเนนความเกี่ยวของกับอาชีพที่มีอยูในทองถิ่นจริง  การนําเสนอผลการฝกปฏิบัติ 
 
 วัตถุประสงค   เพื่อใหผูรับการอบรม  

1. ทราบและตระหนักถึงผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการทํางานที่ตนและเพื่อน
รวมงานปฏิบัติอยู 
 2. ทราบถึงแนวทางเบื้องตนในการเฝาระวังสุขภาพและสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
 3. มีทักษะเบื้องตนในการคนหาและวิเคราะหผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการ
ทํางาน    
 4. มีทักษะเบื้องตนในการเฝาระวังสุขภาพและสิ่งแวดลอม   
 
 การจัดการเรียนการสอน 

1. การทํากิจกรรมกลุมเพื่อคนหาและวิเคราะหผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการ
ทํางาน   

2. การบรรยายพรอมยกกรณีตัวอยางโดยใชภาษาที่เขาใจงายและสอดคลองกับอาชีพที่มีอยูใน
ชุมชน  

3. การทํากิจกรรมการออกแบบบันทกึพฤติกรรมสุขภาพและพฤติกรรมการทาํงาน และการเฝา
ระวังสุขภาพและสิ่งแวดลอม  พรอมการแนะนําการใชแบบบันทกึฯ 

4. ใชทมีวทิยากรเนนกระบวนการเรียนรู  อาจใช ตัวอยาง/รูปแบบ การอบรมที่เคยจดัมาใชเปน 
แนวทางจัดการเรียนการสอน 

 
สื่อการเรียนการสอน 

1. กระดาษชารต  
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2. ส่ือบุคคล/กรณีตัวอยาง/ ส่ือภาพจริง/บัตรคําถาม / วซีีดี ซึ่งมีเนื้อหาที่เกี่ยวของ 
3. แบบบันทึกฯ 

 4. เอกสารประกอบการสอนที่ใชภาษาและสื่อภาพซึ่งเขาใจงาย  
 
การประเมินผล 

   1. การประเมินเนื้อหารายวิชา โดยการซักถาม/สอบถามหลังการบรรยาย/การเรียนการสอน เพื่อ
ประเมินความเขาใจในเนื้อหา 

2. การประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอนโดยวิธีที่งายและสอดคลองกับบริบท
ของชุมชน เชน ใชกระดาษสีทําเปนรูปภาพหนาคนยิ้ม(พอใจ)  หนาเฉยๆ(ไมมีความเห็น)  หนารองไห (ไม
พอใจ ควรปรับปรุง)  แจกผูเขารับการอบรม ใหผูเขาการอบรมนําไปวางหรือ ทําเครื่องหมายตามความรูสึก
ที่มีเปนการประเมินผล หรือ ใชวัสดุที่มีในทองถิ่น เชน กอนหิน เมล็ดผลไม กระดาษที่ตัดเปนชิ้น   นําไปวาง
ในรูปภาพหนาคนยิ้ม  หนาบึ้ง  หนารองไห หรือใชปากกาเมจิกไปขีดใหคะแนนเปนการประเมินผลความพึง
พอใจตอการอบรม   

 3. ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/การทํางานในระยะยาว อาจใชกระบวนการกลุมโดยให
เพื่อนรวมงาน/แกนนํา ชวยกันสังเกตุและรายงานการเฝาระวังสุขภาพกันเอง เชน เฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ  พฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัย และติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน การมี
พฤติกรรม สุขภาพที่ดีที่มีมากขึ้น  หรือ การมีพฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัยลดลง  โดยใชแบบบันทึก
สุขภาพ อยางงายที่พัฒนาขึ้นใชเองในพื้นที่ที่สอดคลองกับลักษณะอาชีพที่ทําอยูในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
5. ขั้นตอนการจัดทําแผนงาน                  เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที           
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เนื้อหา  

การบรรยายพรอมยกกรณีตัวอยางการจัดทําแผนที่สอดคลองกับกลุมอาชีพในชุมชนที่เกิดขึ้นจริง 
การแนะนําขั้นตอน/แบบฟอรมการจัดทําแผนการฝกปฏิบัติจัดทําแผนและนําเสนอแผน/โครงการ  การบูร
ณาการแผนงานที่จัดทําขึ้นกับแผนที่มีอยูของชุมชน   การฝกปฏิบัติและ นําเสนอโครงการที่จะนํากลับไป
แกไขปญหาและเพื่อขอรับการสนับสนุนในอนาคต   (โดยใหนําแนวทางแกไขปญหาสภาพแวดลอมการ
ทํางานในหัวขอการแกไขปญหาสภาพแวดลอมการทํางาน มาเชื่อมตอกับการจัดทําแผนงาน/โครงการที่
สอดคลองกัน) 
 
วัตถุประสงค   เพื่อใหผูรับการอบรม  
 1. ทราบถึงขั้นตอนในการจัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานของกลุม
อาชีพ 
 2. ทราบถึงแนวทางการบูรณาการแผนงานที่จัดทําขึ้นกับแผนที่มีอยูของชุมชน   
 3. มีทักษะเบื้องตนในการจัดทําแผนงาน/โครงการดานการแกไขสภาพแวดลอมการทํางาน 
  
การจัดการเรียนการสอน 

1. การบรรยายโดยใชภาษาที่เขาใจงายและสอดคลองกับอาชีพที่มีอยูในชุมชน 
2. การทํากิจกรรมกลุมเพื่อฝกปฏิบัติจัดทําแผนงาน   และการนําเสนอผลการฝกปฏิบัติ 
3. ใชทีมวิทยากรเนนกระบวนการเรียนรู  อาจใช ตัวอยาง/รูปแบบ การอบรมที่เคยจัดมาใชเปน

แนวทางจัดการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอน 

1. กระดาษชารต  
2. ส่ือบุคคล/กรณีตัวอยาง/ ส่ือภาพจริง/บัตรคําถาม / วซีีดี ซึ่งมีเนื้อหาที่เกี่ยวของ 

 3. เอกสารประกอบการสอนที่ใชภาษาและสื่อภาพซึ่งเขาใจงาย  
 
การประเมินผล 

   1. การประเมินเนื้อหารายวิชา โดยการซักถาม/สอบถามหลังการบรรยาย/การเรียนการสอน เพื่อ
ประเมินความเขาใจในเนื้อหา 

2. การประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอนโดยวิธีที่งายและสอดคลองกับบริบท
ของชุมชน เชน ใชกระดาษสีทําเปนรูปภาพหนาคนยิ้ม(พอใจ)  หนาเฉยๆ(ไมมีความเห็น)  หนารองไห (ไม
พอใจ ควรปรับปรุง)  แจกผูเขารับการอบรม ใหผูเขาการอบรมนําไปวางหรือ ทําเครื่องหมายตามความรูสึก
ที่มีเปนการประเมินผล หรือ ใชวัสดุที่มีในทองถิ่น เชน กอนหิน เมล็ดผลไม กระดาษที่ตัดเปนชิ้น   นําไปวาง
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ในรูปภาพหนาคนยิ้ม  หนาบึ้ง  หนารองไห หรือใชปากกาเมจิกไปขีดใหคะแนนเปนการประเมินผลความพึง
พอใจตอการอบรม   
 3. ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/การทํางานในระยะยาว อาจใชกระบวนการกลุมโดยให
เพื่อนรวมงาน/แกนนํา ชวยกันสังเกตุและรายงานการเฝาระวังสุขภาพกันเอง เชน เฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ พฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัย และติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน การมีพฤติกรรม 
สุขภาพที่ดีที่มีมากขึ้นหรือการมีพฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัยลดลง โดยใชแบบบันทึกสุขภาพอยาง
งายที่พัฒนาขึ้นใชเองในพื้นที่ที่สอดคลองกับลักษณะอาชีพที่ทําอยูในชุมชน 
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6. ทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ/ถายทอดความรู                     เวลา   3  ชั่วโมง            
 
เนื้อหา  
 แนวคิดและความสําคัญของการเปนวิทยากรกระบวนการ ทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ/ 
ถายทอดความรู การประสานงาน  บุคลิกภาพ  การพูด การผลิตสื่ออยางงายและการใชส่ือที่เหมาะสม  
การจัดทํา/เขียนหลักสูตรเบื้องตน การเตรียมประเด็นเรื่องที่จะอบรมตามอาชีพ   กระบวนการอบรม       
การฝกปฏิบัติและการนําเสนอผลการฝกทักษะในการเปนวิทยากรกระบวนการ  การใชส่ือ ฯลฯ 
  
วัตถุประสงค   เพื่อใหผูรับการอบรม  

1. ทราบถึงแนวคิดและความสําคัญในการเปนวทิยากรกระบวนการ 
 2. ทราบถึงทักษะที่จําเปนเพื่อการเปนวิทยากร 
 3. ฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ    
  
การจัดการเรียนการสอน 

        1. การบรรยายโดยใชภาษาที่เขาใจงายและสอดคลองกับอาชพีที่มีอยูในชุมชน  
 2. การทํากิจกรรมกลุมสัมพนัธเพื่อพัฒนาทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ  
 3. การฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ 

4. ใชทมีวทิยากรเนนกระบวนการเรียนรู  อาจใช ตัวอยาง/รูปแบบ การอบรมที่เคยจดัมาใชเปน
แนวทางจัดการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอน 

1. กระดาษชารต  
2. ส่ือบุคคล/กรณีตัวอยาง/ ส่ือภาพจริง/บัตรคําถาม / วซีีดี ซึ่งมีเนื้อหาที่เกี่ยวของ 

 3. เอกสารประกอบการสอนที่ใชภาษาและสื่อภาพซึ่งเขาใจงาย  
 
การประเมินผล 

   1. การประเมินเนื้อหารายวิชา โดยการซักถาม/สอบถามหลังการบรรยาย/การเรียนการสอน เพื่อ
ประเมินความเขาใจในเนื้อหา 

2. การประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอนโดยวิธีที่งายและสอดคลองกับบริบท
ของชุมชน เชน ใชกระดาษสีทําเปนรูปภาพหนาคนยิ้ม(พอใจ)  หนาเฉยๆ(ไมมีความเห็น)  หนารองไห (ไม
พอใจ ควรปรับปรุง)  แจกผูเขารับการอบรม ใหผูเขาการอบรมนําไปวางหรือ ทําเครื่องหมายตามความรูสึก
ที่มีเปนการประเมินผล หรือ ใชวัสดุที่มีในทองถิ่น เชน กอนหิน เมล็ดผลไม กระดาษที่ตัดเปนชิ้น   นําไปวาง
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ในรูปภาพหนาคนยิ้ม  หนาบึ้ง  หนารองไห หรือใชปากกาเมจิกไปขีดใหคะแนนเปนการประเมินผลความพึง
พอใจตอการอบรม   
 3. ดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/การทํางานในระยะยาว อาจใชกระบวนการกลุมโดยให
เพื่อนรวมงาน/แกนนํา ชวยกันสังเกตุและรายงานการเฝาระวังสุขภาพกันเอง เชน เฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ  พฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัย และติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน การมี
พฤติกรรม สุขภาพที่ดีที่มีมากขึ้น  หรือ การมีพฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัยลดลง  โดยใชแบบบันทึก
สุขภาพ อยางงายที่พัฒนาขึ้นใชเองในพื้นที่ที่สอดคลองกับลักษณะอาชีพที่ทําอยูในชุมชน 
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หลักสูตรตอยอดสําหรับอาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.) 
 

 จากการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของอสอช. ภายหลังการอบรมภายใตการดําเนิน
โครงการฯ พบวา กิจกรรมสวนใหญที่ อสอช. ปฏิบัติ คือ การใหคําแนะนําดานการดูแลสุขภาพแกเพื่อน
รวมงาน  ทั้งสุขภาพทั่วไป และสุขภาพที่เกี่ยวของกับงาน อยางไรก็ตาม อสอช. สวนใหญ ยังไมมีความ
มั่นใจเพียงพอตอการเปนวิทยากร และการเริ่มเฝาระวังสุขภาพ  ดังนั้น  การอบรมฟนฟู ตอยอด ให อสอช.
มีความมั่นใจมากขึ้น จึงมีความจําเปน  นอกจากนี้  ยังตองการการเปนพี่เลี้ยงที่ดีของเจาหนาที่สาธารณสุข
ในพื้นที่อยางตอเนื่องเปนซึ่งจําเปนตอการพัฒนา อสอช. ในระยะยาว    ทั้งนี้ หลักสูตรตอยอดที่พัฒนาขึ้น 
ยังจําเปนที่ตองเนนย้ําความสําคัญของเนื้อหาที่มีบางประการในหลักสูตรพื้นฐานและขณะดยีวกนัทีผ่านมา 
พบวา  การอบรม อสอช.  เปนระยะเวลานาน โดยเฉพาะการอบรมติดตอกันมากวา 1 วัน นั้น ไมสะดวกกับ
ผูเขารับการอบรม เนื่องจากมีภารกิจที่ตองดํารงชีพ การอบรมตอยอดความรูแก อสอช. จึงอาจตองทําเพียง
คร้ังละ ไมเกิน 1 วัน แต อบรมเปนระยะๆ ตอเนื่องกันไปตามความจําเปนของเนื้อหาที่ตองการ  ดังนั้น   
หลักสูตรตอยอดสําหรับอาสาสมัครอาชีวอนามัย (อสอช.) จึงประกอบดวยเนื้อหาดังนี้  
 

1. ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการทํางานในชมุชนที่พบจากการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการ 
แกไขปญหาโดยกระบวนการมีสวนรวมของกลุมและ อสอช. 

2.  วิธีการและเครื่องมือสําหรับติดตามเฝาระวังสิ่งแวดลอมและสุขภาพในการทํางาน สําหรับ อสอช. 
3. แนวทางการใหคําแนะนําแกสมาชิก ในการควบคุม ปองกัน แกไขปญหาสุขภาพจากการทํางาน

ของกลุมอาชีพ   
4. การวางแผนและเตรียมการในการเปนวิทยากรและการถายทอดความรูตามหัวขอปญหา

สุขภาพที่ตองการแกไข/ใหคําแนะนํา  และการฝกปฏิบัติ 
5. แนวทางการประสานเครอืขายการดําเนินงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขและองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ และองคกรตางๆที่เกี่ยวของในชุมชน 
 
องคประกอบของเนื้อหาหลกัสูตร 2 วนั   อาจแยกอบรมเปน 2 คร้ังๆ ละ 1 วนั   
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ตัวอยางกําหนดการอบรมหลักสูตรตอยอด อสอช. 

 
 

 

 วันที่ 1 วันที่ 2 
 

 

 
 
 

 
เชา 

แนะนาํ ที่มา วัตถุประสงค ความสาํคัญของ 
การอบรมฟนฟู/ตอยอด สําหรับ อสอช.    
 
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  แนะนําตัว  เขาสูบทเรียน 
 
ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการทํางานในชุมชน 
ที่พบจากการดําเนนิงานที่ผานมาและแนวทางการ 
แกไขปญหาโดยกระบวนการมีสวนรวมของกลุม 
และ อสอช. 

(1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 
 

 
การวางแผนและเตรียมการในการเปนวทิยากร
และการถายทอดความรูตามหัวขอปญหาสุขภาพ

ที่ตองการแกไข/ใหคําแนะนาํ 
(1 ชั่วโมง 30 นาที) 

 
 

การฝกปฎิบัติเปนวทิยากรถายทอดความรู    
(1 ชั่วโมง 30 นาที)  

 
(รวม 3 ชั่วโมง ) 

 
 

 

วิธีการและเครื่องมือสําหรับติดตามเฝาระวัง 
ส่ิงแวดลอมและสุขภาพในการทาํงาน สําหรับ อสอช. 

(1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 
 

บาย แนวทางการใหคําแนะนาํแกสมาชกิ ในการควบคุม  
ปองกนั แกไขปญหาสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของกลุมอาชพี  
(1ชั่วโมง 30นาที)  

 

 
แนวทางการประสานเครือขายการดําเนินงานกับ 
เจาหนาที่สาธารณสุขและองคกรปกครองสวน
ทองถิน่ และองคกรตางๆที่เกี่ยวของในชุมชน 

(1 ชั่วโมง 30 นาท-ี3 ช.ม.) 
 
 

-การประเมินผลการจัดอบรม- 

แนวทางการใหคําแนะนาํแกสมาชกิ ในการควบคุม  
ปองกนั แกไขปญหาสุขภาพจากการทํางานของกลุม

อาชีพ   
 (1 ชั่วโมง 30 นาท)ี 
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บทที่  3   
 

เนื้อหาประกอบการอบรม 
 
3.1 อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทาํงาน และโรคจากการประกอบอาชีพ    
 ส่ิงตางๆที่รอบตัวคนในขณะทํางานเ รียกวา ส่ิงแวดลอมการทํางาน (Working Environment)     
เชน คน สัตว ส่ิงของ พลังงาน สารเคมี เครื่องจักร ปจจัยทางจิตวิทยาสังคม ซึ่งอาจทําอันตรายตอสุขภาพ
ของคนในขณะทํางานหรือไมก็ได แตหากอยูในระดับที่ไมเหมาะสม คือ มากเกินไปหรือนอยเกินไป จะเปน
อันตรายตอสุขภาพ  เรียกวาเปน ส่ิงคุกคามสุขภาพ (Health Hazard) อันหมายถึง ส่ิงใดก็ตามที่มีศักยภาพ
ในอันที่จะกอใหเกิดอันตราย(แกชีวิต การบาดเจ็บ ผลกระทบตอ สุขภาพกายและใจ) เชน สารเคมี อุปกรณ 
รังสี  พลังงาน แสง เสียง ความรอน ความสั่นสะเทือน  วิธีการทํางาน หรือสภาพแวดลอมการทํางาน   
สงผลใหเกิดโรคและการบาดเจ็บจากการทํางานได 

ในทางอาชีวอนามัย  แบงสิ่งคุกคามสุขภาพ ไดเปน  
ส่ิงคุกคามสุขภาพทางกายภาพ (Physical Health Hazards) ไดแก  แสง  เสียง  ความสั่นสะเทือน 

ความดันบรรยากาศ อุณหภูมิที่สูง/ตํ่าเกินไป (ความรอน ความเย็น)   รังสีแตกตัวและไมแตกตัว (Ionizing 
and Non-ionizing Radiation)  เปนตน 

ส่ิงคุกคามสุขภาพทางเคมี  (Chemical Health Hazards) ไดแก สารเคมีชนิดตางๆในรูปของแข็ง 
ของเหลว กาซ ฝุน ฟูม ควัน เสนใย ไอระเหย ละอองไอ เปนตน  ซึ่งมีอันตรายทั้งแบบเฉียบพลันและแบบ
เร้ือรัง  และอาจกอใหเกิดอัคคีภัยและการระเบิด  

ส่ิงคุกคามสุขภาพทางชีวภาพ (Biological Health Hazards)  ไดแก  เชื้อโรคตางๆ ไวรัส 
แบคทีเรีย เชื้อรา ส่ิงมีชีวิตตางๆ  เชน หนู งู สุนัข เปนตน 

ปจจัยทางจิตวิทยาสังคม  (Psychosocial Health Hazards) ไดแก ช.ม.การทํางาน  คาตอบแทน  
ผูรวมงาน นายจาง  ฯลฯ    มีผลตอการเกิดความเครียดจากการทํางานและ การเจ็บปวยของผูปฏิบัติงาน 

ปจจัยทางการยศาสตรหรือทาทางการทํางานที่ไมถูกตองทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานเกิดความเหนื่อยลา เกิดอาการปวดหรือมีการบาดเจ็บของกลามเนื้อ 

 
การทํางานที่มีส่ิงแวดลอมการทํางานที่เปนอันตรายหรือมีส่ิงคุกคามสุขภาพอาจทําใหเกิดโรคและ

การบาดเจ็บจากการทํางานได 
โรคจากการประกอบอาชีพ(Occupational  Diseases) 
คือ โรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับคนทํางาน โดยมีสาเหตุโดยตรงมาจากการสัมผัสส่ิงคุกคามหรือ

สภาวะแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสมเชน การสูญเสียการไดยินจากการทํางานในที่มีเสียงดัง  เปนตน 
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โรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน  (Work-Related Diseases) 
คือ โรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับคนทํางาน โดยมีสาเหตุจากปจจัยหลายอยางประกอบกัน 

และสาเหตุที่เกี่ยวของกับงาน เปนปจจัยหนึ่งของการเกิดโรคดวย เชน การปวยเปนโรคกระเพาะอาหารจาก
การทํางานที่ชั่วโมงการทํางานยาวนาน  ทําใหรับประทานอาหารไมเปนเวลา  ทําใหผูที่มีภาวะกระเพราะ
อาหารอักเสบมีอาการมากขึ้น เปนตน 

 
ปจจัยที่มีผลตอการเกิดโรค 

  1. ตัวผูทํางาน เชน เพศ อายุ ภูมิไวรับ กรรมพันธุ เปนตน 
2. ลักษณะการทํางาน เชน ทํางานที่มีเวลางานยาวนาน  ทํางานในทาทางซ้ําๆ เปนเวลานาน 
3. สภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ทํางานในที่มีเสียงดัง ความรอนสูง แสงมาก/นอยเกินไป  มี

สารเคมีที่อันตราย เปนตน 
 
ความสําคัญของการวินิจฉัยโรคจากการประกอบอาชีพ 

เนื่องจากเปนโรคที่สามารถปองกันได หากไมปองกันแตเบื้องตนจะทําใหโรคบางโรคมีความรุนแรง
จนถึงแกชีวิตได  โรคบางโรคไมสามารถรักษาไดยกเวนแตการปองกัน 

การวินิจฉัยในระยะเริ่มตนสามารถลดความรุนแรงของโรคได และการวินิจฉัยจะชวยให
ผูปฏิบัติงานไดรับเงินทดแทนตามกฎหมาย 
 
3.2 แนวทางการประเมินอันตราย/ความเสีย่ง 
        ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสที่ผูปฏิบัติงานจะสัมผัสหรือไดรับอันตรายตอสุขภาพจากสิ่งแวดลอม
การทํางานที่ไมปลอดภัยหรือมีส่ิงคุกคามสุขภาพในการทํางาน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

หมายถึง กระบวนการศึกษาอยางเปนระบบเพื่ออธิบายและวัดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น โดยการ
พิจารณาความสัมพันธของสิ่งคุกคาม กระบวนการ การกระทํา และสถานการณตางๆที่เกี่ยวของ 
ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง โดยทั่วไป มี 4 ข้ันตอน คือ 

1.การประเมนิสิ่งคุกคาม (Hazard identification) 
2.การประเมนิการสัมผัส (Exposure assessment) 
3.การประเมนิการสัมผัสการตอบสนอง (Dose-response assessment) 
4.การพรรณนาลักษณะความเสี่ยง  (Risk characterization) 
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1. การประเมินสิ่งคุกคาม (Hazard identification)  เปนการสืบคน/คนหา ส่ิงคุกคามสุขภาพใน
การทํางาน  โดยพิจารณาวามีอะไรบางที่อาจเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ/เจ็บปวย เชน 
 - การออกแบบสถานที่ทํางานที่ไมดี 
 - การปฏิบัติงานที่มีอันตราย 
 - การติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณที่ไมเหมาะสม 
 - การปฏิบัติงานที่ไมถูกตอง 
 - การใชงาน ดูแลซอมบํารุงเครื่องจักร อุปกรณที่ไมเหมาะสม 
 - ผูปฏิบัติงานสัมผัสกับส่ิงคุกคามสุขภาพ/ส่ิงแวดลอมการทํางานที่ไมเหมาะสม 

การประเมิน/สืบคนสิ่งคุกคาม ควรทําอยางสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะ 
- กอนมีการปฏิบัติงานจริงภายหลังการออกแบบ 

  - มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางาน  สถานที่ปฏิบัติงาน อุปกรณ สารเคมี 
  - การนําสารเคมี เครื่องจักร อุปกรณ ระบบงานใดๆ เขามาใชในกระบวนการทํางาน 

- เมื่อมีรายงานการบาดเจ็บ/เจ็บปวยของผูปฏิบัติงาน 
 
2. การประเมินการสัมผัส (Exposure assessment) 

      เปนการประเมินโอกาสที่คนอาจจะไดรับบาดเจ็บ/เจ็บปวยจากการสัมผัสส่ิงคุกคามสุขภาพที่
เกิดขึ้น(ที่ไดจากขั้นตอนการประเมิน/สืบคนสิ่งคุกคาม)   โดยพิจารณาวา 
       - จะมีผูใด (ไมวาผูปฏิบัติงานหรือผูมาเยี่ยมชม/ผูรับบริการ) มีโอกาสที่จะสัมผัสส่ิงคุกคาม
สุขภาพที่มีอยู/ที่เกิดขึ้นหรือไม 
    - มีมาตรการปองกันสุขภาพและความปลอดภัยใดๆใหกับบุคคลดังกลาวหรือไม 
       - มาตรการปองกันที่มีอยูนั้นมีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม 
 

3. การประเมินการสัมผัสการตอบสนอง (Dose-response assessment) เปนการประเมินผล
ตอบสนองทางสุขภาพที่เกิดจากการสัมผัส เชน มีระดับสารเคมีบางชนิดในรางกายเกินกวาที่ระดับที่
ปลอดภัย  มีระดับการสูญเสียการไดยินที่ผิดไปจากปกติ เปนตน 

 
4. การพรรณนา/บรรยาย ลักษณะความเสี่ยง (Risk characterization) เปนการอธิบายความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้น 
ประเมินความเสี่ยงอยางงาย   
ในการประเมินความเสี่ยงอยางงาย  อาจมีข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง  
1. จําแนกขั้นตอนการทํางาน 
2. ระบุส่ิงคุกคามสุขภาพในแตละขั้นตอนการทํางาน 
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3. กําหนดคาความเสี่ยงตามโอกาสหรือความถี่และความรุนแรงของเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น  
                  เชน   การประมาณคาความรุนแรงของอันตรายที่อาจเกิดขึ้น เปน 3 ระดับ 

1. อันตรายเล็กนอย 
2.อันตรายปานกลาง 

  3. อันตรายรายแรง 
และ การประมาณโอกาสของอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น เปน 3 ระดับ 
1.ไมนาจะเกิด 
2.มีโอกาสเกิดขึ้นไดนอย หรือเกิดบอยปานกลาง 
3.มีโอกาสเกิดขึ้นไดมาก หรือเกิดบอยมาก  โดยคํานวณจาก 

คาความเสี่ยง =  โอกาสการเกิด      x   ความรุนแรงของผลลัพธ 
4. ตัดสินวาเปนความเสี่ยงที่ยอมรับไดหรือไม  
การยอมรับความเสี่ยง   ในบางกรณี ไมควรยอมรับความเสี่ยง เชน การสูญเสียชีวิตการตัดสินวา

เปนความเสี่ยงที่ยอมรับไดหรือไม  อาจคาความเสี่ยงแบงออกเปน 5 อันดับ คือ  
  1. ระดับความเสี่ยงเล็กนอย 
  2. ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 
  3. ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
  4. ระดับความเสี่ยงสูง 
  5. ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไมได 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยอมรับไมได 
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5. เตรียมแผนปฏิบัติ/ขอแนะนําในการลดความเสี่ยง โดยใชหลักการควบคุม คือ 
1. การควบคุมอันตรายที่แหลงกําเนิด เชน การปดครอบแหลงกําเนิดมลพิษ 
2. การควบคุมที่ทางผานระหวางแหลงกําเนิดกับตัวผูปฏิบัติงาน 
3. การควบคุมที่ผูปฏิบัติงาน เชน การจัดหาอุปกรณปองกันอันตราย เชน การสวม

หนากากปองกันระบบทางเดินหายใจ  การสวมใสที่ครอบหู ที่อุดหู เปนตน  การปองกันที่ตัวบุคคลนี้  มี
ขอจํากัดที่พึงระวังคือ มักจะใชเปนทางเลือกสุดทายในการปองกัน หากยังไมสามารถควบคุม/แกไขที่
ตนเหตุและที่ทางผานได  และมักใชในชวงเวลาสั้นๆ ในระหวางการพิจารณาในการปองกันที่ตนเหตุและ
ทางผาน  เนื่องจากการปองกันลักษณะนี้ มักเปนสิ่งที่ผูสวมใสเกิดความรําคาญ ทําใหไมนิยมใช และหาก
เลือกประเภทที่ไมถูกตอง จะทําประสิทธิภาพการปองกันไมเกิดตามที่ตองการ รวมถึงตองการดูแล
บํารุงรักษาอยางถูกตองตลอดการใชงาน 

6. ติดตามการปฏิบัติในการลดความเสี่ยง เพื่อติดตามผลการปองกันควบคุมวาไดผลดีตามที่
ตองการหรือไม 

 
3.3 หลักการวิเคราะหอันตรายจากการทํางาน   
การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis (JSA)) เปน กิจกรรมพื้นฐานที่ทําได

งาย ๆ มีจุดประสงคเพื่อสืบคนแนวโนมของอัน ตรายที่จะเกิดขึ้นใน แตละขั้นตอน แลวหาทางแกไขโดย   
การปรับปรุง วิธีการ ทํางานใหถูกตอง  มีข้ันตอนหลักๆ 4 ข้ันตอน คือ  

1. การเลือกงานที่จะนํามาวิเคราะห   
2.แบงงานที่จะวิเคราะหออกเปนขั้นตอน   
3.คนหาอันตรายหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานทั้งจากลักษณะงานและ 

ส่ิงแวดลอมการทํางาน  
4. กําหนดมาตรการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น 
 
การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยดังกลาว ผูปฏิบัติควรทํารวมเปนกลุมเพื่อรวมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพื่อใหการวิเคราะหงานมีควรสมบูรณครบถวนมากขึ้น 
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ตัวอยาง    การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยในงานเชื่อมโลหะ 
Job Safety Analysis (JSA) : งานเชื่อมโลหะ 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     
    ขั้นตอนการทํางาน     อันตราย                      มาตรการความปลอดภัย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. เตรียมอุปกรณ                        ไฟฟาลัดวงจร               -  การบํารุงรักษาอุปกรณ 
2. ขณะเชื่อมโลหะ                      ฟูมโลหะ                    -  ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ 
                                                 แสงยูวี (ทําใหเกิดตอ)      - จัดหาอุปกรณปองกันอันตราย  
                                                                                            : กระบังหนา  respirator 
3.  …………… 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
นอกจากนี้ สามารถนําขอมูลการวิเคราะหจากมาตรการความปลอดภัยมากําหนดเปนมาตรฐานหรือวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย เชน กอนปฏิบัติงานตองตรวจสอบความเรียบรอยของอุปกรณไฟฟา 
 

3.4 หลักการปองกัน ควบคุม อันตราย /การปรับปรุงสภาพการทํางานขั้นตน   
โดยทั่วไปแลว มาตรการปองกัน/ควบคุม ส่ิงคุกคาม/ความเสี่ยงมีหลักที่สําคัญ คือ 

1. การควบคุมอันตรายที่แหลงกําเนิด (Source) เชน การปดครอบแหลงกําเนิดมลพิษ 
2. การควบคุมที่ทางผานระหวางแหลงกําเนิดกับตัวผูปฏิบัติงาน(Pathway) 
3. การควบคุมที่ผูปฏิบัติงาน(Receiver) เชน การจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

โดยอาศัยวิธีทาง -  วิศวกรรม (Engineering  Control) 
- การบริหารจัดการ (Administrative Control) 
- การควบคุมที่ตัวผูปฏิบัติงาน (Personal  Control) 

 ซึ่งโดยทั่วไปแลว การควบคุมที่แหลงกําเนิดและที่ทางผานจะใหผลที่ ดีกวาการควบคุมที่
ผูปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เชน ถุงมือ ที่อุดหู นั้น จะเปนวิธี
เลือกใชเปนลําดับทายเนื่องจากมีขอจํากัดในการใชงาน เชน ผูปฏิบัติงานมีความรําคาญในการใช รักษา
หรือใชงานไมถูกวิธี เปนตน และมักใชปองกันในชวงเวลาที่ไมนานนักอาจใชรวมกันในขณะที่รอการแกไขที่
แหลงกําเนิดหรือที่ทางผาน 
 
ตัวอยางของวิธีการปองกันควบคุมอันตรายในการทํางาน  เชน   

- การเลือกใชสาร/วัสดุอ่ืน ที่มีพิษนอยกวาทดแทน  (Substitution) 
- การเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางาน กระบวนการผลิต เพื่อลด หรือกําจัดการสัมผัส (Process 

Modification) 
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- การแยกกระบวนการผลิต/ส่ิงคุกคามสุขภาพออกจากผูปฏิบัติงาน (Isolation)   
-  การปดครอบ (Enclosure) 
- การติดตั้งระบบระบายอากาศ(Ventilation System) : แบบทั่วไป(General Ventilation) และ 

แบบเฉพาะแหง (Local Exhaust Ventilation) 
- การลดระยะเวลาการทํางาน / สัมผัส 
- การเปลี่ยนงาน   
- การเปลี่ยนกะ 
- การจัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคล (Personal  Protective Device:PPD หรือ Personal  

Protective Equipment: PPE)  
- การติดตั้งผนังกั้น  การจัดหองแยก 
- การจัดเก็บส่ิงของใหเปนระเบียบ(Good House Keeping) 
- การจัดสวัสดิการตางๆ ใหพนักงาน  เชน น้ําดื่ม หองน้ํา ที่พักผอน ที่ลางมือ ชุดปฐมพยาบาล  

เครื่องดับเพลิง เปนตน 
 

3.5 หลกัการเปนวิทยากรและการถายทอดความรู    
ความหมาย 

วิทยากรกระบวนการ หรือผูเอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรู เปนผูสงเสริมกระบวนการเรียนรูของ
ชุมชน เปนผูจัดสถานการณแหงการเรียนรูจะเห็นไดวาวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ซึ่งบางทีก็เรียกวา 
ผูเอื้ออํานวยกลุมนั้น คือ ผูที่ทําหนาที่ในการชวยเหลือและสนับสนุนใหกลุมเกิดการเรียนรูและสามารถคิด
หรือตัดสินใจไดอยางดีที่สุด และมีประสิทธิภาพ ซึ่งวิทยากรกระบวนการจะมีบทบาทในการกระตุนให
สมาชิกกลุมเกิดการมีสวนรวมอยางเต็มที่ ตองสรางความเขาใจระหวางสมาชิกกลุม และชวยใหกลุม
สามารถคนหาวิธีการ แกไขปญหาที่ครอบคลุม และสรางพันธะสัญญาในระหวางมวลหมูสมาชิก โดย
จะตองทําตนเปนกลาง ไมแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่กลุมอภิปรายหรือศึกษากันอยู 

 
คุณสมบัติของวิทยากรกระบวนการ 
1. คุณสมบัติ คือ ลักษณะภายใน 
            1.1 มคีวามมัน่ใจในตนเอง 
            1.2 มมีนุษยสัมพนัธดี 
            1.3 มคีวามรูความสามารถ 
            1.4  เปนคนใฝรูและพัฒนาตนเอง 
            1.5  รับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 
            1.6  เปนคนยอมรับความแตกตาง 
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            1.7  เปนคนยอมรับส่ิงใหมๆ ตามเปลี่ยนแปลงของโลก, สังคม, นโยบาย 
            1.8  มีอุดมการณ, เปาหมาย, ปรัชญาในการทาํงาน 
            1.9  เปนคนออนนอมถอมตน 
            1.10 เปนคนใหเกยีรติผูอ่ืนและมีความเสยีสละ 
2. คุณลักษณะ คือ ลักษณะภายนอก 
            2.1 กลาแสดงออก 
            2.2 อารมณดี ทาทีเปนมิตร 
            2.3 มไีหวพริบปฏิภาณและประสบการณ 
            2.4 บุคลิกภาพด ี
            2.5 เปนคนตรงตอเวลา 
3. ทกัษะ  คือ ความชาํนาญที่ฝกฝนบอยๆ 
            3.1 มทีักษะในการพูด 
            3.2 สรุปเนื้อหาจากเวทีไดชัดเจน 
            3.3 วิเคราะหสถานการณไดดี 
            3.4 แกปญหาเฉพาะหนาและควบคุมเวทีไดดี 
            3.5 เขาใจพื้นฐานและวัฒนธรรมชุมชน 
            3.6 มวีิธีหรือเทคนิคในการนําเสนอที่ดีและนาสนใจ 
            3.7 รูจักการสรางบรรยากาศ 
            3.8 รูจักการบริหารเวลาที่ดี 
            3.9 จงูใจใหทุกคนมสีวนรวม 
            3.10 มีวาทศิลป 
4. บทบาทและหนาที่ของวทิยากร 
            4.1 เปนผูวางแผน 
            4.2 เปนผูอํานวยการการจัดฝกอบรม 
                 - อุปกรณ 
                 - การจัดกิจกรรมในการฝกอบรม 
                 - การใหผูอบรมมีสวนรวมในกจิกรรมอยางทัว่ถึง 
                 - กํากับใหการอบรมเปนไปตามขั้นตอนและ เวลา 
                 - การตัดสินใจแกปญหาตางๆ เชน การเปลีย่นสถานที่ / ระยะเวลา  
            4.3 เปนผูถายทอดความรู 
            4.4 เปนผูนาํ – ผูชี้แนะในการฝกอบรม 
            4.5 เปนพี่เลีย้ง  
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5. เทคนิค / เครื่องมือ / วิธกีารจัดเวทีประชาคม 
            5.1 การบรรยาย 
            5.2 การประชุมปาฐก (การบรรยายเปนชุด) 
            5.3 การอภิปรายเปนคณะ 
            5.4 การอภิปรายเปนกลุม 
            5.5 การสัมมนา/ประชุม 
            5.6 การระดมสมอง 
            5.7 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
            5.8 การแสดงบทบาทสมมต ิ
            5.9 ละครสั้น / สถานการณจาํลอง 
            5.10 กรณีศึกษา – สาธิต 
            5.11 การซักถาม 
            5.12 ทัศนศึกษา / ดูงาน 
            5.13 การสัมภาษณ ฯลฯ 
6. ศักยภาพ   คือ พลังซอนเรน 
7. ความสามารถ คือ ทกัษะ  กระบวนการเรียนรู  
8. หาวธิีลดความขัดแยง 
            8.1 ใจเย็น สามารถควบคุมอารมณไดดี 
            8.2 รับฟง สามารถรับฟงและตอบคําถามเพื่อความกระจางได 
            8.3 วิเคราะหความตองการ  
            8.4 แสวงหาทางออก  
            8.5 พรอมที่จะปรับทางเลือก ใหเกิดการยอมรบัได 
            8.6 ปยวาจา ใชถอยคําที่สุภาพ จริงใจ 
            8.7 ใหเกยีรติและไมทําเสียหนาของผูเขารวมอบรม 
            8.8 พยายามเปนผูเร่ิมตนเจรจาทีดี่ 
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แนวคิดการเปนวิทยากรกระบวนการ 
  ผูเปนวิทยากรกระบวนการเปนผูจัดกระบวนการเรียนรู โดยมีลักษณะดังนี้ 
  เปนคนใจใหญ  มีใจกวาง มีจิตอาสา  มีใจพรอมที่จะทํางาน เสียสละเวลาได  
  เปนคนหูใหญ   เปนผูฟงที่ดี ฟงความคิดเห็นคนอื่น 
  เปนคนตาโต  เปนคนมองการณไกล มองโลกกวาง มองโลกในแงดี 
  เปนคนหัวแหลม เปนคนที่คิดไกล เปนผูนําทางความคิด ความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถ
ประยุกตใช  
  เปนคนปากเล็ก เปนคนพูดนอย พูดแบบมีเหตุมีผล 
 

- บุคลิกภาพ   ควรเปนคนที่กลาพูด อารมณดี ไมเครียด  ควบคุมอารมณได 
- การพูด    ใชภาษาที่เขาใจงายและชัดเจน  พูดดวยความมั่นใจ และมีขอมูล   
- การผลิตสื่อ และการใชส่ือ 

 วิธีการทําบัตรคํา โปสเตอรอยางงาย  รูปภาพ  การเขียนชารต เกมส  การทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ละคร ส่ือบุคคล 

- การเขียนหลักสูตร    
    ควรมีการเตรียมประเด็นเรื่องที่จะอบรมตามอาชีพ   กระบวนการอบรม  

 
3.6 หลกัการจัดทําโครงการแผนงานเพื่อขอรับการสนับสนุน 
 การจัดทําโครงการ เปนการเตรียมการเพื่อการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อหาทางปฏิบัติหรือ

ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของการกระทํานั้น ๆ อยางแนชัด และมีระบบขั้นตอน และโครงการจะเปน
ส่ิงชวยชี้แนะแนวทางกําหนดลักษณะและขอบขายของการดําเนินงาน รวมทั้งกําหนดเปาหมายของการ
ทํางานนั้น 

 
องคประกอบพื้นฐานในโครงการแตละโครงการ ควรมีดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ : คือสวนที่บอกใหทราบวาจะทําสิง่ใด โดยทั่วไปจะประกอบดวยสาระ 2 สวนคือ 
 สวนที่  1  แสดงใหเห็น “ลักษณะวิธ”ี 
 สวนที่  2  แสดงใหเห็น “ส่ิงที่จะปฏิบัติ” 

การเขียนชื่อโครงการจะไมนิยมนํา “กิจกรรม” มาเขียนเปนชื่อโครงการ เชน “โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการเขียนและบูรณาการแผนงานโครงการ” นิยมเขียนเปน “โครงการพัฒนาเทคนิคการ
เขียนและบูรณาการแผนงานโครงการ” ในโครงการอาจมีหลายกิจกรรมที่ปฏิบัติ เชนการอบรม การศึกษาดู
งาน การสัมมนา การประชุมปฏิบัติการ เปนตน ซึ่งจะทําใหโครงการเปนหมวดหมูมากขึ้น 
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2. ลําดับความสําคัญของโครงการ : คือสวนที่บอกใหทราบวาโครงการนี้เปนโครงการที่มีความ
จําเปนหรือมีความสําคัญอยูในระดับใดในแตละแผนงาน 

3. ความสําคัญและที่มาของโครงการ : คือสวนที่บอกใหทราบถึงเหตุผลความจําเปนตองจัดใหมี
โครงการนี้ข้ึนแนวการเขียน: การเขียนความสําคัญและที่มาของโครงการ ควรเรียบเรียงใหมีเนื้อหาครบ 3 ประเด็น 
คือ หลักการ/ทฤษฎี/นโยบาย สภาพปจจุบันปญหาโดยมีขอมูลประกอบและความตองการในการพัฒนา 

4. วัตถุประสงค : คือสวนที่จะตองระบุใหชัดเจนวาโครงการดังกลาวนี้จะทําอะไรหรือเมื่อ
ดําเนินการตามโครงการนี้แลวจะเกิดอะไรขึ้นบาง หรือผลงานที่ตองการเมื่อโครงการนี้ส้ินสุดหรือแลวเสร็จ 

5. เปาหมาย : คือสวนที่บอกใหทราบถึงผลงานขั้นสุดทายหรือส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นภายใน
ชวงเวลาที่กําหนดในระหวางดําเนินโครงการในแงจํานวนหรือภาพของความสําเร็จในชวงระยะเวลาหนึ่ง 
(การเขียนเปาหมายจึงควรมีเวลาเปนตัวกํากับ) 

6. กิจกรรมสําคัญที่จะดําเนินการ : คือสวนที่บอกใหทราบถึงกิจกรรมและปริมาณงานที่ 
จะตองดําเนินการ (การเขียนกิจกรรมจึงตองระบุจํานวนและหนวยนับใหชัดเจน) 

7. ข้ันตอนและปฏิทินการปฏิบัติงาน : คือสวนที่บอกใหทราบถึงขั้นตอนการดําเนินงานในแตละ
กิจกรรม ระยะเวลาที่ดําเนินการในแตละขั้นตอนและผูรับผิดชอบการเขียนเนื้อหาในสวนนี้ สวนใหญจะอยู
ในรูปของ Gantt’s Chat 

8. ทรัพยากรที่จําเปนตองใช : คือสวนที่บอกใหทราบถึงจํานวนเงินและแหลงของเงินที่จะมาเปน
คาใชจายในการดําเนินโครงการรวมถึงทรัพยากรอื่น ๆ เชน คน วัสดุ อุปกรณ ฯลฯ 

9. การติดตามและประเมินผล : เปนสวนที่บอกใหทราบถึงวิธีการกํากับติดตามและประเมินผลให
การดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนด และวิธีการตรวจสอบผลสําเร็จของโครงการ 

หลักการเขียน การประเมินผลโครงการตองเขียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย โดย
ใชตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จเปนตัวกํากับ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ : เปนสวนที่บอกใหทราบถึงผลตอเนื่องหรือผลกระทบที่จะไดหลังจาก
โครงการสิ้นสุด  

แผนงาน/โครงการถือวาเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรใหเปนไปตามวิสัยทัศน เปาหมายในการพัฒนางานและมาตรฐานงานดังนั้นในการที่จะบริหาร
แผนงาน/โครงการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นจะตองนําระบบการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ
ที่เปนระบบครบวงจร (PDCA) หรือวงจร Demming ซึ่งจะเห็นวาทุกขั้นตอนมีความสอดคลองสัมพันธกัน 
เปนวงจรคุณภาพอยางแทจริง และประกอบดวยขั้นตอนสําคัญดังนี้ 

1. รวมกันวางแผน (P-Plan) 
2. รวมกันปฏิบัติตามแผน ( D-Do) 
3. รวมกันตรวจสอบ (C-Check) 
4. รวมกันปรับปรุง (A-Action) 
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ลักษณะของโครงการที่ดี 
โครงการเปนการจัดกิจกรรมที่เปนระบบเพื่อการปฏิบัติหนาที่องคการใหบรรลุถึงเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งโครงการที่ดียอมทําใหประสิทธิภาพของการดําเนินงาน และผลตอบแทนที่องคการหรือ
หนวยงานจะไดรับอยางคุมคา อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาของหนวยงานนั้นๆ ซึ่งลักษณะของโครงการที่ดี มี
ดังตอไปนี้ 

1. สามารถตอบสนองความตองการหรือแกปญหาขององคการหรือหนวยงานได 
2. มีวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดเจน สามารถดําเนินงานและปฏิบัติได 
3. รายละเอียดของโครงการตองสอดคลองและสัมพันธกัน กลาวคือ วัตถุประสงคของโครงการตอง

สอดคลองกับหลักการและเหตุผล และวิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
4. รายละเอียดของโครงการสามารถเขาใจไดงาย สะดวกตอการดําเนินงานตามโครงการ 
5. เปนโครงการที่สามารถนําไปปฏิบัติได สอดคลองกับแผนงานหลักขององคการและสามารถ

ติดตามประเมินผลได 
6. โครงการตองกําหนดขึ้นจากขอมูลที่มีความเปนจริง และเปนขอมูลที่ไดรับการวิเคราะหอยาง

รอบคอบ 
7. โครงการตองไดรับการสนับสนุนในดานทรัพยากร และการบริหารอยางเหมาะสม 
8. โครงการตองมีระยะเวลาในการดําเนินงาน กลาวคือตองระบุถึงวันเวลาที่เร่ิมตน และส้ินสุด

โครงการ 
 
ขอสังเกต โครงการที่กําหนดขึ้นแมเปนโครงการที่มีลักษณะดีเพียงใด แตตัวโครงการก็ไมอาจ

แกไขปญหาตางๆ ขององคการ หนวยงาน หรือ สังคมของชนกลุมใหญ ตามที่ไดเขียนไวในโครงการได
ทั้งหมด เพราะการดําเนินโครงการเพื่อแกไขปญหาตางๆ ในโครงการยังมีสวนประกอบหรือปจจัยอื่นๆ อีก
มากมายที่อาจทําใหการดําเนินงานของโครงการบรรลุถึงเปาหมายอยางดอยประสิทธิภาพ นอกจากนี้
โครงการหนึ่งอาจเปนโครงการที่ดีที่สุดในระยะหนึ่ง แตอาจเปนโครงการที่ใชประโยชนไดนอยในอีกเวลา
หนึ่งก็เปนไปได 
 
วิธีเขียนโครงการ 

ในการเขียนโครงการนั้น รูปแบบหรือแบบฟอรมในการเขียนโครงการมีอยูดวยกันหลาย 
แบบ ซึ่งสามารถจําแนกออกไดเปน 2 ลักษณะคือ  

1. การเขียนโครงการแบบดั้งเดิม หรือการเขียนโครงการแบบประเพณีนิยม (Conventional 
Method)  

2. การเขียนโครงการเชิงเหตุผล หรือการจัดทําโครงการแบบเหตุผลเชิงตรรกวิทยา (Logical 
Framework Method)  
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ปญหาในการเขียนโครงการ 
ในการเขียนโครงการนั้นเปนการกําหนดกิจกรรมตางๆ หรือกิจกรรมที่จะทําในอนาคตโดยอาศัย

ขอมูลตางๆ ที่มีอยูในปจจุบันเปนตัวกําหนดกิจกรรมในโครงการ เมื่อเปนเชนนี้หากเปนโครงการที่ดียอม
นํามาซึ่งคุณภาพและประสิทธิภาพของหนวยงาน โครงการบางโครงการเมื่อเขียนขึ้นมาแลวไมสามารถ
นําไปใชปฏิบัติได เนื่องจากปญหาตางๆ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้  

1. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่แทจริงในการเขียนโครงการ โครงการจํานวนไมนอยที่
เขียนขึ้น โดยบุคคลที่ไมมีความรูความสามารถในเรื่องนั้น ขาดขอมูลที่มีความเปนจริง หรือขาดขอมูลที่
จะตองใชจริง ผูเขียนโครงการเขียนโครงการโดยไดรับการมอบหมายจากผูบังคับบัญชาผลจากการเขียน
โครงการในลักษณะนี้จะทําใหเกิดปญหาแกผูปฏิบัติโครงการในการจะนําเอาโครงการไปปฏิบัติใหเกิดเปน
ผลไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. ระยะเวลาที่ใชในการเขียนโครงการ หลายโครงการประสบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําโครงการใน
ระยะอันสั้น ทําใหไมสามารถที่จะศึกษาขอมูลพื้นฐานตางๆ ที่เกี่ยวของไดอยางละเอียดขอมูลบางชนิดขาด
การวิเคราะหที่ดีพอ เมื่อเขียนโครงการขึ้นมาแลวจึงขาดความชัดเจนของขอมูล จึงเปนปญหายุงยากในการ
นําเอาโครงการไปปฏิบัติ 

3. ขาดวัตถุประสงคที่ชัดเจน ในการเขียนโครงการบางโครงการขาดวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการ
เขียนโครงการ เปนผลใหเกิดความยุงยากตอการตรวจสอบ ควบคุมและติดตามการดําเนินงาน และมีผล
สืบเนื่องถึงการประเมินผลโครงการดวย 

4. การเขียนโครงการเปนเรื่องของอนาคต ที่อาจมีความไมแนนอนเกิดขึ้น อันเปนผลมาจากตัวแปร
ตางๆ ที่ผูเขียนโครงการไมสามารถควบคุมได เชน ภัยธรรมชาติตางๆ หรือเหตุการณที่ไมคาดคิด ไดแก 
การเมือง เศรษฐกิจ ส่ิงตางๆ เหลานี้ลวนมีผลกระทบตอการดําเนินงานทั้งสิ้นและเปนสิ่งที่ไมสามารถ
ควบคุมได จึงเปนปญหาอยางสําคัญของการเขียนโครงการ 

5. ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารองคการ ในบางครั้งการเขียนโครงการ แมจะเขียนดีเพียงใด หาก
ผูบริหารไมใหความสนใจขาดการสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ และทรัพยากรตางๆที่จําเปนตอการทํา
โครงการอยางเพียงพอ ยอมจะสรางปญหาใหแกการดําเนินโครงการไดเชนเดียวกัน 

6. ขาดการประสานงานและรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของ โครงการบางโครงการจําเปนที่จะตองมี
การประสานงานกับองคกรหรือหนวยงานอื่นๆ เพื่อใหโครงการที่ทําอยูบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว โครงการที่
จะสําเร็จไดจะตองไดรับความรวมมือจากองคกรหรือหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติตามโครงการ
ดวย หากขาดการประสานงานและรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของแลวก็จะทําใหเกิดปญหาในการทําโครงการ 
โครงการดังกลาวก็บรรลุวัตถุประสงคไดยากหรืออาจจะไมบรรลุวัตถุประสงคก็ได 
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3.7 การเฝาระวังสิง่แวดลอมและสขุภาพจากการทาํงาน 
การเฝาระวัง หมายถึง การติดตาม สังเกตการเกิดและการกระจายของโรค มีข้ันตอนประกอบดวย 

1)การรวบรวมขอมูล 2)การวิเคราะหและแปลผลขอมูล 3)การรายงานหรือแจงขาวเกี่ยวกับสถานการณของ
โรคจากขอมูลที่ไดวิเคราะหและประเมินผลดังกลาวแกผูเกี่ยวของเพื่อดําเนินการตอไปในการปองกันและ
ควบคุมโรคอยางมีประสิทธิภาพ  การเฝาระวังสุขภาพจึงเปนการติดตามภาวะสุขภาพของผูทํางานอยาง
ตอเนื่องเพื่อสามารถเห็นแนวโนมของการเจ็บปวยและสามารถวางแผนในการจัดการปองกนัแกไขปญหาได
ทันทาวงทีกอนที่จะมีการเจ็บปวยของผูทํางานมากขึ้นกวาที่เปนอยู  การเฝาระวังสุขภาพประกอบดวยการ
เก็บรวบรวม/จดบันทึกขอมูลผูมีภาวะผิดปกติทางสุขภาพ เชน ผูที่ปวย/บาดเจ็บจากการทํางาน การ
วิเคราะหและแปลผลขอมูลรวมทั้งการรายงานหรือแจงขาวเกี่ยวกับสถานการณของโรคจากขอมูลที่ได
วิเคราะหและประเมินผลดังกลาวแกผูเกี่ยวของ เชน กลุมสมาชิกผูทํางานและเจาหนาที่เกี่ยวของทราบ
อยางตอเนื่องเพื่อรับทราบขอมูลดังกลาวและชวยกันหาวิธีปองกัน/แกไขในลําดับตอไป 
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บทที่   4   
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินความเสี่ยง/อันตรายและการเฝาระวังสุขภาพ 
        

ในการดําเนินงานภายใตโครงการจัดบริการอาชีวอนามัยในหนวยบริการสาธารณสุขสําหรับ
แรงงานนอกระบบนั้น  ไดมีการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพและสิ่งแวดลอม
สําหรับเจาหนาที่ในหนวยบริการสาธารณสุขขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดูและสุขภาพและสิ่งแวดลอมใน
การทํางาน  รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือในการประกอบการใชเฝาระวังตนเองและเพื่อนรวมอาชีพขึ้นสําหรับ 
อสม.และ อสอช. ในการชวยเจาหนาที่ติดตามเฝาระวังสุขภาพในการทํางานของกลุมอาชีพ โดยมี
แบบฟอรมตางๆ ที่สามารถนําไปใชเปนแนวทางการดําเนินงานได ดังนี้ 
 
เครื่องมือ/แบบฟอรม ประกอบการดําเนินงานสาํหรับเจาหนาที่สาธารณสขุ (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวก) 

- แบบการประเมินสุขภาพผูทํางานกลุมแรงงานในชุมชน 
- แบบสํารวจสิ่งคุกคามและประเมินความเสี่ยง 
- แบบสํารวจปรับปรุงสภาพการทํางานสาํหรับกลุมแรงงานนอกระบบ 
- ทะเบยีนรายชื่อ อสอช. 
- แบบติดตามสนับสนนุการดําเนนิงานของอาสาสมัครอาชีวอนามยัในชุมชน (อสอช.) 
- แบบประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาศักยภาพ อสอช. (รายบุคคล) สําหรับเจาหนาที่

สาธารณสุข  
- แบบประเมินการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาศักยภาพ อสอช.สุข (แบบสรุปภาพรวม) สําหรับ

เจาหนาที่สาธารณสุข 
 

เครื่องมือ/แบบฟอรม ประกอบการดําเนินงานสาํหรับ อสม./อสอช. (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 
- บันทึกขอมูลการการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยของกลุมอาชีพ สําหรับ อสม./อสอช. 
- แบบการติดตามผลการแกไขความเสี่ยงในทีท่ํางาน สําหรับ อสม./อสอช. 
- สมุดบันทึกประจําตัวสําหรบั อสอช. 
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ภาคผนวก 1 

แบบการประเมินสุขภาพผูทํางานกลุมแรงงาน     
ในชุมชน
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แบบประเมินสุขภาพ 
 

แบบประเมินสุขภาพผูทํางานกลุมแรงงานในชุมชนสําหรบัเจาหนาที่สาธารณสขุ 
 
คําชี้แจงการใช 

1)        แบบประเมินสุขภาพฯ นี้ แบงเปน 4 หมวด ไดแก 
ก. ขอมูลสวนบุคคลของผูทํางาน         
ข. ขอมูลลักษณะงานทีท่าํ    
ค. ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ การเจ็บปวย การบาดเจ็บและอบัุติเหตุ   
ง. ขอมูลสภาพการทํางานทีม่ีผลกระทบตอสุขภาพ  

2) แบบประเมินสุขภาพฯนี ้เปนแบบสัมภาษณผูทํางานในกลุมแรงงานในชุมชนโดยเฉพาะในกลุมผู
ทํางานในภาคผลิตและภาคบริการ เพื่อใหทราบถงึสภาพในการทาํงานที่อาจมีผลกระทบตอ
สุขภาพ ซึง่ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการดูแลสุขภาพใหกลุมผูทํางานใหเหมาะสม
กับสภาพปญหา 

3)  ผูใชแบบประเมินสุขภาพฯ ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการสุขภาพระดับ 
       ปฐมภูม ิ
4) วิธีการใชแบบฟอรมนี ้ใชสัมภาษณหรือสอบถามผูทํางานเปนรายบุคคล ในกลุมผูทาํงานในภาค

ผลิตและหรือภาคบริการในพื้นที่ของหนวยบริการสุขภาพที่มีการดําเนินงานสํารวจสภาพการ
ทํางานและประเมินความเสี่ยงของสถานประกอบการแลว โดยใชแบบประเมินสุขภาพฯ 1 
ชุด ตอคนทาํงาน 1 คน    

5)   ใหเจาหนาที่สาธารณสขุสรุปผลความเสี่ยงทางสุขภาพของผูถกูสัมภาษณ บันทึกและจัดเกบ็ลงใน
แบบบันทึกผลสรุปการประเมินสขุภาพ (แบบประเมนิสุขภาพ2) จากนั้นใหนาํแบบประเมิน
สุขภาพ2จัดเก็บไวในแฟมครอบครัว (Family Folder)   

6)   แรงงานในชุมชน หมายถึง แรงงานอสิระที่ทาํกิจกรรมเพื่อความอยูรอด เปนแรงงานไมอยูในภาค
เศรษฐกิจที่เปนทางการ ไมมีโครงสรางทีช่ัดเจน ไมไดรับสิทธิคุมครองตามกฎหมายแรงงาน  กลุม
แรงงานนอกระบบครอบคลุมถึง ผูทีท่ําการผลิตอยูกับบาน กลุมวิสาหกิจชุมชน การจางงานนอก
ระบบ การจางงานตนเอง งานรับเหมาชวง ผูทํางานภาคเกษตรกรรม 

7)   สําหรับกลุมผูทํางานภาคเกษตรกรรมใหใชสมุดสขุภาพของเกษตรกร หรือแบบสอบถามสาํหรับ
ผูใชสารกําจัดศัตรูพืช จากนัน้ใหรวบรวมวเิคราะหผล และจัดเก็บไวในแฟมครอบครัว (Family 
Folder)   
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เลขทีบั่ตรประชาชน  
 

แบบประเมินสุขภาพผูทํางานกลุมแรงงานในชุมชนสําหรบัเจาหนาที่สาธารณสขุ 
ก.ขอมูลสวนบุคคลของผูทํางาน 

1. ชื่อ- สกุล  ...................................................วัน เดือน ป เกิด....................................อายุ................ป 
2. ที่อยูบานเลขที่...................................................หมู ............ตําบล..................................................... 
        อําเภอ......................................จังหวัด..............................โทรศัพท/โทรศัพทมือถือ..................................... 

        3.   เพศ 1 ชาย      2 หญิง    
        4.  สถานภาพการสมรส  1   โสด                2 คู                       3 หมาย แยก หยา  
          5.  ระดับการศึกษา 1 ไมไดเรียน       2 ประถมศึกษา         3 มัธยมศึกษาตอนตน  
                                4 มัธยมศึกษาตอนปลาย                   5. อาชีวศึกษา (ปวช, ปวท, ปวส.  )/ อนุปริญญา       
                                6 ปริญญาตรี         อื่นๆ......................................... 
          6. ทานมีโรคประจําตัวที่ไดรับการวินิจฉัยจากเจาหนาที่ทางการแพทยหรือไม   

 เบาหวาน                     1 ไมมี   2 มี              ความดันโลหิต    1 ไมมี   2  มี             
ไขมันในเลือดสูง       1 ไมมี   2 มี              ลมชัก                    1 ไมมี   2  มี 
 ระบบทางเดินหายใจ 1 ไมมี   2 มี              ภูมิแพ                   1 ไมมี   2  มี 
 มะเร็ง                           1 ไมมี   2 มี             อื่นๆระบุ.......................................... 

        7. ทานสูบบุหรี่หรือไม    1ไมสูบ       2 สูบ   ปริมาณที่สูบ..........................สูบมาเปนระยะเวลา...............ป 
                        3  เคยสูบ แตปจจุบันเลิกมาเปนระยะเวลา...........................ป 
        8. ทานดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือไม   1ไมดื่ม       2 ดื่ม   ปริมาณที่ดื่ม..............เปนเวลานาน...............ป 
                        3 เคยดื่ม แตปจจุบันเลิกมาเปนระยะเวลา...........................ป 

9. สิทธิในการรักษาพยาบาลเวลาเจ็บปวย   
1 ใชสิทธิประกันสังคม    2 ใชสวัสดิการขาราชการ จาก (สามี / ภรรยา /บุตร)  
3 ใชสิทธิจากสํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ  

         10. ประวัติการทํางานที่ผานมา (เริ่มตั้งแตงานในปจจุบัน และรวมถึงอาชีพเสริมดวย) 
งาน( ปจจุบัน – อดีต) ลักษณะงาน อายุงาน(ป) หมายเหตุ 

    
    
    
 
ข.ขอมูลลักษณะงานที่ทําปจจุบัน 
       1. ขั้นตอนการทํางานหรือลักษณะของงานของทาน
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

2.จํานวนชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยตอวัน....................ชั่วโมง จํานวน ............วันตอสัปดาห 
ชวงการทํางาน 1 ทําตลอดป     2 ทําชวงระหวางเดือน............................................. จํานวน……........เดือน 
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      3.ลักษณะการจางงาน   1 เปนเจาของกิจการ     2 ลูกจาง 
      4. ทํางานนี้มา................ป...........................เดือน        
      5.  ในการทํางานทานใชอุปกรณปกปองอันตรายสวนบุคคลหรือไม   

1ไมใช       2 ใช บางครั้ง ระบุชนิดอุปกรณที่ใช............................ 
3 ใช อยางสม่ําเสมอ ระบุชนิดอุปกรณที่ใช............................ 

 มีการดูแลรักษาอุปกรณปกปองอันตรายที่ใชหรือไม    
1 ไมไดดูแล       2 มีการดูแลรักษา ระบุวิธี................................................................... 

 
ค. ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ การเจ็บปวย  การบาดเจ็บและอุบัติเหตุ จากการทํางาน 

สภาวะสุขภาพและ การ
เจ็บปวย 

A B ระดับความเสี่ยง  
( A X  B ) 

 
ไมมี 
(0 ) 

มี 
(1) 

โรค หรือ อาการที่เกิด 

1 ในรอบ 1 ป ที่ผานมา ทานมี
การเจ็บปวย หรือ บาดเจ็บ
จากการทํางาน หรือไม 

   1  0 ไมมีเจ็บปวย   
 2  1 ระบุโรคที่เจ็บปวย หรือบาดเจ็บ  
............................................. 

1  0  ไมมีความเสี่ยง 
2  1   มีความเส่ียง  

2. ทานมีอุบัติเหตุจาก
การทํางานหรือไม 
 

    1    0 ไมมี   
2   1 มีอุบัติเหตุ เล็กนอยโดยไมตอง

หยุดงาน   
3  2 มีอุบัติเหตุ ตองหยุดงาน ...........วัน  

 4   3 มีอุบัติเหตุ  ความรุนแรงถึงพิการ
บางสวน      

1    0  ไมมีความเสี่ยง 
  2   1   มีความเสี่ยงเล็กนอย   
  3   2   มีความเสี่ยงปานกลาง 
  4   3  มีความเส่ียงมาก 

 
 
ง. สภาพการทํางานที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 
1. สภาพการทํางานดานกายภาพที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

ดานกายภาพ A B ระดับความเสี่ยง  
( A X  B ) 

 
ไม 
0 

มี 
1 

อาการ หรือ ผลกระทบตอสุขภาพ 

ทานมีปญหาเกี่ยวกับสายตา
ขณะทํางาน หรือ หลังจากการ
ทํางานหรือไม ( แสงจาจากการ
เชื่อมโลหะ หรือ แสงสะทอน 
หรือแสงสวางไมเพียงพอ) 

  
 
 
 
 

1  0 ไมมีอาการ   
  2  1  มีอาการเมื่อยลาตา  

3  1  มีอาการแสบตา น้ําตาไหล 
4  1 มี อาการปวดตา ตาแดง 
5  1 มีอาการปวดศีรษะ 

1   0  ไมมีความเสี่ยง 
2   1  มีความเส่ียง  

 

2. มีการสัมผัสแหลงความรอน 
หรือ แหลงกําเนิดความรอน หรือ
การทํางานกลางแจง สัมผัส

  1  0 ไมมีอาการ   
2   1 มีอาการหิวน้ํา เหนื่อย เหงื่อออกมาก

ในระหวางทํางาน  

1 0 ไมมีความเสี่ยง 
2 1  มีความเสี่ยง  
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ดานกายภาพ A B ระดับความเสี่ยง  
( A X  B ) 

 
ไม 
0 

มี 
1 

อาการ หรือ ผลกระทบตอสุขภาพ 

แสงแดดเชน บริเวณเครื่องยนต 
หมอน้ําที่มีอุณหภูมิสูง ในขณะ
ทํางานหรือไม 

3   1 มีผ่ืนคัน แดงบริเวณผิวหนัง 
4   1 เปนตะคริว   บอยๆ    
5   1 อื่นๆระบุ............................... 

3. บริเวณที่ทํางานมีเสียงดังมาก 
(ยืนหางกัน 3 ฟุตแลวพูดคุยกัน
ปกติไมไดยิน ตองตะโกนเสียง
ใหดังจึงจะไดยิน ) 
  

  1   0 ไมมีอาการ   
2   1  รูสึกรําคาญ หงุดหงิด                    
3   1  รูสึกวามีเสียงดังในหู  
4   1 รูสึกเจ็บหู หูอื้อบอยๆ                            
5   1 ทานมีอาการเวียนศีรษะ คล่ืนไสบอยๆ   

1   0  ไมมีความเสี่ยง 
2   1  มีความเส่ียง  

4. งานที่ทานทํามี
แรงสั่นสะเทือนตอกระดูก หรือ
ขอ หรือสวนตางๆของรางกาย
หรือไม 
 

  1   0 ไมมีอาการ   
2   1 อาการชา อวัยวะที่ไดรับความ

ส่ันสะเทือน บอยๆ            
3  1  อาการปวด ตามขอตอของ อวัยวะที่

ไดรับความสั่นสะเทือน บอยๆ            

1  0 ไมมีความเสี่ยง 
2  1  มีความเสี่ยง  

5. ทํางานในบริเวณที่มีความ
เย็นจัด  
( หองเย็น หรือสัมผัสความเย็น) 

  1  0 ไมมีอาการ   
2  1นิ้วมือซีด เล็บมือ เล็บเทา เขียวคล้ํา  
3  1 อื่นๆ ระบุ.......................... 

1  0  ไมมีความเสี่ยง 
2  1  มีความเส่ียง  

6.ทํางานดําน้ํา   1  0ไมมีอาการ   
2  1กลามเนื้อกระตุก แขนขาออนแรง 

หลังจากดําน้ํา 
3  1 ซึมลง พูดจาลําบาก หลังจากดําน้ํา 
4  1 อื่นๆระบุ................................ 

1   0  ไมมีความเสี่ยง 
2   1  มีความเส่ียง  
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2 สภาพการทํางานดานสารเคมีที่มีผลกระทบตอสุขภาพ  
ดานสารเคมี A B ระดับความเสี่ยง  

( A X  B ) ไม 
0 

มี 
1 

อาการ หรือ ผลกระทบตอสุขภาพ 

1มีการใชและสัมผัสสารเคมี ในการ
ทํางานหรือไม 
ระบุชื่อ สารเคมีที่ใช   
1) ชื่อ............................................ 
ลักษณะของสาร  ของแข็ง     
ของเหลว     กาซหรือไอ   
2) ชื่อ
............................................. 
ลักษณะของสาร  ของแข็ง     
ของเหลว     กาซหรือไอ   

     1   0ไมมีอาการ   
2   1 ผ่ืน บริเวณผิวหนังที่สัมผัส 
3   1 ผิวหนังแหงตกสะเก็ดเปนขุย คัน 
4   1 มีตุมเล็กๆ บริเวณผิวหนังที่สัมผัส 
5   1 อาการระคายเคือง ตา จมูก 
6  1 อาการคลื่นไสอาเจียน 
7  1 วิงเวียน ปวดศีรษะ 
8  1 อื่นๆระบุ................................ 

 1   0  ไมมีความเสี่ยง 
 2   1  มีความเสี่ยง  

2 ทานมีอาการผิดปกติจากการ
สัมผัสฝุน หรือไมมี 
ระบุประเภทฝุนที่สัมผัส 
....................................................
.... 

  1  0ไมมีอาการ   
2  1 ผ่ืนคันตามผิวหนัง เปนประจํา 
3  1 อาการระคายเคือง ตา จมูก บอย ๆ  
4 1 อาการแนนหนาอกหายใจไมสะดวก    

1   0  ไมมีความเสี่ยง 
2   1  มีความเส่ียง  

    
3. สภาพการทํางานทางดานชีวภาพที่มีผลกระทบตอสุขภาพ  

ดานชีวภาพ A B ระดับความเสี่ยง  
( A X  B ) ไม 

0 
มี 
1 

อาการ หรือ ผลกระทบตอสุขภาพ 

1  ทานเคยถูกสัตวหรือแมลงกัดตอย
ในขณะทํางานหรือไม   

  1   0 ไมมีอาการ   
2   1 มีอาการระบุ............................  

1  0  ไมมีความเสี่ยง 
2  1  มีความเส่ียง  

2  ทานทํางานในสภาพชื้นแฉะมีน้ํา
ขังตลอดเวลาหรือไม 

  1   0ไมมีอาการ   
2   1ผ่ืนคันตามผิวหนังที่ถูกน้ํา 
3   1ผิวหนังบริเวณที่มือ หรือเทาเปอยมี

แผล 

1  0  ไมมีความเสี่ยง 
2  1  มีความเส่ียง  
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4  สภาพการทาํงานทางดานการยศาสตร ที่มีผลกระทบตอสุขภาพ  
ดานการย
ศาสตร  

A B ระดับความเสี่ยง  
( A X  B ) ไม 

0 
มี 
1 

อาการ หรือ ผลกระทบตอสุขภาพ 

1 ในการทํางาน
ทานมีอาการปวด
เมื่อย ตามสวน
ตางของรางกาย
หรือไม 

  1 0ไมมีอาการ   
2 1 มีอาการปวด หรือเมื่อย  ระดับความรุนแรง เล็กนอย ถึง

ปานกลางพอทนได 
3 2 มีอาการปวด หรือเมื่อย  ระดับความรุนแรง จนตองรักษา

หรือตองไปพบบุคลากรทางการแพทย  

1 0  ไมมีความเสี่ยง 
  2 1   มีความเสี่ยงเล็กนอย   
  3 2   มีความเสี่ยงมาก 

 

สรุปโดยภาพรวมในการประเมินสุขภาพผูทํางานกลุมแรงงานในชุมชน 
  มีความเสี่ยงทางสุขภาพจาก     สภาพการทํางาน ดาน..................................................................................  

 ดานพฤติกรรม หรืออื่นๆ ระบุ..................................................................... 
 ควรไดรับการตรวจสุขภาพเพิ่มเติมในดาน............................................................................................................ 
 ใหคําแนะนําเรื่อง

................................................................................................................................................... 
 

วัน เดือน ป ที่เก็บขอมูล ................................................................... 
ชื่อผูเก็บขอมูล......................................................................................... 
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ใหระบายสี หรือ วงกลม บริเวณอวัยวะที่ไดรับบาดเจ็บ หรือ อุบัติเหตุ หรือ ผลกระทบจากการทํางาน 
 

 
จัดลําดับอวัยวะที่เกิดไดรับผลกระทบบอยที่สุด 3 อันดับแรกในรอบ 1 ป  
1) ระบุอวัยวะที่ไดรับผลกระทบ (โดยระบุตามรหัสที่กํากับไว).........................................   

อาการที่ไดรับหรือปรากฏ      (01) บาดเจ็บ         (02)  ผ่ืน /คัน/แพ      
                                               (03 )  อื่นๆระบุ .............................................................................. 

2) ระบุอวัยวะที่ไดรับผลกระทบ (โดยระบุตามรหัสที่กํากับไว)...............   
อาการที่ไดรับหรือปรากฏ      (01) บาดเจ็บ         (02)  ผ่ืน /คัน/แพ      

                                                               (03 )  อื่นๆระบุ ................................................................................ 
3) ระบุอวัยวะที่ไดรับผลกระทบ (โดยระบุตามรหัสที่กํากับไว).........................................   

อาการที่ไดรับหรือปรากฏ      (01) บาดเจ็บ         (02)  ผ่ืน /คัน/แพ      
                                              (03 )  อื่นๆระบุ ............................................................................. 
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ครั้งที่ 1 2 3 
วัน เดือน ป ที่ตรวจ    
ความดันโลหิต    
น้ําหนัก (ก.ก.)    
สวนสูง (เมตร)    
วัดรอบเอว (เซนติเมตร) 
ชาย<90 ซ.ม. 
หญิง < 80 ซ.ม. 

   

BMI (ก.ก./ม2) 
คาปกติ18.0 – 22.9  

   

CBC.    
Urine exam    
Stool exam    
ถายภาพรังสีทรวงอก 
ขนาดมาตรฐาน 

   

ตรวจการไดยิน    
ตรวจการมองเห็น    
ตรวจสมรรถภาพปอด    
การตรวจรางกายทั่วไป 
 
 
 
 

   

 
ชื่อผูตรวจสุขภาพ..................................................................ตําแหนง.......................................................... 
ผูบันทึกขอมูลการตรวจสุขภาพ.............................................. ตําแหนง……………………………………. 

 

ผลการตรวจประเมินภาวะสุขภาพ 
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ภาคผนวก 2  
แบบสํารวจสิง่คุกคามและประเมินความเสี่ยง
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แบบสํารวจสิง่คุกคามและประเมินความเสี่ยง 
 

ชื่อกลุมอาชพี/สถานประกอบการ......................................................................................................... 
ที่อยู.................................................................................................................................................. 
ชื่อผูประเมิน.....................................................................วนัทีท่าํการประเมิน..................................... 
จํานวนผูปฏิบัติงานทัง้หมด.............................คน   ชาย...................คน   หญงิ............................คน 
ในบริเวณทีท่าํงานมีเด็ก..................................คน   ผูสูงอายุ..........................คน 
ลักษณะของทีท่ํางาน 

 ทํางานในสถานประกอบการ 
 รวมเปนกลุมอาชีพ ณ สถานที่ใดทีห่นึง่ 
 รับงานไปทําทีบ่าน 
 อ่ืน ๆ ระบ.ุ........................... 

 
ความเปนระเบียบ เรียบรอย ของสถานทีท่ํางาน 

 มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกด ี
 มีความเปนระเบียบเรียบรอย ปานกลาง 
 มีความเปนระเบียบเรียบรอย นอย 
 ควรมีการปรับปรุง 

 
ของเสียหรือขยะจากกระบวนการทํางานมอีะไรบาง............................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
 
ของเสีย/หรือขยะจากกระบวนการทํางาน กําจัดอยางไร.......................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................

RAH สําหรับสอ. 
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ขั้นตอนการทํางาน 
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ตารางที่ 1 การวิเคราะหสิง่คุกคาม 
 
ขั้นตอนการทํางาน สิ่งคุกคามสุขภาพ จํานวน 

ผูปฏิบัติงาน  มี ไมมี 
ข้ันตอนที.่....................................................................................    
กายภาพ แสง    
 เสียงดัง    
 ความรอน    
 ความเย็น    
 ความสัน่สะเทอืนที่มือ/แขน    
 ความสัน่สะเทอืนทัง้ตัว    
 รังสี    
 คลื่นแมเหลก็ไฟฟา    
 ความกดดนัอากาศ    
 อ่ืน ๆ    

ชีวภาพ แบคทีเรีย    
 รา    
 ไวรัส    
 สัตว    
 อ่ืน ๆ    

เคมี ฝุน    
 สารเคมี    
 ระบุ................................................. 

........................................................ 
   

การยศาสตร ทาทางการทํางานที่ไมเหมาะสม    
 ยก/หิ้วของที่มนี้ําหนกัมาก    
 ใชเครื่องมือ/อุปกรณที่ไมเหมาะสม    
 การนัง่/ยืนทํางานเปนเวลานาน    
 ทํางานทาเดิมซ้ํา ๆ     
 อ่ืน ๆ................................. 
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ขั้นตอนการทํางาน สิ่งคุกคามสุขภาพ จํานวน 
ผูปฏิบัติงาน  มี ไมมี 

อุบัติเหตุ สะดุดเนื่องจากพืน้ไมเรียบ    
 ล่ืนเนื่องจากพืน้ลื่น    
 ยานพาหนะ/เครื่องจักรที่เคลื่อนไหว    
 ชิ้นสวน/สวนของเครื่องจักรที่เคลื่อนไหว    
 วัตถ/ุชิน้สวนทีม่ีพื้นผวิที่เปนอันตราย 

(แหลม, คม, ขรุขระ) 
   

 พื้นผวิ/วัสดุ ทีร่อนเย็น    
 งานทีท่ําบนทีสู่ง/ตองปนปาย (อาจตกจาก
ที่สูงได) 

   

 การใชอุปกรณไฟฟา    
 การใชแกสทีม่คุีณสมบัติติดระเบิด/ติดไฟได    
 อ่ืน ๆ......................................................    

จิตวิทยาสังคม ความเครียด    
 ความรุนแรง    
 อ่ืน ๆ......................................................    
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แบบสํารวจสิง่คุกคามและประเมินความเสี่ยง 
 

ขั้นตอนการทํางาน ส่ิงคุกคาม/อุบัติเหตุที่พบ โอกาสที่ส่ิงคุกคาม
จะเกิดอันตราย 
1 = ไมนาเกิด 
2 = เกิดขึ้นไดนอย 
3 = เกิดขึ้นไดมาก 

ระดับความรุนแรงของ
อันตราย 
1 = อันตรายเล็กนอย 
2 = อันตรายปานกลาง 
3 = อันตรายรายแรง 

ระดับความเส่ียง 
(1-5) 

ขั้นตอนที่ 1 
 

    

ขั้นตอนที่ 2 
 

    

ขั้นตอนที่ 3 
 

    

ขั้นตอนที่ 4 
 

    

ขั้นตอนที่ 5 
 

    

ขั้นตอนที่ 6 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
ระดับความเสี่ยง 
1= ความเสี่ยงนอย 
2= ความเสี่ยงทีย่อมรับได 
3= ความเสี่ยงปานกลาง 
4= ความเสี่ยงสูง 
5 = ความเสี่ยงทีย่อมรับไมได 
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สรุปผลการจดัลําดับความเสี่ยง และแนวทางปองกัน ควบคุม และแกไข 
 
ลําดับที ่ ความเสี่ยงทีพ่บ แนวทางปองกัน ควบคุม และแกไข 
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คําอธิบาย 
การประมาณระดับความเสี่ยง 
โอกาสที่จะเกดิ ระดับความรุนแรงของอันตราย 

อันตรายเล็กนอย 
(1) 

อันตรายปานกลาง 
(2) 

อันตรายรายแรง 
(3) 

ไมนาจะเกิด (1) ความเสีย่งเลก็นอย ความเสีย่งที่ยอมรับได ความเสีย่งปานกลาง 
เกิดขึ้นไดนอย (2) ความเสีย่งที่ยอมรับได ความเสีย่งปานกลาง ความเสีย่งสงู 
เกิดขึ้นไดมาก (3) ความเสีย่งปานกลาง ความเสีย่งสงู ความเสีย่งที่ยอมรับไมได 
 
แผนการควบคุมตามระดับความเสี่ยงอยางงาย 

ระดับความเสี่ยง แนวทางการปฏิบัติและเงือ่นไขเวลา 
เล็กนอย ไมตองดําเนนิการใด ๆ เพิ่มเติม 
ที่ยอมรับได ไมตองมีควบคุมเพิ่มเติม การพิจารณามาตรการควบคมุเพิ่มเติมอาจจะ        

ทําเมื่อเหน็วา สามารถลดความสูญเสียใหกับสถานประกอบการได การ 
ติดตามตรวจสอบยังคงตองทําเพื่อใหแนใจวาการควบคมุยังคงมีอยูและ       
ใชไดผล 

ปานกลาง จะตองใชความพยายามทีจ่ะลดความเสีย่งลง แตคาใชจายของการปองกนั
ควรจะมีการจํากัด และมกีารพิจารณาอยางรอบคอบ การดําเนนิการจัดหา
มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงลง จะตองอยูภายในระยะเวลาที่กําหนดให 
เมื่อความเสี่ยงระดับปานกลางมีความสมัพันธกับอันตรายรายแรง ควรทํา
การประเมนิเพิ่มเติมดวยเทคนิคการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อหา
คาของโอกาสที่จะเกิดอันตรายหรือความเปนไปไดที่จะเกิดอันตรายให
แนนอนหรือแมนยาํขึ้น เพื่อเปนหลกัในการตัดสินความจําเปนในการปรับปรุง
แกไขมาตรฐานการควบคุมตอไป 

สูง ตองลดความเสี่ยงลงกอนจงึเริ่มทํางานได ตองจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสม
และเพียงพอเพื่อลดความเสีย่งนั้น ถาความเสี่ยงเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต
หรือระหวางการปฏิบัติงาน จะตองมีการแกไขอยางเรงดวน 

ที่ยอมรับไมได งานจะเริ่มหรือทําตอไปไมไดจนกวาจะลดความเสี่ยงลง ถาไมสามารถลด
ความเสีย่งลงได ถึงแมจะใชทรัพยากรอยางไมจํากัดหรืออยางเตม็ที่แลวก็
ตาม ตองหามทํางานตอไปอยางเด็ดขาด 
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ภาคผนวก 3 
แบบสํารวจปรับปรุงสภาพการทํางานสําหรับ          

กลุมแรงงานนอกระบบ
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คําชี้แจงแบบสํารวจการปรับปรุงสภาพการทํางานสําหรับกลุมแรงงานนอกระบบ 
 

วิธีใชแบบสํารวจ 
1. ใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ไดรับอบรมอาชีวอนามัย (อสอช.) หรือแกนนําในอาชีพ 

สํารวจสภาพการทํางานของกลุมอาชีพโดยการสอบถามกลุมผูทํางานในอาชีพนั้นและเดินสํารวจ
ใหทั่วถึงสถานที่ทํางาน 

2. วิธีการใชใหทําเครื่องหมาย √ ลงใน        ภายใตขอความ “ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงหรือไม” ดังนี้  
 “ไมมี” หมายถึง ในสถานที่ทํางานมีมาตรการนั้นไดดําเนินการไปแลวหรือไมมี

ความจําเปนตองปรับปรุงแกไข 
 “มี” หมายถึง พบวามาตรการดังกลาวมีประโยชนและใหอธิบายขอเสนอแนะ

เพื่อบริเวณที่จะทําการปรับปรงลงในชองหายเหตุ 
 “ปรับปรุงโดยเร็ว” หมายถึง มาตรการที่พบวา “มี” นั้นมีความสําคัญและจําเปนเรงดวนที่ควร  

ใหมีการปรับปรุงโดยเร็ว 
 

3. กอนสิ้นสุดการสํารวจ ใหตรวจดูวาไดเครื่องหมาย √ ใน        เรียบรอยทุกขอ 
4. แบบสํารวจการปรับปรุงสภาพการทํางานสําหรับแรงงานนอกระบบนี้ไดรับการพัฒนามาจากแบบ

สํารวจการปรับปรุงสภาพการทํางานสําหรับงานภาคเกษตร (WIND) งานผูทํางานที่บาน (WISH) 
และปรับใหเหมาะสมกับสภาพการทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบที่เปนผูประกอบอาชีพใน
ชุมชน สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมขอขอบคุณองคกรแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) และสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กระทรวงแรงงานมา ณ โอกาสนี้ดวย
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แบบสํารวจการปรับปรุงสภาพการทํางาน 
การจัดเก็บและยกเคลื่อนยายวัสดุ 

1.จัดเสนทางการเดินของคนและการเคลื่อนยายวสัดุใหอยู
ในสภาพดีและไมมสีิ่งกีดขวางขณะทํางาน 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 
 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
2.ใชชั้นวางของแบบหลายชั้นหรือหิ้งเก็บของใกลกบั
บริเวณทํางานโดยใชเก็บวัสดุเครื่องมอืเครื่องใชหรือ
ผลผลิต 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
3.ใชรถเขน็ รถลาก พาหนะ หรืออุปกรณทุนแรงในการขน
ยายวัสดุหนกั 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

การออกแบบสถานที่ทํางานและเครื่องมือที่ใชงาน 
4.ปรับระดับความสงูในการทํางานใหอยูที่ระดับขอศอก
หรือตํ่ากวาระดับขอศอกเล็กนอย 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
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5.จัดหาเกาอ้ีหรือมานั่งทีม่ีความมั่นคงและพนกัพงิหลังที่
แข็งแรง 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
6.เลือกวิธีทาํงานทีส่ามารถสลับกันระหวางการยืนทํางาน
และนั่งทาํงาน และหลีกเลี่ยงทาทางการทํางานที่ตองกมตัว
หรือนั่งบนพืน้ใหมากที่สดุเทาที่จะทาํได 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
7.วางเครื่องมือ และวสัดุที่ใชงานบอยครั้งไวในระยะที่หยิบ
งานไดงาย 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
8.เลือกใชเครื่องมือที่ตองออกแรงนอย 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
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9.จัดที่เก็บเฉพาะใหเครื่องมือแตละชิน้ 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 

ความปลอดภัยเครื่องจักร 
10.เลือกใชเครื่องจักรที่ปลอดภัยและหมั่นบํารงุรักษา
เครื่องจักรอยางสมํ่าเสมอ 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
11.ติดต้ังอุปกรณปองกันอันตรายหรือการดที่เหมาะสมเพื่อ
ปองกันอันตรายจากสวนที่เคลื่อนไหวไดของเครื่องจักร 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
12.ใชอุปกรณปอนชิ้นงานที่เหมาะสมเพื่อหลีกเลี่ยง
อันตรายและเพิ่มประสิทธภิาพในการทาํงาน 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
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13.ติดต้ังปุมหรือสวิตชฉุกเฉินที่สามารถมองเห็นไดชัดเจน
และติดฉลากภาษาไทยกาํกับที่ปุมหรอืสวิตซนั้น 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
14.ตรวจสอบวาการใชไฟฟาเครื่องจักรกลและอุปกรณไฟฟาตอง
เปนไปอยางปลอดภัย 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 

สภาพแวดลอมในการทํางานและควบคุมอันตราย 
15.เพิ่มการระบายอากาศตามธรรมชาติเพื่อปรับ
สภาพแวดลอมภายในหองใหดีขึ้น 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
16.ใชประโยชนจากแสงสวางธรรมชาติและกําแพงที่มีสี
ออนเพื่อทําใหบริเวณสถานที่ทํางานสวางขึ้น 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 

17.หลีกเลี่ยงการอยูในสภาพอากาศรอนหรือหนาวเกินไป  
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ติดตอกันเปนเวลานาน 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 
O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
18.เลือกใชสารเคมีที่ไมเปนอันตรายตอคนและใชใน
ปริมาณนอยที่สุด 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
19.เก็บสารเคมีที่ใชใหอยูในสถานทีท่ี่ปลอดภัย 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
20.ติดปายชือ่สารเคมีที่ใชงานทกุชนดิ 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
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21.หาวธิีกาํจดัขวดและกระปองที่ใสสารเคมีและสารเคมีที่
หมดหรือไมใชแลวอยางปลอดภัย 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

22.เก็บรวบรวมขอมลูความปลอดภัย(ฉลาก/แผนแนะนํา
การใชงาน) เชน การใชสารเคมีทางการเกษตรอยาง
ปลอดภัยและเผยแพรแกเพื่อนรวมงาน/สมาชิกกลุมอาชีพ 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 

สวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสุขอนามัยและความปลอดภัย 
23.จัดน้ําด่ืมสะอาดและเครื่องด่ืมตางๆ ใหเพยีงพอแก
สมาชกิ/เพื่อนรวมงาน 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
24.ลางทําความสะอาดหองสวมเปนประจําสม่ําเสมอและจัดใหมี
สบูเพื่อทําความสะอาด โดยจัดไวใกลบริเวณที่ทํางาน 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
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25.จัดใหมีมุมพักผอน สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ และมุม
รับประทานอาหาร ที่ถูกสุขลักษณะ แยกเปนสัดสวนออกจาก
บริเวณพื้นที่ทํางาน เพื่อบรรเทาความเหน็ดเหนื่อย 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
26.จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่
เหมาะสม เชน เสื้อผา ถุงมือนิรภัย รองเทานิรภัย รองเทาบูท 
หมวก เพื่อปองกันการบาดเจ็บและสัมผัสสารอันตรายตางๆ 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
27.จัดใหมีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
28.ดูแลเด็ก  ๆใหปลอดภัยและหางไกลจากโรคหรืออุบัติเหตุ 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
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การจัดรูปแบบการทํางาน 
29.วางแผนผงัการทาํงานที่เหมาะสม เพื่อลดระยะทางใน
การขนยายวสัดุ 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
 
30.จัดใหทีชวงเวลาพักสัน้ๆ บอยครั้งระหวางเวลาทํางาน 
ทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือไม 

 

O ไมมี O มี O ปรับปรุงโดยเร็ว 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก 4 
ทะเบียนรายชือ่ อสอช.
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ทะเบยีนรายชือ่ อสอช. พื้นที.่..................................ตําบล........................อําเภอ..........................จังหวัด................................. 
 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล อาย ุ อาชีพหลัก อาชีพรอง(ถามี) ระดับการศึกษา อสม./ป แกนนาํชุมชน/ป หมายเหต/ุที่อยู 
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ภาคผนวก 5 
แบบติดตามสนับสนนุการดาํเนินงาน              

ของอาสาสมัครอาชีวอนามยัในชุมชน (อสอช.)
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แบบติดตามสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมคัรอาชีวอนามัยในชุมชน(อสอช.) 
โครงการจัดบริการอาชีวอนามัยในหนวยบรกิารสาธารณสุขสําหรับแรงงานนอกระบบ 

โดยการสนับสนุนของแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
----------------------------------------------- 

คําชี้แจง    ใหผูประเมนิ/ติดตาม สังเกต สัมภาษณและขอดูเอกสารและบันทกึตางๆ ประกอบการพิจารณา 
 
สวนที่1 ขอมลูทั่วไป 
ผูใหขอมูล  ชือ่-สกุล .......................................................................................................... 
                เพศ................  อายุ.............................  ระดับการศึกษา ................................. 
                สถานที่ หมูบาน......................... ตําบล.........................  อําเภอ......................... 
                จงัหวัด.............................................................................................................. 
                เปน อสอช. เมื่อ.................................. ระยะเวลาที่ทาํงานเปน อสอช................... 

    อาชพีทีท่าํงานอยูในปจจบัุน................................................................................. 
                จาํนวนสมาชิกทีอ่ยูในความดแูล....................................................................... 
                อาชีพของสมาชกิ............................................................................................... 
 
สวนที่ 2 ขอมูลการปฏบัิติงานในปจจบัุนของ อสอช. 
   หลงัจากการอบรมแลว โปรดระบุการดําเนินงานที่ผานมาในฐานะของ อสอช.   
   2.1 กิจกรรมดานการใหความรู 

เรื่อง กลุมเปาหมาย/ผูรับความรู จํานวน 
__________________________ __________________________________ ________ 
__________________________ __________________________________ ________ 
__________________________ __________________________________ ________ 
__________________________ __________________________________ ________ 
__________________________ __________________________________ ________ 

  
2.2 กิจกรรมดานการเฝาระวงัสุขภาพ 

..........................................................................................................................................

...............................................................................................................................    
 
 

เลขที่ .......................... 
สอ. ... ......................... 
เขต.............................. 
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2.3 กิจกรรมดานการเก็บขอมูล 
..........................................................................................................................................
...............................................................................................................................   
..........................................................................................................................................  

2.4  อ่ืนๆ 
..........................................................................................................................................
...............................................................................................................................   
..........................................................................  

 
สวนที่ 3 ขอมูลเพื่อการตดิตามสนับสนุน 
สวนที่ 3.1     ความรูในการปฏิบัติงานของ อสอช.  
     3.1.1  ทานตองการความรูในเรื่องใดเพิม่เติมเพื่อการดําเนนิงาน / การดูแลเฝาระวังสุขภาพ
สมาชิกในกลุมอาชีพหรือไม    
               ไมตองการ   
                                ตองการ   โปรดระบุเร่ือง เรียงตามความสาํคัญ  3 ลําดับ 
                          เร่ืองที่ 1 ............................................................................... 
              เร่ืองที ่2 ............................................................................... 
              เร่ืองที ่3 ............................................................................... 
สวนที่ 3.2  ความตองการสนับสนุนในการปฏิบัติงานของ อสอช. 

     3.2.1 ทานตองการใหมีการสนับสนุนในเรื่องใดเพิม่เติมเพื่อการดําเนินงาน/การดแูลเฝาระวัง
สุขภาพสมาชกิในกลุมอาชีพหรือไม    
              ไมตองการ   
                                ตองการ โปรดระบุส่ิงที่ตองการ เรียงตามความสาํคัญ  5 ลําดับ 
                          1. ............................................................................................ 
               2. ............................................................................................. 
              3. ............................................................................................. 
   4. ............................................................................................. 
              5. ............................................................................................. 
 

----------------------------ขอขอบคุณในความรวมมือ---------------------------- 
ผูบันทกึ..................................................................วนัที่......................................................... 
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ภาคผนวก 6 

แบบประเมินการปฏบัิติงาน  
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ อสอช. (รายบุคคล) 

สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อการพฒันาศักยภาพ อสอช. สาํหรับเจาหนาที่สาธารณสขุ 
 

คําชี้แจง  แบบประเมินนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหเจาหนาที่สาธารณสุขนําไปใชเพื่อติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครอาชีวอนามัย ในชุมชน(อสอช.)  ที่ผานการอบรมเพื่อใชขอมูลในการพัฒนา
ศักยภาพของ อสอช.อยางตอเนื่อง โดยนําไปใชประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะเพื่อการพัฒนา เชน     
ทุก 3 หรือ 6 เดือนโดยอาจสอบถามหรือให อสอช. ประเมินตนเอง 
 

ชื่อหนวยงาน/สถานีอนามัย........................................   ชื่อเจาหนาที่ผูดูแล/พี่เลี้ยง............................... 
ชื่อ อสอช…………………………………….อาชีพ....................................................................... 
เพศ................  อาย.ุ............................  ระดับการศึกษา ................................. 
ที่อยู .................  หมูบาน...........................   อําเภอ.............................. จงัหวัด................................ 
จํานวนสมาชกิที่อยูในความดูแล..............................คน 
อาชีพของสมาชิก............................................................................................................................. 
ระดับขั้นตน 

สมรรถนะที่คาดหวัง/ควรม ี

ผลการปฏิบัติจริง 

ส่ิงที่ตองการพฒันา 

หมายเหต ุ
(ขอให เจาหนาที่บันทึก
กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ดําเนินงานของ อสอช. วา
มีความสามารถตามที่
ประเมิน) 

ดําเนินการได ตองปรับปรุง 

 ระดับขั้นตน 
      1.1 มีความรูเกี่ยวกับความ
เสี่ยงในการทาํงานของกลุม
อาชีพ 

    
 

      1.2 สามารถระบุความเสี่ยง
จากการทาํงานในกลุมอาชพี 

    

      1.3 สามารถถายทอดความรู
หรือสาธิตเกีย่วกับการลดความ
เสี่ยงจากการทํางานใหสมาชิก
กลุมอาชพี  
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สมรรถนะที่คาดหวัง/ควรม ี

ผลการปฏิบัติจริง 

ส่ิงที่ตองการพฒันา 

หมายเหต ุ
(ขอให เจาหนาที่บันทึก
กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ดําเนินงานของ อสอช. วา
มีความสามารถตามที่
ประเมิน) 

ดําเนินการได ตองปรับปรุง 

      1.4 ใหคําแนะนําในการแกไข
ปญหาอาชีวอนามัยเบื้องตนเพื่อ
ลดความเสี่ยงในการทํางานของ
กลุมอาชีพ เชน การจัดสถานที่
ทํางานใหเรียบรอยหรือปลอดภัย 

    

 
ระดับขั้นที่ 2 

สมรรถนะที่คาดหวัง/ควรม ี

ผลการปฏิบัติจริง 

ส่ิงที่ตองการพฒันา 

หมายเหต ุ
(ขอให เจาหนาที่บันทึก
กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ดําเนินงานของ อสอช. วา
มีความสามารถตามที่
ประเมิน) 

ดําเนินการได ตองปรับปรุง 

 ระดับขั้นที ่2 
      2.1 เฝาระวังสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน (การ
คนหา ประเมิน ติดตามปญหา
ดานสุขภาพ การเจ็บปวยจาก
การทํางานและความเสี่ยงใน
การทํางานของกลุมอาชีพ) 

    

      2.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูและมี
การหาความรูใหมๆทางอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
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สมรรถนะที่คาดหวัง/ควรม ี

ผลการปฏิบัติจริง 

ส่ิงที่ตองการพฒันา 

หมายเหต ุ
(ขอให เจาหนาที่บันทึก
กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ดําเนินงานของ อสอช. วา
มีความสามารถตามที่
ประเมิน) 

ดําเนินการได ตองปรับปรุง 

      2.3 สรางและขยายเครือขาย
ความปลอดภัยในการทํางาน
ของกลุมอาชีพ(ทั้งในและนอก
กลุมอาชีพ) 

    

      2.4 ผสมผสานภูมิปญญา
ทองถิ่นในข้ันตอนการทํางาน
ของกลุมอาชีพ  เพื่อลดความ
เสี่ยงในการทํางาน 

    

 
ระดับขั้นที่ 3 

สมรรถนะที่คาดหวัง/ควรม ี

ผลการปฏิบัติจริง 

ส่ิงที่ตองการพฒันา 

หมายเหต ุ
(ขอให เจาหนาที่บันทึก
กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ดําเนินงานของ อสอช. วา
มีความสามารถตามที่
ประเมิน) 

ดําเนินการไดดี ตองปรับปรุง 

 ระดับขั้นที่ 3 
      3.1 ใฝ รูและเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

    

      3.2 เปนปราชญชาวบานใน
การใหความรูเร่ืองอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในกลุ ม
อาชีพ 
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ภาคผนวก 7 
แบบประเมินการปฏบัิติงาน 

เพื่อการพัฒนาศักยภาพ อสอช. (แบบสรุปภาพรวม)  
สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อการพฒันาศักยภาพ อสอช. สาํหรับเจาหนาที่สาธารณสขุ (แบบสรุปภาพรวม) 
 
 

ชื่อหนวยงาน/สถานีอนามัย..................................................    ประเมนิครั้งที.่.........      วนัที่ประเมิน........................  ชื่อผูประเมิน............................................. 
ที่อยู ..............................  หมูบาน....................................   อําเภอ................................ จงัหวัด............................. 
ลํา
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล 
อสอช. ในพื้นที ่

กลุม
อาชีพ 

ความสามารถ/สมรรถนะที่มี (ทําเครื่องหมาย / ในชองสมรรถนะที่มี) หมายเหตุ 
ระดับที่1* ระดับที่ 2* ระดับที่ 3* 
มีความรู
เกี่ยวกับ
ความ
เสี่ยงใน
การ
ทํางาน 

ระบุ
ความ
เสี่ยงจาก
การ
ทํางาน 

ถายทอด
ความรู
เพื่อลด
ความ
เสี่ยงใน
การ
ทํางาน 

สาธิต
การลด
ความ
เสี่ยง
จากการ
ทํางาน 

จัดการ
แกไข
ปญหา     
อาชีวอนา-
มัยเบื้องตน
เพื่อลด
ความเสี่ยง
ในการ
ทํางาน 

เฝาระวัง 
สุขภาพและ
สิ่งแวดลอม 
(การคนหา 
ประเมิน 
ติดตาม
ปญหาดาน
สุขภาพ 
การจาก
การทํางาน 

สรางและ
ขยาย
เครือขาย
ความ
ปลอดภัย
ในการ
ทํางานของ
กลุมอาชีพ
(ทั้งในและ
นอกกลุม
อาชีพ) 

สราง
แรงจูงใจ
ให
เครือขาย
มี
ศักยภาพ
ในการ
ทํางาน 

แลกเปลี่ยน
เรียนรูและมี
การหาความรู
ใหมๆทาง 
อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัยใน
การทํางาน 

ผสมผสาน
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใน
ขั้นตอนการ
ทํางานของ
กลุมอาชีพ 
เพื่อลด
ความเสี่ยง
ในการ
ทํางาน 

ใฝรูและ
เรียนรู
อยาง
ตอเนื่อง 

เปน
ปราชญ
การเรียนรู
เพื่อความ
ปลอดภัย
ในการ
ทํางานใน
ทองถิ่น 

 

                
                
                
                
                
                

หมายเหตุ * อางอิงจากศุนยยุทธศาสตรวิชาการภาคเหนือ แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
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ภาคผนวก  8 
บันทึกขอมูลการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยของกลุมอาชีพ 
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บันทึกขอมูลการบาดเจ็บหรอืการเจ็บปวยของกลุมอาชีพ 
 
ชื่อกลุมอาชีพ................................................................................                           ลักษณะงาน/ ผลผลิต ..................................................... 
ชื่อ ผูนํา/ประธาน กลุม ...................................................................              จํานวนสมาชิก ...................................... คน    
ที่อยู    .......................................            หมูบาน.......................................               อําเภอ..............................         จังหวัด    ..................................... 
 
             จํานวนผูมี
อาการ 

จํานวนผูมีอาการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยในแตละเดือน   ป พ.ศ.  ............................ หมายเหต ุ

อาการสําคัญที่พบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
1. ...............................               
2. ................................               
3.  ...............................               
4.  ................................               
5. ................................               

รวม               
ชื่อ อสอช. ผูรวบรวม / บันทึกรายงาน .........................................................                   ชื่อสถานีอนามัยในพื้นที่ที่รับผิดชอบ .............................................................................. 
 
คําอธิบายการใชงาน :  สําหรับกลุมอาชีพ   แบบบันทึกขอมูลนี้  สามารถนําไปขยายขนาดใหใหญขึ้นเทาแผนปาย  แลวนําไปติดที่สถานที่ทํางานในแตละแหง  หรือในแตละกลุมอาชีพ  เพื่อ
บันทึกขอมูลจํานวนผูมีอาการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยที่สําคัญและพบบอยในกลุมผูทํางานซึ่งไดขอมูลจากการประชุมกลุมรวมกัน   เพื่อเปนแสดงขอมูลใหเห็นโดยทั่วกันเปนการเฝาระวังจํานวนผูมี
อาการเจ็บปวยที่สําคัญในกลุมอาชีพ  โดยเขียนหมายเลขจํานวนคนที่เจ็บปวยหรือขีดเครื่องหมาย / แทนจํานวนคน 1 คน ในแตละเดือน 
                สําหรับ อสอช./ผูนํากลุม  สามารถนําขอมูลจากแบบบันทึกนี้ ในแตละสถานที่ทํางานและแตละกลุมอาชีพ รวบรวมสงใหเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที่ของตนเปน
รายเดือนเพื่อนาํไปวางแผนการใหความรู คําแนะนํา  การใหสุขศึกษา และวางแผนการจัดบริการอาชีวอนามัยที่สอดคลองกับความตองการและรายงานการเจ็บปวยตอไป 

 
(ตัวอยาง) 



 

 
 

80 

บันทึกขอมูลการบาดเจ็บหรอืการเจ็บปวยของกลุมอาชีพ 
ชื่อกลุมอาชีพ.................เฟอรนิเจอร.............................                              ลักษณะงาน/ ผลผลิต ..........ทําเฟอรนิเจอรไม........................ 
ชื่อ ผูนํา/ประธาน กลุม ............นาย ก. .............................                           จํานวนสมาชิก ...........10.................. คน 
ที่อยู    ........25...................            หมูบาน.........หมู 1 ................               อําเภอ...เมือง...........         จังหวัด    ...........เชียงราย............... 
 
             จํานวนผูมี
อาการ 

จํานวนผูมีอาการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยในแตละเดือน   ป พ.ศ.  .......2552........... หมายเหต ุ

อาการสําคัญที่พบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. สิ่วบาดมือ 5 6            
2. คันตามผิวหนัง 6 6            
3.  ไอจากฝุนไม 2 3            
4.  ................................              
5. ................................              

              
ชื่อ อสอช. ผูรวบรวม / บันทึกรายงาน ..............นาย ข............                               ชื่อสถานีอนามัยในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ..............สอ.บาน เมือง..................................... 
 
คําอธิบายการใชงาน :  สําหรับกลุมอาชีพ   แบบบันทึกขอมูลนี้  สามารถนําไปขยายขนาดใหใหญขึ้นเทาแผนปาย  แลวนําไปติดที่สถานที่ทํางานในแตละแหง  หรือในแตละกลุมอาชีพ  เพื่อ
บันทึกขอมูลจํานวนผูมีอาการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยที่สําคัญและพบบอยในกลุมผูทํางานซึ่งไดขอมูลจากการประชุมกลุมรวมกัน   เพื่อเปนแสดงขอมูลใหเห็นโดยทั่วกันเปนการเฝาระวังจํานวนผูมี
อาการเจ็บปวยที่สําคัญในกลุมอาชีพ  โดยเขียนหมายเลขจํานวนคนที่เจ็บปวยหรือขีดเครื่องหมาย / แทนจํานวนคน 1 คน ในแตละเดือน 
                สําหรับ อสอช./ผูนํากลุม  สามารถนําขอมูลจากแบบบันทึกนี้ ในแตละสถานที่ทํางานและแตละกลุมอาชีพ รวบรวมสงใหเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที่ของตนเปน
รายเดือนเพื่อนาํไปวางแผนการใหความรู คําแนะนํา  การใหสุขศึกษา และวางแผนการจัดบริการอาชีวอนามัยที่สอดคลองกับความตองการและรายงานการเจ็บปวยตอไป 
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ภาคผนวก  9 
แบบการติดตามผลการแกไขความเสี่ยงในการทาํงาน 

สําหรับ อสอช.



 

 
 

82 

(ราง) แบบการติดตามผลการแกไขความเสี่ยงในที่ทํางาน สําหรับ อสอช. 
ชื่อกลุมอาชีพ.................................................................                              ลักษณะงาน/ ผลผลิต ..................................................... 
ชื่อ ผูนํา/ประธาน กลุม ...................................................................             จํานวนสมาชิก ...................................... คน  จํานวน อสอส. ...................................คน 
ที่อยู    .......................................            หมูบาน.......................................               อําเภอ..............................         จังหวัด    ..................................... 
ความเสี่ยง/อันตรายจาก
การทํางานสําคัญที่พบ 

ผลการปรับปรุงแกไข ในแตละเดือน   ป พ.ศ.  ............................ หมายเหต ุ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

1. ...............................               
2. ................................               
3.  ...............................               
4.  ................................               
5. ................................               

รวม               
หมายเหตุ    X  ยังไมไดปรับปรุงแกไข 
   √  ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว 
 
ชื่อ อสอช. ผูรวบรวม / บันทึกรายงาน ......................................................... วันที่...................................... ชื่อสถานีอนามัยในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ...................................................... 
 
คําอธิบายการใชงาน :  สําหรับกลุมอาชีพ   แบบบันทึกขอมูลนี้  สามารถนําไปขยายขนาดใหใหญขึ้นเทาแผนปาย  แลวนําไปติดที่สถานที่ทํางานในแตละแหง  หรือในแตละกลุมอาชีพ  เพื่อ
บันทึกขอมูลอันตราย/ความเสี่ยงที่สําคัญและพบบอยในกลุมผูทํางานซึ่งไดขอมูลจากการประชุมกลุมรวมกัน   เพื่อเปนแสดงขอมูลใหเห็นโดยทั่วกันเปนการแสดงผลการปรับปรุงแกไขอันตราย/
ความเสี่ยงที่สําคัญในกลุมอาชีพ  โดยเขียนใชสีแดงและสมแสดงอันตรายที่ยังคงมีอยูในที่ทํางานหรือสีเขียวแสดงความปลอดภัยที่มีจากการปรับปรุงสภาพการทํางานตางๆแลว  
                สําหรับ อสอช./ผูนํากลุม  สามารถนําขอมูลจากแบบบันทึกนี้ ในแตละสถานที่ทํางานและแตละกลุมอาชีพ รวบรวมสงใหเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที่ของตนเปน
ราย 6เดือนเพื่อนําไปวางแผนการใหความรู คําแนะนํา  การใหสุขศึกษา และวางแผนแกไขปญหาความเสี่ยงที่สอดคลองกับความตองการตอไป 
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(ตัวอยาง) 
แบบการติดตามผลการแกไขความเสี่ยงในที่ทํางาน สําหรับ อสอช. 

ชื่อกลุมอาชีพ.................เฟอรนิเจอร.............................                              ลักษณะงาน/ ผลผลิต ..........ทําเฟอรนิเจอรไม........................ 
ชื่อ ผูนํา/ประธาน กลุม ............นาย ก. .............................                           จํานวนสมาชิก ...........10.................. คน  จํานวน อสอส. ...................................คน 
ที่อยู    ........25...................            หมูบาน.........หมู 1 ................               อําเภอ...เมือง...........         จังหวัด    ...........เชียงราย............... 
ความเสี่ยง/อันตรายจาก
การทํางานสําคัญที่พบ 

ผลการปรับปรุงแกไข ในแตละเดือน   ป พ.ศ.  ............................ หมายเหต ุ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

1. ฝุนไม X X X √           
2. เครื่องมือมีคม X X √ √           
3. ระบบไฟฟา X X √ √           
4.  ................................               
5. ................................               

รวม               
หมายเหตุ    X  ยังไมไดปรับปรุงแกไข 
   √  ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว 
 
ชื่อ อสอช. ผูรวบรวม / บันทึกรายงาน ......................................................... วันที่...................................... ชื่อสถานีอนามัยในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ...................................................... 
 
คําอธิบายการใชงาน :  สําหรับกลุมอาชีพ   แบบบันทึกขอมูลนี้  สามารถนําไปขยายขนาดใหใหญขึ้นเทาแผนปาย  แลวนําไปติดที่สถานที่ทํางานในแตละแหง  หรือในแตละกลุมอาชีพ  เพื่อ
บันทึกขอมูลอันตราย/ความเสี่ยงที่สําคัญและพบบอยในกลุมผูทํางานซึ่งไดขอมูลจากการประชุมกลุมรวมกัน   เพื่อเปนแสดงขอมูลใหเห็นโดยทั่วกันเปนการแสดงผลการปรับปรุงแกไขอันตราย/
ความเสี่ยงที่สําคัญในกลุมอาชีพ  โดยเขียนใชสีแดงและสมแสดงอันตรายที่ยังคงมีอยูในที่ทํางานหรือสีเขียวแสดงความปลอดภัยที่มีจากการปรับปรุงสภาพการทํางานตางๆแลว  
                สําหรับ อสอช./ผูนํากลุม  สามารถนําขอมูลจากแบบบันทึกนี้ ในแตละสถานที่ทํางานและแตละกลุมอาชีพ รวบรวมสงใหเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที่ของตนเปน
ราย 6เดือนเพื่อนําไปวางแผนการใหความรู คําแนะนํา  การใหสุขศึกษา และวางแผนแกไขปญหาความเสี่ยงที่สอดคลองกับความตองการตอไป 
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คณะผูจัดทํา 
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