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วิทยากรเปนผูมบีทบาทสาํคญัในการถายทอดความรู ความคดิ ประสบการณตาง ๆ  
ใหผูเขารับการอบรมเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทกัษะ มทีศันคตทิีด่ ีและมแีรงจูงใจตองการ
ที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสมตามเปาประสงคของเรื่ องที่ถายทอด
ซ่ึงการเปนวิทยากรท่ีดีและมีประสิทธิภาพนั้น ผูเปนวิทยากรตองมีความรู ความสามารถ 
ทักษะเทคนิคตาง ๆ ในหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการสื่ อสาร การจัดกิจกรรม และ

สามารถเปนวิทยากรในการถายทอดความรู คณะผูวิจัยจึงไดจัดทําชุดการเรียนรูนี้ข้ึน

เพื่ อสงเสริมใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) หรือผูที่เก่ียวของ มีความรู

ความสามารถในการเปนวิทยากร เพื่ อสงเสริมใหแรงงานนอกระบบมพีฤติกรรมการดูแลตนเอง

ในการปองกันการเจ็บปวยจากการทํางานไดอยางเหมาะสม

การจัดทําชุดการเรียนรูนี้ไดรับความอนุเคราะหจากรองศาสตราจารย ดร. ลําปาง 

แมนมาตย เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเน้ือหาใหมีความครอบคลุมยิ่งข้ึน ผูจัดทําจึง

ขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะหคร้ังนี้

คณะผูจัดทํา

คํานํา
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ชุดการเรียนรูท่ี 1 

เรื่ อง เทคนิคการเปนวิทยากร
1. บทนํา

 วิทยากรเปนผูมบีทบาทสาํคญัในการถายทอดความรู ความคดิ ประสบการณตางๆ
ใหผูเขารับการอบรม เกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ มีทัศนคติที่ดี และมีแรงจูงใจ
ตองการท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสมตามเปาประสงคของเรื่ องที่
ถายทอด ซ่ึงการเปนวิทยากรท่ีดีและมีประสิทธิภาพนั้น ผูเปนวิทยากรตองมีความรู

ความสามารถ ทกัษะและเทคนิคตาง ๆ  ในหลาย ๆ  ดาน เชน การสื่ อสาร และการจัดกิจกรรม

เปนตน

2. วัตถุประสงคของชุดการเรียนรู   เพื่ อให อสม.

  2.1  อธิบายเก่ียวกับเทคนิคการเปนวิทยากรได

  2.2  สามารถเปนวิทยากรในการถายทอดความรูและสงเสริมใหแรงงานนอกระบบ

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม

3. เน้ือหาชุดการเรียนการสอน   เนือ้หาเก่ียวกับเทคนคิการเปนวิทยากร ประกอบดวย
  3.1  ความหมายของวิทยากร

  3.2  คุณลักษณะของวิทยากร

  3.3  เทคนิคการเปนวิทยากร

  3.4  หลักการพัฒนาการพูด

  3.5  เทคนิคการฝกปฏิบัติการเปนวิทยากร

4. การจัดการเรียนการสอน

  4.1  การบรรยายเทคนิคการเปนวิทยากร
  4.2  การฝกปฏิบตักิารใชชุดการเรียนรูตางๆ โดยแบงกลุมผูเขารับการอบรม กลุมละ
ประมาณ 10 คน ตามความถนัดหรือตามความเหมาะสม

  4.3  สมาชกิในแตละกลุม แสดงความคดิเหน็ สะทอนตอการสอนของวทิยากรเพื่ อ
นํามาปรับปรุง/พัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน

  4.4  สื่ อวีดิทัศน
  4.5  การฝกปฏิบัติในพ้ืืนที่ (หลังการอบรม)
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5. การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
 5.1 การประเมินความรูกอนและหลังเรียน ดังนี้
   5.1.1  วิทยากร หมายถึงอะไร
    5.1.2  คุณลักษณะของวิทยากร มีอะไรบาง
    5.1.3  เทคนิคการเปนวิทยากร มีอะไรบาง
    5.1.4  หลักการพัฒนาการพูด มีอะไรบาง
   5.1.5 เทคนิคการฝกปฏิบัติเพื่ อเปนวิทยากร ควรทําอยางไร

 5.2 การประเมินการสอนของวิทยากร ตามแบบฟอรมที่ 1 แบบประเมิน อสม. 

ในการเปนผูถายทอดความรูโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข สมาชิก อปท. ผูนาํแรงงานนอกระบบ

หรือ ผูนําชุมชนและแรงงานนอกระบบ

ลําดับ รายการประเมิน
ระดับความเหมาะสม

เหมาะสม ไมเหมาะสม

1 อสม. แจงวัตถุประสงคของชุดการเรียนรู

2 อสม. บรรยายตรงตามวัตถุประสงคของชุดการเรียนรู

3 อสม. มีความสามารถถายทอดความรู ใหเขาใจงาย

4 อสม. ยกตัวอยางประกอบซ่ึงแสดงออกถงึการนําเนือ้หา

วิชาไปใชกับการปฏิบัติจริง

5 อสม. ใชสื่ อ ประกอบการบรรยายท่ีเขาใจงาย

6 อสม. เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็น

7 อสม. สรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนกันเอง กระตุน
ความอยากรูของผูเขาอบรมและสรางการเรียนรูรวมกัน

แบบฟอรมที่ 1 แบบประเมิน อสม. ในการเปนผูถายถอดความรู
 ชื่ อวิทยากร ………………………..............….….ชื่ อชุดการเรียนรู…………………......……........

 คําช้ีแจงใหทานทําเครื่ องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน
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เน้ือหา จัดการเรียนการสอน ระยะเวลา

การประเมินผลกอนเรียน การทดสอบกอนเรียน 10  นาที

บทนํา การบรรยาย 10  นาที

เทคนิคการเปนวิทยากร ประกอบดวย

 1)  ความหมายวิทยากร

   2)  คุณลักษณะของวิทยากร

   3)  เทคนิคการเปนวิทยากร

   4)  หลักการพัฒนาการพูด
 5) เทคนคิการฝกปฏบิตักิารเปนวิทยากร 

- การบรรยาย

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  ภายในกลุม

- การฝกปฏิบัติการเปน

  วิทยากรในการจัดการ  

  เรียนการสอนและให

  สมาชิกกลุมใหขอ

  เสนอแนะ

- การฝกเปนวิทยากรให

  ความรูแกแรงงานนอก

  ระบบ (หลังฝกอบรม)

2 ช่ัวโมง

การประเมินผลหลังเรียน การทดสอบหลังเรียน 10 นาที

7. สรุปการจัดการเรียนการสอน

6. การติดตามการดําเนินกิจกรรม

 การประเมินการปฏิบัติงานของ อสม.ประเมินรวมกับชุดการเรียนรู 2 การปรับ

เปล่ียนพฤติกรรมการทํางานเพื่ อปองกันการเจ็บปวย และการอบรมโดยใชแบบฟอรมที่ 1    

 8.1 ความหมายของวิทยากร
        วิทยากร คือ ผูที่ทําหนาที่เปนตัวการสําคัญ ที่จะทําใหผูเขารับการอบรม
เกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ เกิดทัศนคติที่ดีเก่ียวกับเรื่ องที่อบรม จนกระท่ังผูเขา
รับการอบรมเกิดการเรียนรูและสามารถจุดประกายความคิด ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ทัศนคติ หรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของเรื่ องหรือวิชาน้ัน 

8. เน้ือหาการเรียนการสอน
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8. เน้ือหาการเรียนการสอน

 8.2 คุณลักษณะของวิทยากร มีดังนี้
  8.2.1 คุณลักษณะท่ัวไป 
                  1)  มั่นใจในตนเอง เตรียมพรอม มีสื่ อ และวิธีการนําเสนอท่ีเหมาะสม
      2) มีความคิดริเริ ่มสรางสรรค และสามารถเชื่ อมโยงความรูกับ
ประสบการณจริงในพ้ืนที่ได
                  3)  มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี
         4)  มีความเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล

           5)  มคีวามเปนกัลยาณมติร ยิม้แยม แจมใส เปนกันเอง คอยชวยเหลือ

ดวยนํ้ําใจ มีความเมตตา ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและเห็นใจผูเขารับการอบรม

                 6)  เปนนกัประชาธิปไตย มคีวามยดืหยุน รับฟงความคดิเหน็ของผูอื่ น

ไมสรุปตัดบทงาย ๆ เมื่ อมีผูเสนอความคิดเห็นที่แตกตางออกไป

              7)  เปนผูมคีวามพรอมของการเปนผูให มคีวามจรงิใจ ในการถายทอด

ความรู

                8) ปฏิบัติตนตอผูเขารับการอบรมอยางเสมอภาค ทัดเทียม ใหเกียรติ

และวางตัวเหมาะสมกับทุกคน

  8.2.2 มีความรูและประสบการณในเรื่ องที่เปนวิทยากรดีพอ
                   1) ตองเปนผูมีความรูในหลักการของเรื่ องที่เปนวิทยากรอยางดี
                  2) ตองรูรายละเอียดในเรื่ องนั้นเปนอยางดี และเขาใจในเหตุผลของ
การกระทํา และอธิบายไดทุกข้ันตอน 
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 3) ตองเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติจริง ในเรื่ องที่เปนวิทยากร
หลายป จนสามารถยกตัวอยางไดทัง้ความสําเร็จ และความลมเหลว และยกตัวอยางใน
บริบทที่ตางกันออกไปได
 4) ความรูที่ถายทอดในขณะอบรม ควรประยุกตใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงในพ้ืนที่
  8.2.3 ถายทอดเปน 
 1) มีเทคนิคตาง ๆ เชน การบรรยาย การนําอภิปราย กรณีศึกษา

การยกตัวอยางทีใ่กลตวัผูเขาอบรม เชน หากเปนวิทยากรบรรยายใหเกษตรกรปลูกพุทรา

ควรยกตัวอยางพฤติกรรมสุขภาพที่เก่ียวของกับการปลูกพุทรา เพื่ อทําใหเกิดความรู 

เขาใจงายไดสาระ

 2) สามารถพูดเรื่ องยาก ซับซอนใหเขาใจงาย

 3) นําเสนอเปนประเด็น และสรุปประเด็นใหชัดเจน

  4) มีอารมณขัน สรางบรรยากาศในการอบรมไดอยางเหมาะสม

 5) ใชภาษาพูดไดดี ใชภาษางาย ๆ รูจักเลือกคําพูดใหตรงกับเนื้อหา

และตรงกับพื้นฐานความรูของผูฟง
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 8.3 เทคนิคการเปนวิทยากร
  8.3.1 แนวทางการลดความประหมาและตื่ นเตน
           1) การเตรียมความพรอม เชน เน้ือหาทีจ่ะบรรยาย เครื่ องมอื  อปุกรณ
และควรรูขอมูลของกลุมผูฟง
           2) ควรรูจริงในส่ิงที่จะแสดงหรือพูด
           3) ควรมีการเตรียมเนือ้หาทีจ่ะพูด และระบุกิจกรรมของแตละสวนของ
เน้ือหา และอุปกรณที่ตองใช

           4) ควรสรุปเอาไวกอนวาจากการบรรยายนี้ ผูเขาอบรมจะไดความรู

เรื่ องอะไรบาง และจะวัดอยางไรวาผูเขาอบรมเขาใจ เชน การชวนคุย หรือถามคําถาม

แบบกันเอง

 5) ซักซอม ทดลองฝกฝนโดยอาศยักระจกเงา หรือใหเพื่ อนชวยสะทอน

             

 6) คิดวาผูฟงเปนเพื่ อนเราจะรูสึกเปนกันเองและชวยลดความประหมา

และตื่ นเตนลงได
 7) ปรับความสมดลุทางรางกาย เชน เมื่ อประหมา ใหสูดลมหายใจเขา
ลึก ๆ และ หายใจออกยาว ๆ ถาเกิดอาการตาลายใหเพงส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือ ถามือสั่น

เสียงส่ัน ใหดื่ มนํ้ําเย็นสักเล็กนอยเพื่ อใหเลือดลมเดินสะดวก ลดความประหมา
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  8.3.2 การใชสายตาและทาทาง

           1) การใช้สายตา หรือ การสบตา เน่ืองจากสายตาเป็นเคร่ือง

สื่ อสารความคิดที่สําคัญอยางหน่ึงของมนุษย เมื่ อใดก็ตามที่ผูพูดหลบตาไปจากผูฟง

เทากับวาโยนเครื่ องมือสื่ อสารที่สําคัญที่สุดทิ้งไป แนวทางการสบตามีดังนี้

 

 1.1) พูดพรอมกับมองผูฟงแตละคน แตละกลุมใหทั่วถึง

 1.2) พยายามมองผูฟงรวม ๆ กอน ตําแหนõงที่ดีที่สุด คือ มอง

ไปที่ผูฟงอยูจุดก่ึงกลางของแถวหลังสุด จะทําใหรูสึกวาทานกําลังมองผูฟงทั้งหมด

           1.3) ถาผูฟงมาก ควรมองเปนกลุมๆ ใหครบทุกกลุม
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 2) การใชทาทางประกอบการพูด หมายถึง สีหนา การยืน 
การเคลื่ อนไหว ลําตัว ศีรษะ การเดิน การใชมือ มีหลักการดังนี้
               2.1) สีหนา ควรย้ิมแยม ราเริง เบิกบานเปนการแสดงการตอนรับ
ผูฟง มีความสุขและพอใจท่ีจะไดพูดกับผูฟง
               2.2) การยืน ทายนืทีด่ทีีสุ่ด คอื ยนืใหเทาทัง้สองขางหางกันพอสมควร
ทิ้งนํ้ําหนักตัวลงบนเทาทั้งสองขาง อยางอเทาหรือแกวงเทาเลนและอยาโยกตัวเขาออก

               2.3) การเคลื่ อนไหวลําตัว ในขณะยืนพูดแมเทาอาจไมไดขยับเลย

แตก็สามารถเคลื่ อนไหวลําตัว หันซายหันขวาได

               2.4) ศรีษะ การพยักหนา การสายศีรษะเปนอาการกิริยาทีแ่สดงออก

ถึงความหมายแทนคําพูดไดดี

               2.5) การเดิน ผูพูดจําเปนตองเดินบาง แตอยาเดินโดยไมจําเปนและ

ไมควรหันหลังใหผูฟงตลอดเวลา

               2.6) การใชมือ สามารถใชอธิบายประกอบคําพูดไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

เชน บอกจํานวน ขนาด ทิศทาง เปนตน

  8.3.3 การใชเสียงมีความสําคัญในการสื่ อสาร แสดงความรูสึกของผูพูดเต็ม

ไปดวยพลัง มีชีวิตชีวา มีการเนนหนักเบาสูงตํ่ํา ทอดจังหวะรัวหรือหยุดอยางเหมาะสม
จะสามารถตรึงผูฟงได มีหลักการดังนี้
   1)  พูดใหเสียงดังฟงชัด

      2)  จังหวะการพูดไมชาหรือเร็วเกินไป
    3)  อยาพูด เออ อา

   4)  อยาพูดเหมือนอานหนังสือหรือทองหนังสือ
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 8.4 หลักการพัฒนาการพูด มีแนวทางดังนี้

  8.4.1 อานหนังสือทําความเขาใจเนื้อหาที่จะพูด ใหกระจางชัด

     8.4.2 จัดลําดับความคิดที่จะพูดใหสอดคลองกันหรือรอยรัดเหมือนเขียน

เรียงความ

         8.4.3  พูดจากหัวใจท่ีจริงใจดวยความตั้งใจ

         8.4.4  วิเคราะหหรือหยั่งสถานการณการพูดและการฟง

         8.4.5  กอนพูด เตรียมตัวและเตรียมรางกายใหพรอม

         8.4.6  กําหนดหรือลําดับเรื่ องไวในใจและจําใหข้ึนใจ

 8.5 เทคนิคการฝกปฏิบัติเพื่ อเปนวิทยากร

  8.5.1 ข้ันเกร่ินนํา ควรแนะนําตัวเองและทักทายผูเขาอบรมอยางเปนกันเอง

มีขอควรหลีกเล่ียงในการข้ึนตน ดังนี้
             1) อยาออกตัว เชน ที่เชิญมาวันนี้  เพ่ิงรูตัวเมื่ อคืน

             2) อยาขออภยัและแสดงถึงความไมแนõใจ เชน เน้ือหาทีพู่ดอาจผดิ

พลาดเล็กนอย
             3) อยาถอมตนมากเกินไป
              4) อยาออมคอม วกวนหรือเสียเวลา

             5) กอนการเร่ิมตนบรรยาย ควรทักทายผูเขาอบรมโดยการชวนพูดคยุ
อยางเปนกันเองในเรื่ องใดเรื่ องหนึ่งที่เชื่ อแนõวาทั้งวิทยากร และผูเขาอบรมมีสวนรวมกัน
หรือไดรับผลเหมือนๆ กัน หรือผูเขารับการอบรมไดรับผลหรือมีสวนก็ได
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  8.5.2 ข้ันสอน (ดําเนินเนื้อเรื่ อง) ควรพัฒนาทักษะการพูด และการเลาเรื่ อง 
อาจตองฝกหัดเลา ใหเพื่ อนหรือคนอื่ นฟงในวงเล็ก ๆ กอน โดยคํานึงถึง

             1) การใชนํ้ําเสียงที่เหมาะสมในการเลา 

             2) การใชลีลา หรือกิริยาทาทางประกอบการเลา

             3) ในขณะท่ีบรรยาย ควรใชคาํพูด ทีก่ระตุนใหผูเขาอบรมเหน็วาเรื่ อง

ที่บรรยาย เปนเรื่ องที่ไมยาก ผูเขาอบรมทําไดแนõนอน และกระตุนใหผูเขาอบรมอยากทํา

    4) บรรยายใหพอดีกับเวลาท่ีกําหนด

             5) เตรียมเกม เพลง หรือกิจกรรมผอนคลายสลับเนื้อหา

ตัวอยางเกม

เพลงแมงอีฮูม (ประยุกต)

 ฝนเทลงมา เทลงมา ใหนาตูโฮง นาตูโฮง นาตูโฮง ใหโสงตูเปยก โสงตูเปยก 

โสงตูเปยก ใหเส้ือตูเปยก เส้ือตูเปยก เสื้อตูเปยก แมงตับเตา ออกลูกขางหลัง .......... 

เปนแมงอีหยัง ........โอแมงอีฮูม แมงอีฮูม แมงอีฮูม ใตตนหมากเขียบ ตนหมากเขียบ 

ตนหมากเขียบ

ทาประกอบ

 1. ฝนเทลงมา  
  มือทั้งสองงอโคงเหนือศีรษะ สะบัดปลายมือทั้งสองขางข้ึนลงตามจังหวะ
พรอมกันทั้งสองมือ
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 2. ใหนาตูโฮง นาตูโฮง นาตูโฮง   
  ลดมือลงแกวงมือทั้งสองผานลําตัวดานหนา

 3. ใหโสงตูเปยก โสงตูเปยก โสงตูเปยก

      มือทั้งสองตบที่หนาขาพรอมกันตามจังหวะ

 4. ใหเส้ือตูเปยก เส้ือตูเปยก เส้ือตูเปยก

  แขนท้ังสองขางไขว แลวเอามือตบหนาอก

 ตามจังหวะ

5. แมงตับเตา  

 กมลงงอตัวไปข างหนา เหยียดแขนขวา
และแขนซายไปขางหนา ฝามือซาย ประกบบน

หลังมือขวาแลวเอาฝามือซายตบบนหลังมือขวา
ตบเบาๆ



12 ªØ´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ·Õè 1
เทคนิคการเป็นวิทยากร

12

7. เปนแมงอีหยัง  

   เอามือขวาช้ีที่ขมับขวา

 6.  ออกลูกขางหลัง 
  แขนซายและขวา
เหยียดไปขางหลังแลวหันหลัง
โดย หันตัวไปขางหลัง และ
หมุนกลับมาดานหนา

 8.  โอ ... แมงอีฮูม

 เอานิว้ขวาช้ีไปขางหนา 

มือซายปลอยขางลําตัว หลัง

จากน้ัน ยกแขนซาย ขวา 

ระดับตัว แลวทํามือ จีบปลอย

9. ใตตนหมากเขียบ  
 มือทั้งสองโคงงอเหนือศีรษะ แลวโยกตาม
จังหวะไปทางซายและขวา
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1.  โนõนทะเลแสนงาม    
  มือซายแบ มือขวาต้ังอยูบน
ฝามือซาย

2.  ฟาสีครามสดใส  
   ยกมือสองขางข้ึนเหนือไหล 
แลวขยับลงมาระดับเอว

 โนõนทะเลแสนงาน ฟาสีครามสดใส มองเหน็เรือใบ อยูในทะเล หาดทรายงามเห็นป ู
ดูซิดูหมูปลา กุงหอยนานา อยูในทองทะเล

ทาประกอบ

)

 3. มองเห็นเรือใบ 
 มือซายแบ มือขวาตั้งอยูบน
ฝามือซาย

    4. อยูในทองทะเล
       เอามือซายและมือขวาไขวสลับกันกลางลําตัวระดับเอวแลวเอามือท้ังสองขางผาน
ลําตัวกางออกในลักษณะคว่ํามือ

เพลงทะเลแสนงาม (ประยุกต)
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5. หาดทรายงาม เห็นปู 

 กํามือสองขาง ยกเวนนิ้วหัวแมมือกับ

นิ้วกอยใหช้ีไปขางหนา

6. ดูซิดูหมูปลา            

ฝามือทั้งสองประกบกันเปนปลา 

วายไปมา

7. กุงหอยนานา 

 มือสองขางกําแลวเอามาประกบกัน  

ขยับข้ึนลงใหมือขวาอยูบน

8. อยูในทองทะเล 

 มือซายแบมือขวาต้ังอยูบนมือซาย แลวตามดวยแบมือทั้งสองผายออกไปขางลําตัว
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ยามเมื่ อเปดมันเดินไป มองแลวไมนõาดูเลย 
จําไวเถิดเพื่ อนเอย เอย จงอยาเดินใหเหมือนเปด

ทาประกอบ
เอกสารอางอิง

1. ยามเมื่ อเปดมันเดินไป  

 ยนืเทาหางยอตวัใหเขาชนกัน หนั  ปลายเทา
ขางในเฉียงประมาณ 45 องศาใชหลังมือทั้ง

สองมือ แตะขางเอวท้ังสองขาง

2. มองแลวไมนõาดูเลย 

 มอืซายทาวเอว มอืขวาปองตาขวา มอง

ไปมา

         

 3. จําไวเถอะเพื่ อนเอย เอย จงอยาเดิน
ใหเหมือนเปด
   มือขวาช้ีข้ึนขางบน มือซายทาวเอว

แลวเดินเวลาเดนิกาวทีละกาว ส่ันนิว้มอื ไปตาม

จังหวะเพลง

     หมายเหตุ: ดูภาพประกอบการทําทาในแตละเกมในวีดิทัศน ชุดการเรียนรูที่ 1 
เทคนิคการเปนวิทยากร

เพลงเปด (ประยุกต)
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     8.5.3 ข้ันตอนสรปุการเปนวิทยากร ควรสรุปประเด็นทีสํ่าคญั มคีวามหมาย
ชัดเจน ไมเลื่ อนลอย กะทัดรัดอาจชักชวนหรือโนมนาวผูฟงใหคิดและนําไปปฏิบัติ และใน
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เอกสารอางอิง


